……..…………………….…….…….
(miejscowość, data)
Dyrektor 








Powiatowego Urzędu Pracy









w Krośnie Odrzańskim

W N I O S E K

o przyznanie bonu na zasiedlenie 
Podstawa prawna:

art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

A. DANE DOTYCZĄCE  WNIOSKODAWCY
1. Nazwisko i imię 


2. PESEL 


3. Adres zamieszkania 


4. Adres do korespondencji 


5. Numer telefonu 
 adres e-mail 
…

6. Numer konta bankowego ………………………………………………………………………………………

7. Miejscowość zamieszkania w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia*/wykonywania innej pracy zarobkowej*/ wykonywania działalności gospodarczej*: 

8. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 7 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosi: ............................ km. Łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza ……………….godziny dziennie.
9. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto): ..............................……….. zł (słownie: ..……………………………………………………………………………………………………….)
10. Wnioskowana kwota: ………………… (słownie: …………………………………………………….........)
11. Rodzaj wnioskowanych kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia /wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
B. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
                                                                                           .........................................................................


            (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. OŚWIADCZENIA:
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej z art. 233  § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego – „Kto składając zeznania mające służyć            za dowód  w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”: 

Oświadczam, że:

Nie jestem objęta/y zakazem dostępu do środków publicznych, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 2009 r. o finansach publicznych.
 „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”

Ponadto oświadczam, że na dzień złożenia wniosku:

Moim dotychczasowym miejscem zamieszkania jest: …………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………(adres)


oraz nie jestem zameldowana/y na pobyt stały lub czasowy w miejscowości, w której planuję zamieszkać w ramach bonu na zasiedlenie. 


                                                                                        .........................................................................


          (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. DODATKOWE INFORMACJE
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w związku z zamiarem podjęcia przez osobę bezrobotną poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:

- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której osoba bezrobotna zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej            lub działalności gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany: 

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą; 

2) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 1, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.

Załączniki do wniosku:

1) oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia*/ powierzenia innej pracy zarobkowej* osobie bezrobotnej  lub
2) oświadczenie wnioskodawcy o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej,
3) oświadczenie o pomocy de minimis (w przypadku złożenia oświadczenia o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej)
* niepotrzebne skreślić

E.   ADNOTACJE  POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY:
 1. OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                                   ………………………………………

                                                                                                                                                                                                     (data i podpis)                           
2. OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA  WNIOSKU
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………









…………………………………….










(data i podpis)
3. AKCEPTACJA KIEROWNIKA DZIAŁU CAZ / FCAZ
……………………………………………………………………………………………………………….……….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................

(data i podpis)
4. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:
Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam/nie wyrażam zgody na przyznanie Wnioskodawcy bonu  zasiedleniowego.                                                                                                               

                                                                                                                  ………………………………
                                                                                                                                                                                            (data i podpis Dyrektora Urzędu)

5. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE:
W dniu  ………………………….  Panu/i ……………..…………….………………………………………………. 
wydano bon  nr ewidencyjny …………….……….  ważny  od dnia  ……….……………  do dnia  ……….……………






  …………………………………………




(data i podpis pracownika PUP wydającego bon)      
Potwierdzam odbiór bonu zasiedleniowego
……………………………………………………






         
            (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)     
