
 
Klauzula informacyjna -  

postępowanie w sprawie o umorzenie/rozłożenie na raty długu 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 
UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: Rozporządzenie) informujemy, iż:  
 

1. Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Lesznie, którego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urząd Pracy w Lesznie z siedzibą 

przy ul. Śniadeckich 5, 64-100 Leszno, dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax 

65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl 

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67, 
adres email: iodo@leszno.praca.gov.pl, adres: ul. Śniadeckich 5, 64-100 Leszno 

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w Oświadczeniu o Stanie Rodzinnym, Dochodach, 
Źródłach Utrzymania i Majątku przetwarzane będą w związku z postępowaniem w sprawie 
o umorzenie/rozłożenie na raty długu na podstawie art. 247 ust. 1-3 ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), co wyczerpuje przesłanki przetwarzania 
danych niezbędnego w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 
administratorowi z art. 6 ust. 1 lit. e RODO. 

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe 
mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, a także 
przez podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia przetwarzania 
danych osobowych. 

5. Dane osobowe od momentu pozyskania będą przechowywane przez okres wynikający 
z regulacji prawnych - kategorii archiwalnej dokumentacji, określonej w rzeczowym wykazie 
akt dostępnym w siedzibie PUP w Lesznie. Kat. B10. 

6. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje 
Pani/Panu:  

1) prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO;  

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;  

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;  

4) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze względu na 

Pani/Pana szczególną sytuację, na podstawie art. 21 RODO. 

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach sprawowania władzy publicznej 

nie przysługuje Pani/ Panu: 

1) prawo do usunięcia danych opisane w art. 17 RODO; 

2) prawo do przenoszenia danych opisane w art. 20 RODO. 

8. Administrator nie zamierza przekazywać danych odbiorcom do państwa trzeciego ani do 

organizacji międzynarodowych.  

9. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza 

przepisy Rozporządzenia, przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

10. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporządzenia nie 

podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa 

w art. 22 ust.1 i 4 Rozporządzenia.  

11. Podanie danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa przytoczonych w pkt. 3 
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