Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
w sprawie szczegoélowych zasad przyznawania srodkéw finansowych

na organizacje poszczegoélnych form pomocy

Rozdziat |

Postanowienia ogoéine

§1
1. Regulamin okresla:

1) zasady przyznawania srodkow finansowych na organizacje stazy, prac
interwencyjnych, refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

2) zasady i tryby rozpatrywania wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
organizacie prac interwencyjnych, refundacje kosztéw wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy.

2. Zasady przyznawania srodkoéw finansowych i tryby rozpatrywania wnioskow
okreslone w regulaminie majg na celu:

1) zapewnienie jednolitego sposobu postepowania w zatatwianiu spraw,

2) usprawnienie procesu oceny wnioskow,

3) zapewnienie jawnosci oraz pisemnosci procesu oceny wnioskow,

4) wybdr najlepszych wnioskow,

5) umozliwienie wnioskodawcom powszechnego dostepu do skorzystania ze
srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie programoéw w zakresie
aktywnosci zawodowej i wspierania zatrudnienia,

6) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgcg warunki okreslone
w art. 2 ust. 1 ustawy,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim,

3) indywidualnym koncie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne konto
w systemie teleinformatycznym, ktére umozliwia elektroniczng wymiane
korespondencji z Urzedem, rejestracije w PUP, ubieganie sie o udzielenie form

pomocy oraz dostep do informacji na rzecz bezrobotnych, poszukujgcych pracy,



0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, a takze pracodawcow
i przedsiebiorcow,

4) KOW - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. oceny wnioskéw,

5) osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanego w PUP,

6) podmiocie prowadzacym dzialalnosé gospodarczg - oznacza to osobe fizyczng
lub prawng posiadajgcg wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz
Krajowego Rejestru Sgdowego,

7) poszukujacym pracy - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy,
ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy, zarejestrowang w PUP,

8) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej
jednego pracownika,

9) przedsigebiorcy — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng Ilub jednostke
organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarczg, a takze wspolnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej,

10) Punkcie Filialnym - nalezy przez to rozumie¢ Punkt Filialny Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie,

11)stronie internetowej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ strone

https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/,

12)Urzedzie/PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim przy ulicy Debowej 8,

13) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

14)wnioskach - nalezy przez to rozumie¢ wnioski o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, organizacje prac interwencyjnych, refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.


https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/
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Rozdziat I
Zasady i tryby rozpatrywania wnioskow

§2

Zasady ogolne rozpatrywania wnioskow w trybie konkursowym

Wybdr najlepszych wnioskdéw odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez
Dyrektora.

Informacja o konkursie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Urzedu.
Whnioski bedg przyjmowane w terminach zawartych w ogloszeniu o naborze
whioskow w trybie konkursowym lub do czasu wstrzymania/zamkniecia naboru.
Whioski, ktére wptyng przed ogtoszeniem lub po wstrzymaniu/zamknieciu naboru nie
bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Wszystkie ztozone wnioski bez wzgledu na sposéb ich rozpatrzenia nie bedag
podlegaty zwrotowi.

Whioski nalezy sktada¢ na obowigzujgcych w Urzedzie formularzach dostepnych
w siedzibie PUP, badz w Punkcie Filialnym oraz na stronie internetowej Urzedu.
Whioski mozna skifada¢ za posrednictwem indywidualnego konta lub w sposéb
dopuszczony w ogtoszeniu o nhaborze wnioskéw.

Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany w rejestrze wnioskdw i otrzyma
niepowtarzalny numer identyfikacyjny. Wnioskodawca zostanie poinformowany
pisemnie o nadanym numerze identyfikacyjnym.

Zatgczone do wniosku dokumenty obcojezyczne beda uznane jedynie w przypadku
ich przettumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Whioski bedg oceniane dwuetapowo:

1) | etap - ocena formalna,

2) |l etap - ocena merytoryczna.

Ocena formalna i ocena merytoryczna bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujgce
kryteria oceny wnioskow, zawarte w kartach oceny formalnej i merytorycznej
zamieszczonych w ogtoszeniu o0 naborze wnioskow.

Whioski niekompletne bedg moglty zosta¢ uzupetnione, bagdz skorygowane,
po uprzednim powiadomieniu Whnioskodawcy przez Urzad. W przypadku braku
uzupetnienia lub skorygowania wniosku w wyznaczonym przez Urzad terminie,
wniosek pozostanie bez rozpoznania.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego

whiosku.
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Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych prawdziwosc informacji wskazanych we wniosku.
Tylko wnioski spetniajgce kryteria formalne bedg zakwalifikowane do oceny
merytoryczne;.
KOW bedzie kazdorazowo obradowata w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
Z posiedzenia KOW zostanie sporzadzony protokot.
Dyrektor, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem KOW, po dokonaniu analizy ztozonych
wnioskoéw oraz kierujgc sie racjonalnoscig gospodarowania srodkami finansowymi,
podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow.
Lista rankingowa wraz z informacjg o sposobie rozpatrzenia wnioskow zostanie
upowszechniona na stronie internetowej Urzedu.
Lista rankingowa bedzie zawierata m.in.: niepowtarzalny numer identyfikacyjny
wniosku nadany podczas rejestracii, liczbe przyznanych punktow uszeregowanych
od najwyzszej do najnizszej wartosci oraz sposob rozpatrzenia wniosku.
Whioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia zZtozonego
whniosku.
W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z pozytywnie rozpatrzonego wniosku,
wniosek ten nie bedzie realizowany.
Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,

)
)
)
5) dtugotrwale bezrobotnym,
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia,
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko,
a pozostate osoby uprawnione lub poszukujgce pracy bedg kierowane w miare

posiadanych srodkéw finansowych.
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§3

Dodatkowe kryteria przyznawania wsparcia w trybie konkursowym

W celu racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi Dyrektor,

po zasiegnieciu opinii KOW, moze zastosowac dodatkowe kryteria oceny wnioskow:

1)

2)

3)

4)

5)

Whioskodawca, moze nie otrzymac wsparcia w przypadku, gdy Urzad na dzien

rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit Srodkéw finansowych.

Whioskodawca, moze nie otrzyma¢ wsparcia w przypadku, gdy realizowany

przez Urzad projekt/program ma zatozone do zrealizowania wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej, natomiast wniosek na dang forme wsparcia nie
zawiera deklaracji zatrudnienia.

Whioskodawca, moze nie otrzymac¢ wsparcia w przypadku, gdy wnioskodawca

na dzien rozpatrzenia wniosku jest w trakcie realizacji umowy zawartej z PUP lub
uzyskat wsparcie w postaci innego pozytywnie rozpatrzonego wniosku.

Whioskodawca, moze nie otrzymac¢ wsparcia w przypadku, gdy wspotpraca

wnioskodawcy z PUP w biezgcym roku oraz ubiegtym przebiegata nieprawidiowo
np. wnioskodawca nie wywigzat sie z warunkdw wynikajgcych z wczesniej
zawartych umow, niewtasciwie realizowat oferty pracy, itp.

Whioskodawca, moze otrzymac wsparcie w czesci, gdyz Urzgd zastrzega sobie

prawo do zmniejszenia liczby oséb okreslonej we wniosku, zmniejszenia liczby
ztozonych wnioskow, zmniejszenia wysokosci przyznawanego wsparcia oraz
zmiany wnioskowanego okresu odbywania stazu lub innej wnioskowanej formy

pomocy.

§4

Zasady ogoélne rozpatrywania wnioskow w trybie pozakonkursowym

W uzasadnionych przypadkach, tj. m. in.:

1)

2)

3)
4)

realizacji duzego lub nowego przedsiewziecia/inwestycji na terenie powiatu
lidzbarskiego,

pozostawania bezrobotnego w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
i/lub w trudnej sytuaciji zyciowej/materialnej,

wystgpienia lub zagrozenia kleskg zywiotowa,

pozyskania w roku budzetowym dodatkowych $rodkéw finansowych

i koniecznosci ich niezwlocznego wydatkowania,



5) pojawienia sie w roku budzetowym oszczednosci i koniecznosci ich
niezwtocznego wydatkowania,
6) realizacji programu/projektu zaktadajgcego wysoki wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowe;.
Dyrektor, moze rozpatrywac wnioski w trybie pozakonkursowym.
2. Whnioski rozpatrywane w trybie pozakonkursowym bedg podlegaty ocenie formalnej,
ktéra bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujgce kryteria oceny formalnej okreslone
w karcie oceny formalnej wnioskow. Dopuszcza sie mozliwos¢é niespetienia
wszystkich kryteribw oceny formalnej, o ile nie sg one niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W dalszej kolejnosci kazdorazowo KOW zbada czy zachodzg
przypadki okreslone w ust. 1 umozliwiajgce pozytywne rozpatrzenie wnioskow w trybie
pozakonkursowym.
3. Rozpatrzenie wnioskdw w trybie pozakonkursowym bedzie odbywato sie zgodnie

z rozdziatem Il § 2 ust. 6-9,12-14,16-18,21-23 niniejszego regulaminu.

§5
Zasady organizacji stazy i prac interwencyjnych w Starostwie Powiatowym
w Lidzbarku Warminskim oraz stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku

Warminskim

1. Organizacja stazy i prac interwencyjnych w Starostwie Powiatowym w Lidzbarku
Warminskim oraz organizacja stazy w PUP nie podlega przepisom niniejszego

regulaminu.

Rozdziat lll
Zasady szczegdblowe organizacji stazy, prac interwencyjnych, refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§6

Zasady szczego6towe organizacji stazy

1. Staz organizowany jest w oparciu o przepisy ustawy oraz Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu

organizowania stazu dla bezrobotnych.



10.

11.

12.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ m.in.: program stazu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
wniosku, we wnioskowanym zawodzie lub specjalnosci, sporzadzony w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach na druku tutejszego PUP.

Osoba uprawniona wykonujgca zadania okreslone w programie stazu nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

Urzad zastrzega sobie prawo odmowy skierowania osoby uprawnionej na staz,
w przypadku watpliwosci, czy odbycie stazu poprawi jej sytuacje na rynku pracy.

W trakcie rozpatrywania wniosku Urzad moze dokona¢ oceny miejsca wskazanego
we wniosku, w ktérym osoba uprawniona bedzie odbywata staz, w celu zapewnienia jej
odpowiednich warunkéw, niezbednych do prawidtowego zrealizowania programu
stazu.

W przypadku rezygnacji wskazanego we wniosku kandydata do odbycia stazu,
wniosek ten nie bedzie realizowany, z wyjgtkiem sytuacji, gdy wnioskodawca zgtosi
innego kandydata pozostajgcego w ewidencji Urzedu, ktory bedzie spetniat takie same
warunki jak poprzedni kandydat lub zawnioskuje o skierowanie kolejnych kandydatow
pozostajgcych w ewidencji Urzedu.

W przypadku gdy wnioskodawca w ziozonym wniosku nie wskaze kandydata
do odbycia stazu, oferta wolnego miejsca stazu zostanie przekazana do Centrum
Aktywizacji Zawodowej - Dziatu Zatrudnienia i Rozwoju Zawodowego w celu jej
realizacji, czyli doboru odpowiedniego kandydata sposrdd osob zarejestrowanych
w ewidencji tutejszego PUP.

U wnioskodawcy bedacego pracodawcg staz mogg odbywaé osoby uprawnione
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora
w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U wnioskodawcy, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu,
staz moze odbywac jedna osoba uprawniona.

Whioskodawca, przed powierzeniem osobie uprawnionej wykonywania zadan
przewidzianych programem stazu, na wiasny koszt kieruje jg na wstepne badania
lekarskie oraz na wtasny koszt szkoli jg w zakresie BHP i p.poz

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z Organizatorem
stazu i osobg uprawniong, wedtug przygotowanego przez Organizatora stazu
programu okreslonego w umowie.

Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny

prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.
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Osoba uprawniona nie moze odbywac stazu u tego samego wnioskodawcy, u ktérego
wczesniej odbywata staz, byta zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowa,
w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego, jesli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego wnioskodawcy nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

¥ 3czny okres odbywania stazy realizowanych przez osobe uprawniong u tego samego
wnioskodawcy nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

W okresie kolejnych 10 lat, tgczny okres stazy odbywanych przez osobe uprawniong
nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

W przypadku, kiedy osoba uprawniona odbyta u danego wnioskodawcy staz trwajgcy
nie diuzej niz 3 miesigce, organizowany przez inng instytucje, istnieje mozliwosc
skierowania jej na staz do tego samego wnioskodawcy na okres tgcznie z poprzednio
odbytym stazem trwajgcym do 6 miesiecy, jednak na okres nie krotszy niz 3 miesigce.
W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym
przez okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu
3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty program stazu uwzglednia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Uczestnik stazu,
ktéry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;j.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego, a w przypadku zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego — wymagania okre$lone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje
Swiadectwo czeladnicze.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikow osoba uprawniona odbywajgca staz
moze wzigC udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy
Organizatora stazu lub za jego zgoda.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie stazu w przypadku ograniczonej

mozliwosci zweryfikowania prawidtowosci realizacji zawartej umowy.



21. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na skierowanie na staz w przypadku gdy osoba
uprawniona jest cztonkiem rodziny wnioskodawcy.
22. Decyzja o skierowaniu osoby uprawnionej na staz bedzie kazdorazowo indywidualnie

analizowana z uwzglednieniem jej sytuacji i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§7

Zasady szczego6towe organizacji prac interwencyjnych

1. Prace interwencyjne organizowane sg w oparciu o przepisy ustawy oraz wtasciwych
przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis.

2. Szczegolowy okres zatrudniania osoby uprawnionej w ramach organizowanych prac
interwencyjnych, a takze kwota refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenie spoteczne, okreslone zostang
W umowie w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

3. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanej
osoby uprawnionej w ramach prac interwencyjnych przystuguje przez okres od 3 do
6 miesiecy — wnioskodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu refundacji do
dalszego zatrudnienia skierowanej osoby uprawnionej w petnym wymiarze czasu pracy
z wtasnych srodkow, na okres zgodny ze ztozonym wnioskiem, jednak nie krétszy niz
potowa okresu refundacii.

4. Oferta wolnego miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych zostanie przekazana do
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziatu Zatrudnienia i Rozwoju Zawodowego w celu
jej realizaciji, czyli doboru odpowiedniego kandydata sposrdd oséb zarejestrowanych
w ewidencji tutejszego PUP.

5. Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.

6. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych w przypadku ograniczonej mozliwosci zweryfikowania prawidtowosci
realizacji zawartej umowy.

7. Decyzja o skierowaniu osoby uprawnionej do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem jej

sytuacji i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.



§8
Zasady szczegétowe refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanej osoby uprawnionej

1. Refundacja jest dokonywana w oparciu o przepisy ustawy, Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow i realizacji umow
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz na podstawie innych
obowigzujgcych aktow prawnych a takze wiasciwych przepisow prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis.

2. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez wnioskodawce:

1) przed dniem zawarcia umowy z urzedem,

2) dokonane w ratach lub w leasingu,

3) na zakup nieruchomosci, gruntow oraz dzierzawy,

4) na remont lub modernizacje lokali, budynkéw, maszyn i urzgdzen,

5) na zakup materiatow eksploatacyjnych,

6) na zakup $rodkéw jednorazowych,

7) na pokrycie kosztow transportu lub przesytki zakupionych rzeczy,

8) na pokrycie kosztéw podigczenia wszelkich mediéw (np. doprowadzenie gazu,
pradu, zatozenie sieci wodnokanalizacyjnej),

9) na pokrycie kosztéw abonamentéw oraz optat eksploatacyjnych, administracyjnych,
skarbowych itp.,

10) na pokrycie kosztow reklamy,

11) na zakup monitoringu i alarmu, chyba, ze pracodawca wykaze, ze jest to wydatek
niezbedny do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy (np. ochroniarz),

12) na pokrycie kosztow pozycjonowania stron internetowych,

13) na pokrycie kosztow tworzenia stron internetowych, chyba, Zze pracodawca wykaze,
ze jest to wydatek niezbedny do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy
(np. organizator obstugi sprzedazy internetowej),

14) na udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spofek,

15) na utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych (w tym
bukmacherskich) oraz firmach typu agencje towarzyskie,

16) na zakup telefonu komoérkowego,

17) na zakup towaru, ktéry wczesniej zostat zakupiony ze srodkéw publicznych,

18) na zakup towaru, ktéry stanowi wyposazenie firmy, a nie tworzonego stanowiska

pracy.
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Dyrektor po zasiegnieciu opinii KOW moze nie wyrazi¢c zgody na refundacje
wnioskowanych wydatkow, ktore uzna za zbedne do wyposazenia lub doposazenia
danego stanowiska pracy.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii KOW moze przyznac¢ refundacje w obnizonej kwocie

biorgc pod uwage wartos¢ rynkowg poszczegolnych wydatkow.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana

na wniosek wnioskodawcy po:

1) przediozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie poniesionych kosztow
utworzenia stanowiska pracy, wraz z kopiami dokumentow potwierdzajgcych
nabycie towarow i ustug oraz potwierdzeniem ptatnosci za dokonane zakupy z konta
firmowego wnioskodawcy,

2) stwierdzeniu, poprzez wizyte monitorujgcg, utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia,

3) zatrudnieniu na nowym stanowisku pracy osoby uprawnionej skierowanej przez
urzad w petinym wymiarze czasu pracy i dostarczeniu do siedziby urzedu w ciggu
7 dni kopii umowy o prace,

4) spefieniu innych warunkéw okreslonych w umowie.
Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia rozliczenia wydatkéw. Rozliczenie nalezy
ztozy¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy, na podstawie zestawienia
wydatkéw na poszczegdlne towary i ustugi, sporzgdzonego na podstawie optaconych
faktur lub innych réwnowaznych dokumentow, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot
podatku od towarow i ustug oraz cen netto. Wnioskodawca powinien udokumentowac
poniesienie wydatku poprzez np.. wycigg z konta potwierdzajgcy transakcje,
potwierdzenie przelewu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu sprzetu lub rzeczy uzywanych/zestawu zwanych

ponizej rzeczami uzywanymi pod warunkiem, ze:

1) informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych bedzie zawarta we wniosku,

2) Dyrektor wyrazi zgode na zakup rzeczy uzywanych,

3) warto$¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej rzeczy
nowej ale jednoczesnie wartos¢ kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych nie bedzie
nizsza niz 10 000,00 z.

4) zakup bedzie dokonany na podstawie faktury VAT, rachunku lub w formie umowy
sprzedazy rzeczy uzywanej,

5) umowa sprzedazy bedzie zgtoszona w Urzedzie Skarbowym i z tego tytutu bedzie

zaptacony podatek od czynnosci cywilno-prawnych.
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8.

Urzad moze zazgdaC wyceny rzeczoznawcy zakupionych rzeczy uzywanych na koszt
wnioskodawcy, ktéremu zostaty przyznane srodki finansowe o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

9. Nie dopuszcza sie mozliwosci zakupu sprzetu lub rzeczy zarébwno nowych jak

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i uzywanych/zestawu od wspotmatzonka Ilub czionka rodziny wnioskodawcy
w | i Il stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstepni: rodzice, dziadkowie oraz zstepni:
dzieci, wnuki) oraz w Il stopniu linii bocznej pokrewienstwa (rodzenstwo)
oraz w | stopniu powinowactwa w linii prostej (tes¢ i teSciowa) oraz Il stopniu
powinowactwa w linii bocznej (szwagier, szwagierka, bratowa) oraz od o0so6b
zameldowanych/zamieszkujgcych pod tym samym adresem co wnioskodawca lub
osoby wchodzgce w sktad zarzadu wnioskodawcy.

Transakcje, dokonywane w ramach zawartej umowy bez wzgledu na liczbe ptatnosci
w ramach tych transakcji, dokonywane w gotéwce, nie mogg przekroczy¢ kwoty,
o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

Przez pojecie jednorazowej wartosci transakcji rozumie sie: ogdlng wartosé
wierzytelnosci lub zobowigzan okreslonych w umowie zawartej miedzy
przedsiebiorcami bez wzgledu na liczbe ptatnosci (tgczna liczba faktur, rachunkow,
dowodow zaptaty itp.), wynikajgcych z tej umowy.

Dla zachowania jak najwigkszej przejrzystosci rozliczen zaleca sie, aby w ramach
rozliczenia S$rodkébw w ramach otrzymanej refundacji stosowaé ptatnosci
bezgotdwkowe w mozliwie najszerszym zakresie.

Urzad moze nie zaakceptowac¢ ptatnosci BLIK-iem za zakupiony sprzet, rzeczy,
zestawy itp. ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji rzetelno$¢ i prawidtowosci
transakcji chyba, ze wnioskodawca uwierzytelni w sposob wiarygodny i wiasciwy
dokonanie transakciji.

W przypadku zakupu rzeczy od osob fizycznych dopuszcza sie wytgcznie ptatnosci
bezgotéwkowe, ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji rzetelnosci i prawidtowosci
transakgiji.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupOow za granica,
dokument zakupu musi by¢ przettumaczony na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi wnioskodawca. W przypadku poniesienia
kosztéw w walucie obcej w rozliczeniu otrzymanego dofinansowania poniesione koszty
powinny zostac przeliczone po kursie faktycznym zastosowanym w dniu zaptaty (kurs
bankowy z tej transakc;ji).

Zakup komputera/laptopa zostanie zrefundowany maksymalnie do 4 000,00 z

(niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie ksiegowym potwierdzajgcym nabycie
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

urzadzenia), z mozliwoscig wyzszej kwoty dofinasowania w przypadku
specjalistycznych dziatalnosci graficznych, projektowych, informatycznych

itp. wynikajgcych z tworzonego stanowiska pracy.

Urzad moze dokona¢ weryfikacji miejsca, w ktorym bedzie doposazone lub
wyposazane stanowisko pracy.

W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

W ramach zawartej umowy wnioskodawca, ktéry nabedzie prawo do obnizenia kwoty
podatku od towarow i wustug naleznego o0 kwote podatku naliczonego
w terminie pozniejszym (ij. réwniez po zakonczeniu umowy), jest zobowigzany do
zwrotu réwnowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy.
Urzad ma prawo do weryfikacji czy wnioskodawca stat sie podatnikiem VAT, jesli tak
czy dokonat zwrotu podatku VAT od przyznanej refundacji przez okres 5 lat liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku.

Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach zawartej
umowy nalezy dokonac w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej kwota tego
podatku mogta by¢ wskazana do odliczenia.

Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie okreslonym w ust. 21
powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Oferta wolnego miejsca pracy w ramach wyposazonego lub doposazonego stanowiska
pracy zostanie przekazana do Centrum Aktywizacji Zawodowej — dziat Zatrudnienia
i Rozwoju Zawodowego w celu jej realizacji, czyli doboru odpowiedniego kandydata
sposrod osoéb zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych tutejszego PUP.

Przez caly okres trwania umowy Urzgd zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie miejsca pracy w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku ograniczonej mozliwosci
zweryfikowania prawidtowosci realizacji zawartej umowy.

Decyzja o skierowaniu osoby uprawnionej do zatrudnienia w ramach refundaciji
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy bedzie kazdorazowo analizowana

indywidualnie z uwzglednieniem jej sytuaciji i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§9

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu
od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§10

Dyrektor, podejmujgc ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskoéw, kieruje
sie celowoscig i racjonalnoscig gospodarowania sSrodkami finansowymi przy jednoczesnym
uwzglednieniu mozliwosci finansowych wynikajgcych z wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na organizacje form wsparcia, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,

w danym roku kalendarzowym.

§ 11

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia zarzgdzeniem Dyrektora.
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