(miejscowosé i data)

( Nr telefonu )

Powiatowy Urzad Pracy
w Lipnie
ul. Okrzei 7B

URZAD PRACY 87-600 Lipno

Wniosek
O organizacje prac interwencyjnych
(jednostki budzetowe)

Podstawa prawna:

- art. 51, 56 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t  publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

- - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r.

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania,

. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy



NIP o, PKD ......ceeenna.
5. Nazwa Danku ...
Nr rachunku bankowego ........ ...
Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ...,
Stan zatrudnienia na dzien sktadania wniosku (w przeliczeniu na petny wymiar
(o7 1 U o] - (03 V) SR PP

N o

Il. Dane dotyczace miejsc pracy organizowanych w ramach prac
interwencyjnych

1) Liczba osob bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia .......................
NAaOKreS........oooevviiiiiiienn, miesiecy.
2) Proponowany okres zatrudnieniaod ........................ (o [o T
3) Rodzaj wykonywanych prac:
- hazwa zawodu (stanowisko)

( nazwa zawodu i specjalnosci winna by¢ zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
13 listopada 2021 r zmieniajace rozporzadzenie. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania)

- zakres wykonywanych czynnosci

4) Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje zawodowe

5) Miejsce wykonywania prac interwencyjnycCh.............c.ccooiiiiiiiiiiiiieieen,
6) Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) dla skierowanych
bezrobotnych

7) Whnioskowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia .............c.c.ceeeuneee

Po uptywie okresu refundacji pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic:
............... (liczba os6b) na okres .............ccocvvnennen.... Miesiecy



lll. OSwiadczenie pracodawcy
Oswiadczam, ze:

Nie zalegam/ zalegam w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

( pieczec firmowa pracodawcy) (data, podpis i piecze¢ imienna
pracodawcy lub osoby upowaznionej

do skfadania oswiadczen woli )

IV. Oswiadczam, ze w ciggu trzech lat przed dniem ztozenia wniosku:

o Nie otrzymatem(am) pomocy de minimis

o Otrzymatem(am) pomoc de minimis w WysoKOSCi.............c.coevivennnnn. euro
i dotgczam kserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis uzyskanej w ciggu
minionych 3 lat przed ziozeniem wniosku, potwierdzone za zgodnosc

z oryginatem.

piecze€ firmowa pracodawty
data, podpis i piecze¢ imienna

pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen woli



. Zobowigzuje sie do zabezpieczenia skierowanym bezrobotnym wszelkich
uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych obecnie zatrudnionym
pracownikom na podobnych lub takich samych stanowiskach.

. Zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych
przez okres ..................... miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. W przypadku nie wywigzania sie z zawartej umowy O organizacje prac
interwencyjnych, zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

. Podpisanie umowy o organizacje prac interwencyjnych jest rdwnoznaczne
z wyrazeniem zgody Pracodawcy na podanie do publicznej wiadomosci przez
PUP nazwy pracodawcy, rodzaju instrumentu rynku pracy, liczbe utworzonych
stanowisk pracy, poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie
urzedu na okres 30 dni (art. 59 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z pézniejszymi zmianami).

Whniosek nalezy wypetnié czytelnie.
Whiosek nieuzupetniony i niekompletny nie bedzie rozpatrywany.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny, ktory brzmi: , Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data, podpis i piecze¢ imienna pracodawcy
lub osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen woli)



WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Opinia Powiatowego Urzedu Pracy o dotychczasowej wspotpracy w okresie ostatnich
2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku ;

Liczba W jakim Liczba Podpis
FORMA |miejsc okresie zatrudnionych pracownika
Pracy (rok) os6b po
wygasnieciu
umowy
1 2 3 4 5

Staze

Prace

interwencyjne

Opinia stanowiska ds. instrumentéw rynku pracy

(podpis pracownika ds. prac interwencyjnych)

Decyzja Dyrektora PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie wyraza zgode/nie wyraza zgody
na podpisanie umowy o skierowanie ............ bezrobotnych do wykonywania
prac interwencyjnych na okres ........... miesiecy.

data (piecze¢ i podpis Dyrektora PUP)




KLAUZULA INFORMACYJNA

a) Obstuga wnioskdéw o przyznanie $rodkdéw z Funduszu Pracy z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej,
poszukujacej pracy oraz na podjecie dziatalnosci gospodarczej,*

b) Obstuga wnioskow w zakresie zorganizowania stazu w tym bonu stazowego,*

c) Obstuga wnioskdéw o przyznanie bonu na zasiedlenie ,*

d) Obstuga wnioskéw w zakresie zorganizowania prac spotecznie uzytecznych (PSU) w tym prac
spotecznie uzytecznych w ramach programu PAL*

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwiet

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4
maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy,

V4N

nia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

Admi

Urzad Pracy w Lipnie reprezentowany przez | osobowych zostat takze powolany inspektor ochrony
Dyrektora. Mozesz si¢ z nim kontaktowaé w | danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowac wysylajac e-
nastepujacy sposob: mail na adres iodo@lipno.praca.gov.pl

nistratorem danych osobowych jest Powiatowy | Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych

listownie na adres siedziby: Powiatowy
Urzad Pracy w Lipnie, ul. Okrzei 7B, 87-
600 Lipno,

e-mailowo: toli@praca.gov.pl,
telefonicznie: 54 288 67 00.

1.

Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie

1) art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w celu:

e realizacji wnioskow z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej/ poszukujacej pracy (bon
zatrudnieniowy, roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja kosztow zatrudnienia osoby
do 30 oraz 50 roku zycia. Doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy oraz przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,*

e aktywizacji osob bezrobotnych ,*

e aktywizacji 0os6b bezrobotnych ,*

e aktywizacji 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy ,*

2) art. 6 ust. 1 lit b w celu zawarcia i wykonania umowy,

3) art. 9ust. 2 litb i h RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 20.04.2004 r. w celu wypeknienia
obowiazkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy
oraz w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz do oceny zdolnos$ci pracownika do
pracy,

4) art. 6 ust. 1 lit. a na podstawie Panstwa zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa, natomiast Panstwo
przekaza administratorowi z wilasnej inicjatywy wigcej danych niz jest to konieczne dla
zalatwienia Panstwa sprawy (tzw. dziatanie wyraznie potwierdzajace) np. podanie nr telefonu,
adresu e-mail.

Dane osobowe mozemy ujawniaé, przekazywac i udostgpnia¢ wytacznie podmiotom uprawnionym sg nimi
m.in. podmioty wykonujace zadania nadzorcze i kontrolne zwigzane z dziatalno$cia administratora,
podmioty wykonujace ustugi bankowe, ubezpieczeniowe, pocztowe, telekomunikacyjne oraz inne
podmioty publiczne, gdy istnieje do tego stosowna podstawa prawna i faktyczna.

Dane osobowe takze bgda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nich obowiazkow.

Dane osobowe mozemy takze przekazywacé podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajagcym, sg nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi informatyczne i inne
jednakze przekazanie danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone praw.
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
nastgpnie zostang usunigte:

1) nie dtuzej niz 50 lat,

2) w zakresie danych, gdzie wyrazite$ zgode na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do


mailto:toli@praca.gov.pl
mailto:iodo@lipno.praca.gov.pl

~

czasu cofniecie zgody,
3) do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do treéci danych na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

3) usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:
a) wycofasz zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych;
b) dane osobowe przestang by¢ niezb¢dne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w

ktorych byty przetwarzane;

€) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;
4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a)
b)

c)

d)

osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos$¢ danych osobowych;
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usuni¢gciu danych osobowych, zadajagc w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania;

administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa
one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez administratora przed jej cofnigciem.
Podania Twoich danych:
1) jest warunkiem zawarcia umowy jesli takg bedzie zawierat z Tobg administrator,
2) wymaga ustawa na podstawie, ktorej dziata administrator.
3) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.
Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych

(podpis pracodawcy)






