( miejscowos¢, data )

pieczeé firmowa pracodawcy

Starosta Nowodworski
- Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim

WNIOSEK

0 zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow w domach pomocy spolecznej

oraz jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

(Wniosek dotyczy pracodawcow NIE bedacych beneficjentami pomocy publicznej)

A. DANE DOTYCZACE podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki organizacyjnej WRiPZ

. Nazwa DPS/WRiPZ

. Adres siedziby DPS/WRiPZ

1
2
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
4
5

. Osoba upowazniona do kontaktéw z PUP: ..o tell

B 11T~ 11N

Numer NIP Numer REGON Numer PKD
— przewazajacego rodzaju dziatalnosci

6. Numer rachunku firmowego pracodawcy

Qo-uooo-godo-poood-godo-ouod-aodn

7. Data rozpoczecia dzZiatalNOSCi: ... .. oo e
8. Rodzaj prowadzonej dzZiatalNOSCi: . .... ... e

9. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalNOSCi: ...t

10. Numer w rejestrze DPS prowadzonym przez wojewode

11. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy ................... %.

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC w DPS i RWiPZ

1. Wnioskuje o skierowanie ................ 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy do wykonywania prac w
DPS/WRIiPZ obejmujagcych refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia
spoteczne naokresod dnia ...........cooiiiiiiii i, dodnia ...

2. Po uptywie w/w okresu zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikdéw na okres ...l miesiecy.

3. Wnioskuje o refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych lub poszukujgcych pracy do WYSOKOSCI ..........oiviiiiiiicecee et e .




5. Mi€jSCE WYKONYWANIA PIaAC ...cuittititi ittt e ettt et e e e et e e e e e et eaeaen s
Wysokos¢
Nazwa stanowiska llo$¢ osob Pozadane kwalifikacje lub inne wymogi Wymiar etatu proponowanego
wynagrodzenia
Giéwny ksiegowy lub inna osoba prowadzaca pieczec i podpis wnioskodawcy

dokumentacje finansowg wnioskodawcy

Zataczniki:
1. Kserokopia aktu powotujgcego dang jednostke.
2. Zgtoszenie wolnego miejsca pracy .

- Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii muszq by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem”
pieczqtkq i podpisem pracodawcy lub upowaznionego pracownika.

- WNIOSKI NIEKOMPLETNE NIE BEDA ROZPATRYWANE.

C. OPINIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY :

Nowy DWOr GAanski dnia ......cccooviiiiiiecceiccceceeeeeeee s et
(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
dzialajacego z upowaznienia Starosty)



D. Oswiadczenie pracodawcy podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki

organizacyjnej WRiPZ

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
oswiadczamly, ze:

1.
2.

Dane zawarte w niniejszym wniosku s3a zgodne ze stanem faktycznym.
Skierowani bezrobotni lub poszukujgcy pracy otrzymujg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych zatrudnionym
pracownikom.
W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy sie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne.
Bytem/nie bytem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majagtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 628 i 850) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego
Zalegam/nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku
a. z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
b. optacaniem innych danin publicznych

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)

* niewla$ciwe skresli¢



POUCZENIE

Zasady organizacji prac w DPS i WRIPZ z Art. 140 reguluje Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia.

1. Starosta zwraca:

1. podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, zwanemu dalej ,,podmiotem prowadzacym DPS”,

2. jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, zwanej
dalej ,,jednostka organizacyjng WRiPZ”

— zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej

albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, przez okres do 12 miesiecy, cze$¢ kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci uprzednio
uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych

w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia

za pracg.

2. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie moze wystapi¢ z wnioskiem o
zwrot kosztow na pracownika, ktoéry w okresie ostatnich 6 miesigcy byl zatrudniony w tym domu
pomocy spolecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

3. W przypadku, gdy podmiotem prowadzacym DPS jest gmina lub powiat koszty sg zwracane domowi

pomocy spoleczne;j.



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH - DLA KONTRAHENTA

Administrator, dane | Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim ul. Morska 1, 82-100 Nowy
kontaktowe Dwor Gdanski:

1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: gdno@praca.gov.pl;

2) telefonicznie: (55) 24 69 500;

3) pisemnie: ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwoér Gdanski.

Inspektor  Ochrony | W Urzedzie zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
Danych skontaktowac:
1) zapomocg poczty elektronicznej: biuro@solved.com.pl

Cele przetwarzania, Dane beda przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
czas przechowywania | w celach:

poszczegdlnych 1) wypelnienia obowigzkéw prawnych - ciazacych na Urzedzie Pracy (art. 6 ust. 1
kategorii danych, lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b) RODO) w szczeg6lnosci zadan wynikajacych
podanie danych Z:

a. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
b. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
c. Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach
Ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Dane przetwarzane sa przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono udzielanie pomocy. Podanie danych jest obowiazkowe, brak
podania danych bedzie skutkowal niezatatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych Dane osobowe moga by¢ ujawnione nastepujacym odbiorcom:

1) Banki;

2) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa;

3) SOFTIQ sp. z 0.0;

4) Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku;

5) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

6) Jednostkom szkoleniowym, w przypadku podpisania trojstronnej umowy

szkoleniowej;
7) Straz Graniczna;
8) Policja;

9) Osrodki Pomocy;
10) Prokuratura.

Prawa osoby, ktorej Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Urzad majg prawo do:

dane dotycza 1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) 1zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe;

3) zadania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow, dla ktorych
zostaly zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy
dane sg przetwarzane niezgodnie Z prawem,;

4) 1zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionuja
prawidtowos§¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
sprzeciwiaja si¢ usunig¢ciu danych, Urzad nie potrzebuje juz danych osobowych
do celow przetwarzana, ale sa one potrzebne osobom, ktorych dane dotycza do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosty sprzeciw
wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych interesow
administratora nad podstawg takiego sprzeciwu.

( zapoznatam/em si¢
data i podpis pracodawcy )
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mailto:biuro@solved.com.pl

