((l- Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

URZAD PRACY
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
I.  INFORMACIE DLA PRACODAWCY:

1. Pracodawca zgtasza ofert¢ pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim (zwany dalej
PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego
wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze
wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

3. PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoOw prawa pracy lub dyskryminuja
kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgtoszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajgce zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawcg o
odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca
ma zalegto$ci z tytutu nieplacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt
obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcys;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sa one
wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznos$ci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w
uzupehieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawceg krajowego zgloszenia,

w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci

oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.



