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Starosta Nowodworski
- Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim

pieczec firmowa pracodawcy

WNIOSEK W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Whniosek dotyczy pracodawcéw bedacych podmiotami prowadzacymi dziafalnosé gospodarcza,
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
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Numer NIP Numer REGON Numer PKD - przewazajacego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/os6b uprawnionej/nych do podpisania umowy (upowaznienie

to musi wynikac¢ z dokumentéw rejestracyjnych podmiotu lub stosownych petnomOChiCIW) .............cceeeeuiiiieiiiiiiiiaeieie e

7. Numer rachunku firmowego pracodawcy
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8. Data rozpoczecia dzZiatalNOSCi: ... ......ui e ——

9. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i KrOtKi J&] OPIS & .. ..

10. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci: (zaznaczy¢ X )

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg (takze wspdlnik spétki cywilnej)

Spdtka jawna

Spétdzielnia

Przedsiebiorstwo panstwowe

Jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa

Jednoosobowa spotka jednostki samorzgdu terytorialnego, w rozumieniu przepisow o gospodarce komunalnej

Spétka akcyjna albo z 0.0. w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo
panstwowe lub jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa sa podmiotami, ktére posiadajg uprawnienie takie jak przedsiebiorcy
dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentow

Inna spdtka z o.0.

Inna spdtka akcyjna

Inna forma prawna (podac¢ jaka?)

11. Wielko$¢ przedsiebiorcy (zaznaczyé X))



Mikroprzedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 milionow EUR

Mate przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 10 milionéw EUR

Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét iflub catkowity
bilans roczny nie przekracza 50 milionow EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR

Inne przedsiebiorstwo

12. Forma i wysoko$¢ % opodatkowania :  (wypeni¢ wiasciwe i zaznaczyé X )
Podatek od os6b prawnych %
Zasady ogolne %
Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych %
Karta podatkowa %
Podatek liniowy %
13. Informacja o] obecnej i przewidywanej sytuacji finansowej zaktadu pracy
14. Wielkos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy .................. %
15. Stan zatrudnienia w zaktadzie pracy w dniu sktadania wniosku wynosi .................... 0so6b.
16. Wynagrodzenie pracownikom wyptacam: D ostatniego dnia miesigca,

D do 10-go dnia nastepnego miesigca.

ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Whioskuje o skierowanie ................ 0sOb bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
obejmujgcych refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia

spoteczne naokresod dnia ........c.coooiiiiiiiiic i, dodnia ..o
Po uptywie w/w okresu zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnych na okres ......................... miesiecy.

Whnioskuje o refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnyCh dO  WYSOKOSCI . ..eii e oraz

skfadek na ubezpieczenia spoteczne za kazdg osobe bezrobotng miesiecznie.

4. Zakres wykonywanych czynnosci
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\Wysokos¢

Nazwa stanowiska llos¢ os6b  |[Pozgdane kwalifikacje oraz inne wymogi \Wymiar etatu |proponowanego

lwynagrodzenia




Refundacja wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego bedzie pomoca publiczng udzielang na zasadach
pomocy de minimis Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocag ponoszone przez okres 6 miesiecy.

Wysokos¢ wynagrodzenia X X _

brutto: e s e e
(liczba 0so6b) (kwota brutto) (liczba m-cy 6) (razem)

Obowigzkowe sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od

wynagrodzen - emerytalne, X X =

rentowe i wypadkowe W

czesci finansowanej przez

e e T e T e T
(liczba 0sob) (kwota) (liczba m-cy 6) (razem)

Razem koszty zatrudnienia:

Giéwny ksiegowy, inna osoba
prowadzaca dokumentacje finansowg

Zataczniki:

Wiasciciel, Prezes, Dyrektor

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis .
2. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesigc - dotyczy pracodawcéw zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikéw .

3. Zgfoszenie krajowej oferty pracy.

piecze¢ zaktadu pracy

- Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii musza by¢ potwierdzone ,,za zgodnos$¢ z oryginalem™ pieczatka i podpisem
pracodawcy lub upowaznionego pracownika.

- WNIOSKI NIEKOMPLETNE NIE BEDA ROZPATRYWANE.

C. OPINIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY :

Nowy Dwor Gdanski dnia ...........ccoeveveivieieiieieiiiecceeeees

(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
dziatajacego z upowaznienia Starosty)




D.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY BEDACEGO BENEFICJENTEM POMOCY PUBLICZNEJ

W zwiazku z ubieganiem si¢ o uzyskanie pomocy de minimis, oSwiadczam ze:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia,

10.

11.

12.

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.
Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku

a) z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne

¢) optacaniem innych danin publicznych.

Bylem/ nie bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania falszywych zeznan
lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny, przestgpstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego.

W przypadku zawarcia umowy dane organizatora prac interwencyjnych zostang podane do publicznej
wiadomosci zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Skierowani bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajagce z przepisow prawa pracy, z tytutlu
ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzakladowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

W stosunku do Pracodawcy(firmy) nie toczy si¢ postegpowanie upadto§ciowe, ani likwidacyjne.

Zobowiazuje si¢ w przypadku zawarcia umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez polowe okresu refundacji, po
zakonczeniu okresu refundacji.

Spelniam / nie spelniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L.
z 15.12.2023), art. 3 ust 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji U(E) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury. Nie cigzy na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wezesniejszej decyzji Komisji (KE)
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

W okresie minionych trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku otrzymalem / nie otrzymalem®
pomoc na zasadach de minimis, W WySOKOSCI ..........ccovvvvvvninninnnnn.. EUR;

Zobowigzuj¢ si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim — otrzymam pomoc publiczng, pomoc na zasadach de minimis.

Uzyskana pomoc publiczna we wszystkich formach i ze wszystkich zrodel na przedsigwziecie, na realizacje
ktorego wnioskuje o udzielenie pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢
do objecia pomoca na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis (dotyczy
wnioskowanego stanowiska pracy) wynosi ..............coceoiieiinn.. PLN.

Zobowiazuje si¢ do zwrotu uzyskanej pomocy wraz odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub
o$wiadczen zawartych we wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz w formularzu



informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

13. Jestem/nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

* . 2182
— niepotrzebne skreslic.

piecze¢ pracodawcy

Miejscowosé, data Podpis pracodawcy, lub osoby
upowaznionej do reprezentacji firmy




POUCZENIE

Zasady organizacji prac interwencyjnych reguluja nast¢pujace akty prawne:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r, Kodeks karny,

Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999r., Kodeks karny skarbowy

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

e Rozporzadzenie komisji (UE) 1408/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury,

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w
pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesi¢gcy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych ~ w
wysokoS$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazda osobe bezrobotng, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika
na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

3. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje
uprzednio wykonywanej pracy.

4. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez poltowe okresu przyshugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji.

5. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot publicznych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni, bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych prac lub rob6t u danego pracodawcy.

6. Organizator prac interwencyjnych sktada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych do wybranego
powiatowego urzedu pracy.

7. Niewywiazanie si¢ pracodawcy z warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownika po okresie

refundacji lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku :

- rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
- rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 KP albo art. 53 KP,

9e

- wygasnigcia stosunku pracy,
w trakcie okresu objetego refundacjg albo w trakcie okresu zatrudniania po okresie refundacji
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego,

9. W przypadku odmowy przyj¢cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH - DLA KONTRAHENTA

Administrator, dane | Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim ul. Morska 1, 82-100 Nowy
kontaktowe Dwor Gdanski:

1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: gdno@praca.gov.pl;

2) telefonicznie: (55) 24 69 500;

3) pisemnie: ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwoér Gdanski.
Inspektor  Ochrony | W Urzedzie zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢
Danych skontaktowac:

1) zapomoca poczty elektronicznej: biuro@solved.com.pl

Cele przetwarzania,
czas przechowywania
poszczegdlnych
kategorii danych,
podanie danych

Dane beda przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
w celach:
1) wypelnienia obowigzkéw prawnych - ciazacych na Urzedzie Pracy (art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b) RODO) w szczeg6lno$ci zadan wynikajacych
z:
a. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
b. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0os6b niepelnosprawnych.
c. Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach
Ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Dane przetwarzane sa przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono udzielanie pomocy. Podanie danych jest obowiazkowe, brak
podania danych bedzie skutkowal niezatatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych

Dane osobowe moga by¢ ujawnione nastgpujacym odbiorcom:

1) Banki;

2) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa;

3) SOFTIQ sp. z 0.0;

4) Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku;

5) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

6) Jednostkom szkoleniowym, w przypadku podpisania trojstronnej umowy

szkoleniowej;
7) Straz Graniczna;
8) Policja;

9) Osrodki Pomocy;
10) Prokuratura.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Urzad majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe;

3) zadania usuniecia danych, gdy dane nie s3 niezbedne do celow, dla ktorych
zostaly zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy
dane sg przetwarzane niezgodnie

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionuja
prawidlowos$¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
sprzeciwiajg si¢ usunig¢ciu danych, Urzad nie potrzebuje juz danych osobowych
do celow przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom, ktorych dane dotycza do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosty sprzeciw
wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych interesow
administratora nad podstawg takiego sprzeciwu.

Z prawem;

( zapoznatam/em si¢

data i podpis pracodawcy )
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