Whiosek
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Starosta Ostrotecki
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrotece

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) wnioskuje o przyznanie
na pokrycie kosztow zamieszkania w
zZwigzku z zamiarem podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego

bonu na zasiedlenie w kwocie

zamieszkania (wlasciwe zaznaczy¢):

[ ] zatrudnienia  [] innej pracy zarobkowej

[] dziatalno$ci gospodarczej

I. Dane Wnioskodawcy (osoby bezrobotnej)

1. Imie i nazwisko

2. PESEL

3. Adres zamieszkania

4. Adres do korespondencji

5. Numer telefonu

6. Adres e-mail

7. Numer rachunku bankowego
bezrobotnego

Il. Informacje niezbedne do rozpatrzenia wniosku

Miejscowos¢ zamieszkania po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie

Miejscowosc¢, w ktorej zostanie podijete
zatrudnienie/inna praca
zarobkowa/dziatalno$¢ gospodarcza

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktore;j
bezrobotny zamieszka wynosi:

kilometréow
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Czas dojazdu do miejscowosci, w ktorej || przekracza 3 godziny dziennie.
bezrobotny zamieszka i powrotu do [ ] nie przekracza 3 godzin dziennie.
dotychczasowego miejsca zamieszkania
Ssrodkami transportu zbiorowego

Rodzaj planowanej dziatalnosci
gospodarczej (jesli dotyczy)

lll. Dane dotyczace zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie

Zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkow stanowi¢ bedzie poreczenie przez:

Nazwisko i imie/imiona poreczyciela

PESEL

Adres zamieszkania

Miesieczny dochoéd w kwocie brutto
(minimum 5000,00 zt)

IV. Uzasadnienie wniosku (z uwzglednieniem wydatkéw zwigzanych z zasiedleniem)

V. Klauzula informacyjna dla klientéw powiatowego urzedu pracy w ostrotece

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informujemy osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz kontrahentow zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece, ze:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece,
adres: ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostroteka;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaC w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej: dpo@pup-ostroleka.pl;
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3)

4)

5)

6)

administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,
tj. w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, co wynika z
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
administratora (np. kancelarig prawng, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg
Swiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

majg Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow
prawa, tj. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji archiwow zaktadowych;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece wynikajgcych z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa
dane osobowe.

VI. Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze:

nie bytem/am karany/a zakazem dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1530 ze zm.);

wszystkie dane i informacje zawarte we Wniosku sg zgodne z prawda,

jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie oswiadczenia niezgodnego z
prawdg lub zatajenie prawdy.

Miejscowosc i data

Czytelny podpis
Whnioskodawcy
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Informacja dodatkowa

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku - poreczyciel, wspétmatzonek wnioskodawcy i
wspotmatzonek poreczyciela zobowigzani sg do stawienia sie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy celem dopetnienia spraw formalnych (podpisanie poreczenia, wyrazenie
zgody na poreczenie, wyrazenie zgody na zaciggniecie zobowigzania).

Poreczyciel przedstawia dokument poswiadczajgcy osigganie dochoddw, tj. odpowiednio:

a) zaswiadczenie o wynagrodzeniu osoby zatrudnionej na czas nie krotszy niz 12
miesiecy,

b) decyzja o przyznaniu emerytury oraz wycigg bankowy potwierdzajacy wptyw
uposazenia lub ostatni odcinek emerytury,

c) w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg - zaswiadczenia z ZUS
Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegtosci, deklaracje PIT za ostatni rok
potwierdzong przyjeciem przez Urzad Skarbowy, dokumenty rejestrowe firmy:
REGON, NIP, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

d) w przypadku oséb prowadzgcych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o wielkosci posiadanego gospodarstwa, zaswiadczenia z KRUS o braku
posiadania zalegtosci w optatach sktadek, zaswiadczenie o aktualnie osigganym
dochodzie, np. z tytutu dostaw mleka (roczny wykaz dostaw mleka ze spétdzielni
mleczarskiej).

Miesieczny dochdd poreczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5000 zt brutto.

W przypadku rozwodu lub separacji nalezy przedtozy¢ kserokopie prawomocnego wyroku

sadu, w przypadku sSmierci wspotmatzonka kserokopie aktu zgonu, w przypadku

rozdzielnosci majgtkowej akt notarialny lub wyrok sadu.

Po dopetnieniu wszystkich czynnosci zwigzanych z poreczeniem zostanie zawarta umowa

przyznajaca bon na zasiedlenie.

VIl. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece

1. Opinia Doradcy Klienta

[ ] Pozytywna [ ] Negatywna

Uzasadnienie (zgodnos¢ z zatozeniami IPD

(data i podpis Doradcy Klienta)
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VIIl. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece

[] Przyznaje bon na zasiedlenie
[ ] Nie przyznaje bonu na zasiedlenie Z UWagi N@ .............c.c..ueeeeiiieieiiie e

(data i podpis Dyrektora Urzedu)

IX. Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie

Zgodnie z zawartg umowg potwierdzam odbiér bonu na zasiedlenie o numerze
2T T L= o oY/ T 7/ 0

(podpis pracownika PUP wydajgcego bon)
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