UWAGA! ZGLOSZONA OFERTA PRACY WYPEELNIONA NIECZYTELNIE, NIE ZAWIERAJACA PELNEJ INFORMACJI
O PROPOZYCJI ZATRUDNIENIA NIE BEDZIE REALIZOWANA

KRAJOWA OFERTA PRACY
L1 Oferta otwarta: zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy*
[] Oferta zamknie¢ta: niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy*

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

L. NAZWa PrACOTAWCY: ... ouitinitt ettt e e ettt e aees
2. Adres pracodawcy:

a) kod POCZIOWY: ..ovvineiti e

D) MICJSCOWOSE: vttt et ete e ereeeanens

C) Ul ottt

d) gmina: ...
3. Dane kontaktowe:

a) nrtelefonu: ...

b) adrese-mail: .........cooooiiiii e,
4. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:

a) preferowana forma Kontaktu: ... ... i e

b) czestotliwos$¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawee: .......oovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiie
5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP): ... o e
6. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ... ..o e
7. Forma prawna prowadzonej dzialalnos$ci: ...........coooiiiiiiiii i
8. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej: * [ tak [ nie
9. Liczba zatrudnionych pracoWniKOW: ........o.iiriitiitit it et eer e et et et et e e e nrenaanaans

I1. Informacja dotyczaca zglaszanego miejsca pracy:
10, KO ZAWOAU: ... .o e et
L1, NAZWA ZAWOAUL .. eeee ettt et e e ettt ettt ettt e
12. NAZWa StANOWISKA: ..ttt
13. Liczba wolnych miejsc pracy: ............ccveveene. w tym dla niepelnosprawnych: .......................
14. Ogolny zakres ODOWIAZKOW: ......c.uiuieit it e e

16. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy: *

[J umowa o pracg¢ na okres probny, [J umowa zlecenie,
[J umowa o prace na czas okres$lony, [J umowa o prace tymczasowa,
[] umowa o prace na czas nieokreslony, LI Nne. oo

(] umowa o prace w zastepstwie,
17. Praca jest wykonywana wytgcznie od poniedziatku do pigtku:* [1 tak [l nie

18. Wymiar czasu pracy/ liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu: .........cooeveiiiiiiiiiiiiii.n.
19. System i rozktad czasu pracy oraz godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy:*

[J I zmianowy: od ............ do...........

L1 I zmianowy: od .......... do........... ;od........... do.....oooeniin.

[J [T zmianowy: od.......... do........... ;od .o, do............ od............ do...........



UWAGA! ZGLOSZONA OFERTA PRACY WYPEELNIONA NIECZYTELNIE, NIE ZAWIERAJACA PELNEJ INFORMACJI
O PROPOZYCJI ZATRUDNIENIA NIE BEDZIE REALIZOWANA

20. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia: ............oveveennnnnn zt brutto.
B BN 51 153 14 BT 0 T T 2 T 7 1
22. Okres zatrudnienia w ramach umowy od: .....................oo... Ldor oo r.
23. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy:*[] tak [ nie

Jesli tak nalezy podac numer Wpisu do 1efestrih: ...........oouiiiiiiie i

II1. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:
24, pOzZIoM WYKSZEAICENIA: ...\ttt e
B TR 00T 114 U0 o3 SOPR
20, UPTAWIICIIIAL L\t utentinteeteteeteete et et e teete et e e et e aeeteea e e e et aae et e eteeseneensenseerseenseenseesseessaens
27. dOSWIAdCZENIE ZAWOMOWE: ... ettt ettt e e et ettt et et et e
28. znajomos¢ jezykow obcych: ......oooviiiiiiiiiiiiie, POZIOM ZNAJOMOSCL: +.vvveereerareanrannannnnss

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy:

29. Okres aktualnosci oferty od: .......cooeviiiiiiiinn.. LdOr o I.
30. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG:* [] tak [ nie

jesli tak prosze podac w jakiCh: ..o

(W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca 7 wybranych panstw EOG
nalezy dodatkowo wypetni¢ zalgcznik nr 1 dostgpny na stronie internetowej Urzedu)
31. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgdow pracy w celu upowszechnienia w ich
siedzibach:* [Jtak [] nie
JESItAK 10 JAKICH: .ottt e

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

1. Oferta pracy zgloszona tylko w PUP w Sulecinie / oferta pracy zgloszona wczesniej do innego PUP**,

2. Wyrazam /nie wyrazam** zgode (y) na upowszechnienie informacji identyfikujacych pracodawce.

3. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal / nie zostal** prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jestem/nie jestem** objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

4. Oferta nie zawiera wymagan, ktdre naruszajg zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

miejscowosé i data podpis i piecze¢ pracodawcy

*wlas$ciwe zaznaczy¢

** niepotrzebne skresli¢



