.................................................. Sulecin, dnia ....oeoeeeiiee e
piecze¢ firmowa wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Sulecinie

WnDop /... e,
(wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie)

WNIOSEK

(oznaczenie WNIOSKODAWCY™)

A
B.

przedsiebiorcy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy

niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy

osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej
lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych zwane] dalej ,producentem
rolnym” dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy

Ztobka lub klubu dzieciecego tworzonego i prowadzonego przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanymi dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym” dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujacego pracy, gdzie stanowisko bedzie zwigzane bezpo$rednio ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé

przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego, prowadzacym dziatalno$¢ polegajacg na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, gdzie stanowisko
bedzie zwigzane bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
przedsiebiorcy dla dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA ...........cccvvvernenes STANOWISKA(-SK) PRACY

ilo$¢ stanowisk

dla skierowanego(ych) przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie

bezrobotnego(ych) ..o / poszukujacego(ych) pracy! .....cciiiiiiiiiiinennns

ilo$¢ osob ilo$¢ osob

W WYSOKOSC ..ocueernnesesssssssessssssesssssssssessaseses PLN.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, a jezeli
informacje zawarte w punkcie nie dotycza Wnioskodawcy nalezy wpisaé¢ ,nie dotyczy”, ,brak” lub ,nie
posiadam”. Uwzgledniane s3 tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

1.

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY | PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Petna nazwa zgodna z dokumentami rejestrowymi, a w przypadku osoby fizycznej imie i nazwisko oraz numer PESEL
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W przypadku wykonywania samodzielnie dziatalnosci lub w formie spétki cywilnej prosimy o przygotowanie informacji
o kazdym wspotwlascicielu wg nastepujacego schematu:

Wiasciciel Wspétmatzonek wiasciciela

Imig i Nazwisko

Adres zamieszkania

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Imi¢ i nazwisko, nazwa stanowiska stuzbowego, nr PESEL, adres zamieszkania oraz telefon kontaktowy osoby uprawnionej
do reprezentowania \WNIOSKODAWCY, w tym do dokonywania korekt iuzupetnierr wniosku izatgczonej do niego
dokumentacji, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisywania uméw, podejmowania decyzji wigzacych
dla WNIOSKODAWCY, w tym zwigzanych z realizacjg umowy.

*Uprawnienie musi wynika¢ z dokumentéw przedfozonych do wniosku: (KRS, pefnomocnictwo, upowaznienie notarialne)

2. Adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania WNIOSKODAWCY .........coovvveiiieiiiieeiiiieeen

KT Yo | (=T o (o] (0T (1] oo 4T (=T o PSR SRRRSUPSRRSPRPPRRRRR

11111 (o] o SRR

TR Vo[- 3 SO
wyrazam/ nie wyrazam' zgode na komunikowanie si¢ ze mng za pomoca powyzszego adresu e-mail w sprawach dotyczacych ninigjszego wniosku.

6. Numer identyfikacji POJAtKOWE] (NIP) .......c.ouiiierri et s sttt nses s

7. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow (REGON), jezeli zostat nadany .............ccccevvvviiieiiinnenns

8. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy zwigzanego z prowadzong dziatalnoScig gospodarcza, na ktéry ma byé przekazana
refundacja

9. OZNACZENIe FOrMY PrAWNE] ......c..eiii ittt ettt e et e ettt e et e ettt e e e n e e e st bt e e st e e e nnae e e

10. Data rozpoczecia prowadzenia dZIBtAINOSCI ...... ...ttt

11. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w ramach ktérej zostanie(-g) utworzone stanowisko(-a) pracy w zwiazku
z wnioskowana refundacja (opis i symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnoci okre$lony zgodnie z Polskg Klasyfikacjq
Dziatalno$ci PKD)

12.  Kroétki opis prowadzonej dziatalnosci
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13.

14.
15.

Sposadb prowadzenia sprawozdawczosci finansowej (forma opodatkowania)®:

- podatek od 0sdb prawnych,

- podatek od 0séb fizycznych - wnioskodawca prowadzi petng ksiegowosg,

- podatek od osdb fizycznych - wnioskodawca prowadzi ksiege przychoddw i rozchoddw,
- podatek od 0s6b fizycznych - ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,

- podatek od os6b fizycznych - karta podatkowa.

Ptatnik podatku od towaru i ustug: tak / nie.
Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku oraz w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
Miesiac / rok Liczba Liczba Doszlo Obnizono wymiar czasu
(nalezy wskazac 6 ostatnich ogotem zatrudnionych do rozwigzania stosunku pracy***
miesiecy poprzedzajacych zatrudnionych pracownikow pracy z pracownikami**
miesiac, pracownikow* | w przeliczeniu na
w ktérym ztozony zostat petny wymiar
whiosek) czasu pracy
tak / nie'. tak / nie'.
tak / nie'. tak / nie'.
tak / nie'. tak / nie'.
tak / nie'. tak / nie'.
tak / nie'. tak / nie'.
Na dzien zlozenia wniosku,
f e

* Nalezy podac liczbe 0sdb zatrudnionych przez pracodawce na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy
0 prace nakfadcza.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami prosze wskaza¢ liczbe pracownikéw w poszczegdinych

miesigcach, z ktdrymi doszto do rozwigzania stosunku pracy, ze wskazaniem przyczyny

*** W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy prosze wskazac liczbe pracownikéw w poszczegélnych miesigcach,

ktérym obnizono wymiar czasu pracy ze wskazaniem przyczyny
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Il DANE O PRZEDMIOCIE REFUNDACJI

1. Liczba wnioskowanych stanowisk stanowiska(-sk) pracy, ktére zostanie(-g) utworzone w ramach wnioskowanych $rodkow

Lp. Nazwa stanowiska(-sk) pracy Liczba Liczba os6b Wymiar czasu Przewidywany
stanowiska(-sk) | bezrobotnych / pracy termin
pracy opiekunow! zatrudnienia
1
2
3
4

2. Lokalizacja zaktadu, w ktorym zostanie(-a) utworzone stanowisko(-a) pracy (w przypadku réznych lokalizacji dla poszczegdinych
stanowisk prosze poda¢ wszystkie z przypisaniem do poszczegdlnych stanowisk)
lokal wiasny / lokal wynajety

(doktadny adres miejsca potozenia stanowiska(-sk) pracy - wykonywania pracy oraz ew. doktadny opis miejsca, gdzie beda znajdowaly
si¢ urzadzenia zakupione wramach przyznanych srodkow - wskazane miejsce musi znajdowac si¢ na terenie dziatania starosty
sulecinskiego a takze winno by¢ wskazane w CEIDG lub KRS jako stale badz dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej).

3. Uzasadnienie koniecznosci / przestanki sktaniajace Wnioskodawce do utworzenia stanowiska(-sk) pracy objetego(-ych) refundacjq
- krétki opis przedsiewziecia

5. Wnioskowana kwota refundaciji - Wnioskodawca wypetnia odpowiednio 1) lub 2)

1) Wypetnia Wnioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku
od towardw i ustug.

Kwota wnioskowana do FEfUNGACH ..........uveeieeiiiiiiee e PLN;
(kwota refundaciji obejmuje wydatki bez podatku od towaréw i ustug)

2) Wypetnia Wnioskodawca, ktéremu nie przystuguje prawo do obnizenia podatku i ustug, refundacja obejmuje
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy z podatkiem od towardw i ustug.

Kwota wnioskowana do refUNAaC]i ..........ccoveeiuriiiiirircc e PLN.
(kwota refundaciji z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug)

S O . et ettt e ettt e et rae e e ere st enesaresssasrnesaresessesseressssessssssssesssseessrerenennenss PLNL
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6. Whnioskuje / nie wnioskuje! o refundacje kosztow przyznang jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - wypetnia niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma

wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkofa.

7. Zobowiazuje sie utrzymywac stanowisko(-a) pracy przez okres":
1) 12 miesigcy (wysoko$¢ refundacii stanowi nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia®);
2) 18 miesiecy (wysokoSc refundacii stanowi wigcej niz 4-krotno$¢, jednak nie wiecej niz 6 krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia®).

*Przecietnego miesigcznego wynagrodzenia ogtoszonego przez Prezesa GUS na dzier zawarcia umowy o refundacje.

3) Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacijit:

- poreczenie,

- weksel in blanco

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

- gwarancja bankowa,

- zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

- blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym,
- akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekuciji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

14. Szczegotowa specyfikacja wydatkow* dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (sporzadzona w oparciu
o oferty handlowe) w szczegdlno$ci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Kalkulacja wydatkow
na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich finansowania.

* W przypadku ubiegania sie o refundacje wyposazenia lub doposazenia wiecej niz jednego stanowiska pracy, strony 6 - 8
nalezy rozpisaé odrebnie dla kazdego stanowiska pracy.

UWAGA - WAZNE:
Zakupy umieszczone w szczegbtowej specyfikacji musza byé zwigzane bezposrednio ijednoznacznie ztworzonym

stanowiskiem pracy oraz opisane w sposob jasny i zrozumiaty - z okre$leniem rodzaju i przeznaczenia sprzetu.

Whioskodawca dotacza do wniosku szczegotowe oferty handlowe firm na wszystkie planowane w ramach refundacji zakupy,
tj. dokumenty sporzadzone przez podmiot gospodarczy (sprzedawce) zawierajgce m.in. informacje dotyczace: nazwy, adresu i danych
kontaktowych firmy, szczegdlowej nazwy oferowanego towaru wraz modelem i marka, ceny brutto, daty wystawienia i podpisu osoby
wystawiajacej oferte oraz w szczegoinych przypadkach sposobu finansowania itransportu. Oferty dotyczace zestawow powinny
zawiera¢ réwniez szczegétowe informacje dotyczace elementéw sktadowych. W przypadku zakupu dokonywanego na zasadach
leasingu, dodatkowo taka informacja musi by¢ zawarta w ofercie. Mozliwe jest dotaczenie ofert handlowych pochodzacych ze sklepow
internetowych. Oferty powinny by¢ wybrane w sposob racjonalny i przemyslany a takze oszczedny i celowy. Zawarte w nich kwoty nie
mogg odbiegac od cen rynkowych i zawiera¢ ukrytych kosztéw. W przypadku planowanego zakupu mebli na refundowane stanowisko
pracy, dotgczone do wniosku oferty handlowe powinny zawieraC zdjecia wszystkich mebli lub ich wizualizacje. Planowane

wyposazenie w ramach refundacji winno by¢ zakupione jako fabrycznie nowe, nie uzywane.
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Stanowisko pracy nr .................... nazwa stanowiska pracy

Wyszczegolnienie planowanych zakupow
(szczegblowa nazwa / rodzaj / model / marka
maszyn i urzadzen, sprzetu, narzedzi, oprogramowania, itp.)

Ip. sprzet | rzecz

Liczba
sztuk

Cena
jednostkowa
brutto
w PLN

Catkowita warto$¢
brutto
w PLN
dla jednego stanowiska

Zrédta finansowania
wyposazanego lub doposazanego
stanowiska pracy

Srodki wiasne lubli
inne zrodta
finansowania

Srodki
Funduszu Pracy
(kwota w PLN)

(Laczna kwota brutto kosztéw wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy podlegajaca refundacj) RAZEM
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15. Uzasadnienie do planowanych wydatkéw w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy*

Stanowisko pracy nr ..................... nazwa stanowiska pracy

sprzet / rzecz

(pozycje winny by¢ wyszczegdlnione
wg tabeli umieszczonej na stronie 6)

UZASADNIENIE ZAKUPU - pod katem tworzonego stanowiska pracy
(nalezy opisac¢, do czego beda wykorzystywane poszczegdlne planowane zakupy uwzglednione w harmonogramie wydatkow w
ramach tworzonego stanowiska).
UWAGA: Pole wypetniane obowigzkowo dla kazdego wskazanego w kolumnie 2 zakupu.
Dodatkowo nalezy uzasadni¢ zakup rzeczy nabywanej na zasadach leasingu.
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16. Dane dotyczace kwalifikacji osoby i rodzaju pracy wykonywanej na stanowisku pracy objetym refundacja *

Stanowisko pracy nr ............... T2 AT PP
Charakterystyka nowotworzonego stanowiska pracy

nazwa zawodu /
kod zawodu**

liczba tworzonych
miejsc pracy

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinna posiadac skierowana osoba ***
konieczne preferowane (mile widziane)

poziom i kierunek
wyksztatcenia

umiejetnosci

uprawnienia

doswiadczenie
zawodowe

znajomos¢ jezykow
obcych

inne (jakie?)

Rodzaj pracy, jaka
bedzie wykonywana

ogolny zakres
obowigzkow

(opis gtéwnych zadan
wykonywanych
na tworzonym
stanowisku pracy)

miejsce potozenia
stanowiska pracy

** kod zawodu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 227 z p6zniejszymi zmianami) i zatgczong do wniosku krajowq ofertg pracy,
*** okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zniejszymi zmianami).

Przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa dobor kandydata do pracy dokonywany jest

przez posrednika pracy na podstawie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje osoby pod katem ztozonej oferty.
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17.

Niniejszy wniosek oraz o$wiadczenia i inne wymagane dokumenty stanowigce zataczniki do wniosku sktadam, bedac swiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i § 6 Kodeku karnego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pozniejszymi
zmianami), ktére stanowia:

§1 - ,Kto skiadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”;

§ 6 - ,Przepisy § 1 (...) stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra skfada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej”.

Gtowny ksiegowy lub osoba uprawniona Pieczec i podpis osoby lub 0sob
do prowadzenia dokumentacji finansowej Wnioskodawcy uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy

(miejscowo$c, data)

SPIS DOKUMENTOW DO WNIOSKU:

Oswiadczenia nr 1 (zataczniki nr 1 do niniejszego wniosku),

a.

b.

Oswiadczenie nr 2 (zataczniki nr 2 do niniejszego wniosku) - sktadane w przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna
pozostajaca w zwigzku maizenskim i miedzy matzonkami istnieje ustawowa wspdinosé¢ maitzenska,

Oswiadczenie poreczyciela (zatacznik nr 3 do niniejszego wniosku) - sktadane w przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia
poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym,

Krajowa oferta pracy,

Dokumenty poSwiadczajace podstawe i forme prawng dziatania:

a)

b)

c)

podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza (kopie potwierdzone przez wnioskodawce za zgodno$c z oryginatem):
dokumenty rejestrowe w przypadku ich braku w publicznie dostepnych urzedowych rejestrach elektronicznych (aktualne,
{j. nie starsze niz 3 miesigce),

dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami,

niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly (kopie potwierdzone przez wnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem):
zadwiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
(aktualne, tj. nie starsze niz 3 miesigce),

dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami,

producenta rolnego (kopie potwierdzone przez wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem):

dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego — za$wiadczenie z urzedu gminy/miasta potwierdzajace wtasnos¢,
posiadanie samoistne lub dzierzawienie gospodarstwa rolnego oraz okre$lajace jego wielko$¢ w hektarach lub hektarach
przeliczeniowych (aktualne, . nie starsze niz 3 miesigce) oraz dodatkowo w przypadku dzierzawcdw umowa dzierzawy
gospodarstwa rolnego,

1-zaznaczy¢ wilasciwe 9



- dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatu specjalnego produkciji rolnej,

- wprzypadku osob prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej dokumenty takie jak w przypadku
podmiotu wymienione w lit. a),

- dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezpo$rednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie,

f.  Dokumenty potwierdzajace uzyskanie przez wnioskodawce niezbednych pozwolen do prowadzenia dziatalnosci (np.: koncesja,
zezwolenie, licencja, certyfikat) w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa lub o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci
niewymagajacej uzyskania pozwolen,

g.  Dokument potwierdzajacy forme i okres uzytkowania miejsca/lokalu, w ktdrym zostang utworzone refundowane stanowiska pracy
(tytut prawny)
a) lokal wlasny - akt wiasnosci,
b) lokal wynajety — umowa najmu / dzierzawy/ uzyczenia,

8)  Umowa rachunku bankowego wnioskodawcy wskazanego we wniosku lub zaSwiadczenie o numerze rachunku wydane przez bank,

9)  Oferty handlowe firm na wszystkie planowane w ramach refundacji zakupy,

10) Pisemne upowaznienie wnioskodawcy dla osoby wskazanej we wniosku o refundacje jako osoba uprawniona do reprezentowania
whnioskodawcy w PUP w Sulecinie w sprawach zwigzanych z wnioskiem o refundacje. Upowaznienie winno zawieraé $cisle okreslony
zakres udzielonego petnomocnictwa — oryginat,

11) Inne dokumenty wskazane przez Urzad zwigzane z wnioskiem o refundacje (np.: uchwata zarzadu spotki, statut wnioskodawcy,
umowy o wspétpracy z siecig franczyzowa, licencje, dokument potwierdzajacy rozdzielnos¢ majatkowa wnioskodawcy/poreczyciela,

sentencja wyroku sadowego o rozwodzie wnioskodawcy/poreczyciela, akt zgonu wspdtmatzonka wnioskodawcy/poreczyciela),

Whioskodawca, ktory podlega przepisom pomocy publicznej, tj. prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme
organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania, sktada do wniosku odpowiednio:

12) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie otrzymanej w okresie
minionych trzech lat, albo os$wiadczenie o wielkosSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

13) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.
Formularze i o$wiadczenia dotyczace pomocy de minimis dostepne sg na stronie www.pupsulecin.pl

UWAGA!

Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom
powigzanym.

Dyrektor Urzedu zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowej dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia wniosku.

Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentacii
whnioskodawcy, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia KOMPLETNEGO WNIOSKU.
WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE:

Po analizie przedtozonego wniosku wraz z zatacznikami, stwierdzam, iz:
1. wnioskodawca spetnia warunki / nie spetnia warunkéw' do udzielenia pomocy,
2. wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
3. Starosta — Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie dysponuje $rodkami na sfinansowanie wniosku.

(data i podpis pracownika PUP)
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Pouczenie:

Whioskodawca, ktéry spetnia warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” w rozumieniu art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023 r.) sktada do wniosku o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis jakq otrzymaty
wszystkie powigzane jednostki gospodarcze w okresie minionych trzech lat.

~Jedno przedsigbiorstwo”, do celéw ww. rozporzadzenia, oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajqa w co najmniej jednym
z nastepujgcych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$c praw gfosu akcjonariuszy lub wspélnikow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ czionkéw organu zarzgdzajacego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowq zawartg
Z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje,
Zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspélnikami tej jednostki, wiekszo$c¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdinikow
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke
gospodarczg rowniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Whioskodawca, ktory w okresie minionych trzech lat powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsigbiorcy, lub przeksztatcenia przedsigbiorcy sktada do wniosku oswiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis jaka otrzymaly wszystkie potaczone lub przejete przedsiebiorstwa w okresie minionych trzech lat.

Jezeli wnioskodawca powstat z podziatu przedsigbiorcy na co najmniej dwa osobne przedsiebiorstwa, pomoc de minimis przyznana
przed podzialem nalezy przydzieli¢ przedsiebiorstwu, ktore z niej skorzystato, co oznacza co do zasady przedsiebiorstwo, ktére
przejmuje dziatalno$¢, w odniesieniu do ktorej pomoc de minimis zostata wykorzystana. Jezeli taki przydziat jest niemozliwy, pomoc
de minimis przydziela si¢ proporcjonalnie na podstawie wartosci ksiegowej kapitatu podstawowego nowych przedsiebiorstw wedtug
stanu na dzien wejscia podziatu w zycie.
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) Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE nr 1

(nazwa lub imie i nazwisko, siedziba lub migjsce zamieszkania WNIOSKODAWCY)

Oswiadczam, ze:

1.

2.

zalegam / nie zalegam' w dniu zloZzenia wniosku z

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne

zalegam / nie zalegam' w dniu zloZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
posiadam / nie posiadam' w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

wykonywatem(am) / nie wykonywatem(am) ' dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z poOzniejszymi zmianami), przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej - dotyczy przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne;

wykonywatem(am) / nie wykonywalem(am) ' dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z pdzniejszymi zmianami), przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku -dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly;;

posiadam / nie posiadam' gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkc;i
rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie zalegam w dniu ztozenia wniosku
z optacaniem w terminie skfadek na ubezpieczenia spoteczne KRUS oraz

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, zatrudniatem(-am) / nie zatrudniatem(-am) ! w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petlnym wymiarze czasu pracy - dotyczy producenta rolnego;

w okresie ostatnich 2 lat wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcg byly /nie byty!
prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku zmniejszytem(-am) / nie zmniejszytem(-am) ' wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy

lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem(am) / nie uzupetnitem(am)' wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
- wypetnia przedsiebiorca, w tym zfobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkofa, producent rolny;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub w okresie swojego funkcjonowania gdy dziatalno$¢
gospodarcza wykonywana jest krocej niz 6 miesiecy zmniejszytem(-am / nie zmniejszytem(-am) ' wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia

z innych przyczyn — uzupetnitem(am) / nie uzupetnitem(am)' wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
- wypetnia przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne i gdy wniosek dotyczy stanowiska:
- zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub

- zwigqzanego bezposrednio ze $wiadczeniem usfug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych lub
- dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepefnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego w przypadku posiadania takiego statusu przez okres krétszy niz 6 miesiecy, zmniejszytlem(-am) / nie zmniejszytem(-am)’
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu

pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem(am) / nie uzupetnitem(am)’ wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
- wypefnia wnioskodawca bedacy przedsiebiorstwem spofecznym i gdy wniosek dotyczy stanowiska zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem usfug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

do prowadzonej dziatalnoSci  gospodarczej posiadam niezbedne pozwolenia wymagane przepisami prawa /
prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza nie wymaga zadnych pozwolen przewidzianych przepisami prawa ;

jestem / nie jestem! czionkiem, wspdlnikiem, komandytariuszem, komplementariuszem lub akcjonariuszem innego podmiotu
gospodarczego;
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi jestem prosze wypetni¢ ponizsza tabele)

Lp. Nazwa podmiotu gospodarczego, ktérego Wnioskodawca jest NIP Rodzaj petnionej
cztonkiem/wspolinikiem/komandytariuszem/komplementariuszem/akcjonariuszem funkgii

spetniam / nie spetniam! warunkéw ujetych w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartej w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023 r.).

Zapoznatem(am) sie z definicja ,,jednego przedsiebiorstwa”, ktdra zostata okreslona w Pouczeniu;

w okresie minionych trzech lat podmiot, ktéry reprezentuje:

a. powstat/ nie powstal! wskutek potaczenia sig innych przedsigbiorcow,
b. przejat / nie przejal'  innego przedsiebiorce,

c. powstat/ nie powstal' w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy,

d. powstat/ nie powstal' w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy;

zapoznatem(-am) sie i spetniam warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 .
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z pbzniejszymi zmianami), do otrzymania refundacii
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

spetniam / nie spetniam’ warunki do otrzymania pomocy de minimis okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L

2023/2831 z dnia 15.12.2023r) - dotyczy podmiotu prowadzacego dziafalnosé gospodarcza w tym zlobka lub klubu dzieciecego Iub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkofy;

spetniam / nie spetniam! warunki do otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r. z p6Zniejszymi zmianami) - dotyczy producenta rolnego;

jest I nie jest! prowadzone w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony wniosek o otwarcie
postepowania upadto$ciowego ani likwidacyjnego;

cigzy / nie cigzy' na mnie obowiazek zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja
Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

$rodki z Funduszu Pracy, o ktore ubiegam sie we wniosku, beda zapewniaty zgodnos¢ stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

pomoc, o ktdrg wnosze tacznie z inng pomoca ze Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodita pochodzenia, w tym ze $rodkéw
z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia;

jestem swiadomy(-a), ze refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest finansowana ze $rodkéow
publicznych i w zwiazku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania;

informacje zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;

zobowigzuje si¢ do niezwiocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sulecinie ulegnie zmianie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku.

Zapoznatem(-am) sig z trescig informacji stanowigcej zatacznik nr 4 do wniosku.

""" (data, pieczgé i podpis osoby lub os6b
uprawnionych do reprezentowania Whnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE nr 2
(Sktadane do wniosku w przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba fizyczna)

Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy
(wypetni¢ w sytuacji istnienia miedzy matzonkami ustawowej wspolnoty majatkowey)

Ja nizej podpisany(-a)  (podac imiona, nazwisko)

umowy o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zatacznik nr 2

(data i czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy)

W przypadku rozdzielnosci majatkowej wymagane jest przedstawienie oryginatu aktu notarialnego potwierdzajacego ustanowienie

rozdzielno$ci lub wyroku saqdu w tej sprawie.

1-zaznaczy¢ wilasciwe
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Zatacznik nr 3

(sktadane do wniosku w przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym)

A
Dane poreczyciela

B

Dane wspdtmatzonka poreczyciela *

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Data urodzenia

Stan cywilny

Nazwa, seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢

PESEL

Miesigeczny dochéd

Zrédto uzyskiwania dochodu

W przypadku zatrudnienia na podstawie
umowy o prace wskaza¢ okres
obowigzywania umowy

Liczba oséb w gospodarstwie domowym
(tacznie z poreczycielem)

Aktualne zobowigzania finansowe -
1. kwota pozostata do splaty
2. wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia

1.

2.

‘Cze$¢ B wypetniana jest w sytuacji istnienia wspolnoty majgtkowej matzonkow. W przypadku rozdzielnosci majatkowej przed porgczeniem
wymagane jest przedstawienie oryginatu aktu notarialnego potwierdzajgcego ustanowienie rozdzielnoci.

Oswiadczam, Ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym oS$wiadczeniu s prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym oraz
Ze jestem / nie jestem! poreczycielem dotacji / dofinansowania oraz refundacji udzielonych ze $rodkéw Funduszu Pracy, EFS lub PFRON.

Wyrazam zgode, aby méj wspétmatzonek poreczyt zobowigzania,

w przypadku przyznania wnioskodawcy refundacii

(data i podpis wspotmatzonka poreczyciela)

1-zaznaczy¢ wilasciwe
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Zatacznik nr 4

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY )
UBIEGAJACEGO SIE O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy

PODSTAWA PRAWNA

WNIOSE

art. 154 — 159 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz.U.z2022r. poz. 243 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowanie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).
K

0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie:

G.

H.

podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcédw dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczne inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o0 podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkciji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych zwana dale;
,producentem rolnym” dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy,

ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwany dalej ,zlobkiem
lub klubem dzieciecym” dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, gdzie stanowisko bedzie zwigzane
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzace dziatalno$¢ polegajacg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, gdzie stanowisko bedzie zwigzane bezposrednio
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,

przedsiebiorca dla dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Whnioskodawca zamierzajacy wyposazyé¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy moze ztozy¢ do Starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
wniosek o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku spetniania przez wnioskodawce na dzien
ztozenia wniosku nastepujacych warunkow:

Przedsie

biorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole

lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota

1.

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocnie skazane za przestepstwo skiadania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat
dziatalnos¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty - dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

whnioskodawca nie zalega z opfacaniem innych danin publicznych;

whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
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Przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory ubiega sie o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

4.
5.

—  zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub

—  zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych lub

—  dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepeinosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub

poszukujacego pracy

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocnie skazane za przestepstwo skiadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnoSci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz
6 miesiecy.
whioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnociowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére ubiega sie o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwiazanego
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

1.

4.
5.
Pro
1.

oo

7.

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

nie zmniejszytlo wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krocej niz 6 miesiecy.

whioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

whnioskodawca nie zalega z opfacaniem innych danin publicznych;

whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

ducent rolny

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocnie skazane za przestepstwo skiadania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

whnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

whnioskodawca nie zalega z opfacaniem innych danin publicznych;

whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej;

w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
jest weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia
whniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. Wniosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku,
kiedy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.
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WARUNKI REFUNDACJI | PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

Podstawg refundacji jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci pomiedzy starosta przedsigbiorcg, w tym ziobkiem
lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwem spotecznym, niepublicznym przedszkolem
lub niepubliczng inng formg wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkotg lub producentem rolnym- zwanymi dalej podmiotem.

Wysoko$¢ refundacii kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona w umowie i stanowi:
— nie wigcej niz 4-krotno$C przecietnego wynagrodzenia (zobowigzanie utrzymania stanowiska przez 12 miesigcy w wymiarze czasu
pracy okreslonym w umowie) lub
— wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (zobowigzanie utrzymania stanowiska przez
18 miesiecy w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie).
Przecietne miesieczne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysoko$ci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy o refundacje.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej refundacji okre$lona w umowie stanowi kwote
nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa wyzej oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

W przypadku gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja
obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo
do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, to obowigzany jest do zwrotu réwnowartosci podatku
od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot réwnowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
w ktdrej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie powoduje
konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opoznienie.

Wyptata refundacji nastepuje po:
1. przediozeniu przez podmiot rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem od dnia zawarcia
umowy o refundacje, przy czym:

a) refundacja obejmuje poniesione i udokumentowane koszty wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub poszukujacego pracy i dokonywana jest w kwocie faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz okreslonej w umowie
o refundacie;

b) refundacja nie obejmuje kosztéw poniesionych przez podmiot na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy w okresie przed dniem podpisania umowy o refundacje oraz kosztow,
na finansowanie ktorych ww. otrzymat wczesniej Srodki publiczne;

2. przeprowadzeniu przez Urzad w miejscu, gdzie zostato wyposazone lub doposazone stanowisko pracy wizytacji, zakonczonej
pozytywnym rezultatem, potwierdzajacej utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie;

3. zatrudnieniu przez podmiot skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy iprzekazaniu Urzedowi kopii umowy o prace
wraz z drukiem zgtoszenia ww. do ubezpieczen, w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg;

Refundacja nie bedzie realizowana w przypadku poniesienia nastepujacych kosztow:
—wysytki, transportu, przygotowania, pakowania,
—remontu (materiaty i ustuga), w tym remontu/modernizacji maszyn i urzadzen,
—cze$ci zamiennych, materiatéw eksploatacyjnych z wytaczeniem elementéw startowych, oferowanych standardowo z gtéwnym
zakupem,
—odziezy,
—szkolen pracownikdw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na stanowisku pracy,
—oswietlenia z wytaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,
—akcesoriéw, materiatéw (np. biurowych, reklamowych, kosmetykéw, chemii),
—towaru handlowego,
—reklamy,
—wynagrodzen pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,
—licenciji, koncesji, zezwolen,
—optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optat administracyjnych,
— podtaczen wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentéw,
— klimatyzagcji, alarmu,
—kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,
—rat leasingowych, za wyjatkiem leasingu operacyjnego z opcjg wykupu na wtasnos¢,
—budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkdw,
—zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,
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—zakupu domkoéw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotow itp.,

—zakupu zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcii), przetwarzania pierwszego stopnia oraz wprowadzania do obrotu,
—zakupu rzeczy uzywanych,

—zakupu zegarkéw inteligentnych tzw. smartwatchy,

—zakupu ekspresow do kawy z wytaczeniem dziatalnosci gastronomiczne;.

Do obowiazkéw podmiotu, ktory zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1. rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku
przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej przez 12 miesiecy;

3. zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez okres wskazany w pkt. 2 w wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie;

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktoéry zawart umowe o refundacje kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W przypadku gdy podmiot, z ktdrym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt
obowigzek utrzymania stanowiska pracy w wymiarze okre$lonym w umowie, zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkéw nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci podmiot,
ktory otrzymat refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze$¢ $rodkow, ktéra zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkéw do dnia dokonania zwrotu.

Do okresu, o ktdrym mowa wyzej, jest wliczany okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesjq przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.

W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarczag przed uptywem okre$lonego w umowie okresu utrzymania
stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby,
o ktérych mowa wyzej, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreSlonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

Zwrot Srodkéw dokonywany na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

1. Zawarcie umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot
odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

2. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze byé:

a) poreczenie;

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

c) gwarancja bankowa;

d) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

e) blokada $rodkédw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
f)  akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

g) wekselin blanco.

3. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

4. Urzad zastrzega sobie prawo do wyboru formy zabezpieczenia jaka zostanie zastosowana w konkretnym przypadku, kierujac sie potrzebg
efektywnego zabezpieczenia $rodkéw finansowych przekazanych podmiotowi.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. a), b) na kazde wyposazane lub doposazane stanowisko pracy, akceptowalng
forma sa;

1)  poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez co najmniej dwdch poreczycieli, bedacych osobami
fizycznymi, ktdrzy osiggajg wynagrodzenie lub dochdd w wysoko$ci co najmniej 115% minimalnego wynagrodzenia brutto
kazdy (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe);

2)  poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw
badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych, tj. bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.

W przypadku ubiegania sie przez podmiot o refundacje kosztéw wyposazenia kilku stanowisk pracy dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia
liczby poreczycieli, o ktérych mowa w pkt. 5, jednak w taki sposob, aby na kazde stanowisko pracy przypadato zabezpieczenie w wysokosci
nie nizszej niz 230% minimalnego wynagrodzenia brutto.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadiosci, zatrudniona na czas nieokre$lony,
lub okre$lony nie krétszy niz 30 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, niebedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, kiéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci, a osoba prowadzaca
ww. dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia;

3) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, w wieku nieprzekraczajacym 70 lat.

Poreczycielem nie moze by¢:
1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;
2) wspdtmatzonek wnioskodawcy, jezeli pozostaje z wnioskodawca w matzeniskiej wspoinosci majatkowey;
3) wspdtmatzonek poreczyciela, jezeli pozostaje z nim w matzenskiej wspdlinosci majatkowe;;
4) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania $rodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu
(dotacje/dofinansowania, refundacje);
5) osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochod ponizej kwoty wskazanej w pkt. 5
dla poreczenia cywilnego i wekslowego;
6) osoba korzystajaca ze $wiadczen pomocy spoteczne.

W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada Dyrektorowi Urzedu o$wiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysoko$ci miesiecznej
splaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, potwierdzajac wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu.

Dyrektor Urzedu, w momencie zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, moze zazada¢
od poreczycieli oraz od poreczycieli wekslowych przediozenia aktualnych zadwiadczen o uzyskiwanych dochodach lub innych dokumentéw
finansowych pozwalajacych oceni¢ zdolno$¢ zabezpieczenia Srodkow.

W przypadku zabezpieczen, o ktdrych mowa w pkt. 2 suma wynikajaca z zabezpieczeh musi zapewnia¢ zwrot przyznanych $rodkéw
wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen, o ktdrych mowa pkt. 2 lit. c) i e) kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkéw podlega
podwyzszeniu 0 40% kwoty otrzymanej, a termin, na ktory zostang ustanowione wynosi min. 5 lat, liczac od dnia podpisania umowy
o refundacije.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. d), warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu winna przekraczaé
40% kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa pkt. 2 lit. f) kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego podlega podwyzszeniu
0 40% kwoty otrzymane;.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen ww. wymogéw ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia,

w tym iloSci poreczycieli, podejmuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac adekwatnos$é
formy zabezpieczenia pod katem mozliwo$ci ewentualnego wyegzekwowania zrefundowanych srodkéw.
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Zalacznik nr 5

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SULECINIE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie z siedzibg w Sulecinie, ul. Lipowa 18b, 69-200
Sulecin, tel. 95-777-00-11, e-mail: sekretariat@pupsulecin.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pupsulecin.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu — na podstawie
e RODO art. 6 ust. 1:

- lit. b: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotyczg przed zawarciem umowy;
- lit. ¢: przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;
- lit. e: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi.
o ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620)

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych w uzasadnionych przypadkach albo na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

o prawo dostepu do swoich danych osobowych,

e prawo do ich sprostowania (poprawiania),

e prawo do usuniecia na podstawie art. 17 rozporzadzenia z  ograniczeniami tego prawa  wynikajacymi
zart. 17 ust. 3 lit. b, d lub e, w ktérych to przypadkach prawo to nie przystuguije,

o prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 2 rozporzadzenia,

e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — na podstawie art. 21 rozporzadzenia.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) jest obligatoryjne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji
okre$lonych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwo$ci udzielenia pomocy przewidzianej w w/w ustawie.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora, w tym
profilowaniu.

10.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub
organizacji miedzynarodowe;.

WYPELNIA WNIOSKODAWCA:
- O$wiadczam, ze zapoznatem/tam sig z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych
- O$wiadczam, ze osoby wymienione przeze mnie we wniosku zapoznaly si¢ z informacjami o przetwarzaniu danych.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko wnioskodawcy)
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