(miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie
ul. Lipowa 18 b
(pieczec¢ firmowa organizatora) 69-200 Sulecin

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy:
wpisano do rejestru wnioskéw pod nr:

WnRP / /

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

- Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023 r. poz. 2831),

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9, z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE L. 190 z 28.06.2014 r., str. 45, z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

e Whniosek nalezy wypehié czytelnie. Organizator/pracodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, a jezeli
informacje zawarte w punkcie nie dotycza organizatora/pracodawcy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”, ,,brak” lub ,,nie posiadam”.
Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

¢ Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwa¢ elementéw wniosku.

e W terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku organizator/pracodawca powiadamiany jest o jego rozpatrzeniu i wyrazZeniu zgody
lub jej braku na zorganizowanie robo6t publicznych. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypekiony
lub niekompletny,  Urzad wyznacza  organizatorowi/pracodawcy  7-dniowy termin na  jego  uzupelnienie.
Whiosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1. Nazwa organizatora:

2. a) Adres siedziby organizatora: b) Miejsce prowadzenia dziatalno$ci:

3. Numer NIP: 4. Numer REGON:

5. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

6. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

7. Imie, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu osoby do kontaktu z PUP:

8. Organizator robot publicznych jest jednoczesnie pracodawca™*: Gl it



B. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA
ROBOT PUBLICZNYCH (NIE WYPEENIAC JEZELI ORGANIZATOR JEST JEDNOCZESNIE PRACODAWCA)

1. Nazwa pracodawcy:

2. a) Adres siedziby pracodawcy: b) Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

3. Numer NIP: 4. Numer REGON:

5. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

6. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

7. Imig, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu osoby do kontaktu z PUP:

C. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANYCH ROBOT PUBLICZNYCH

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robot publicznych:

2. Wnioskowana liczba miesigcy zatrudnienia w ramach robot publicznych:

3. Proponowany okres zatrudnienia bezrobotnego(-ych) w ramach robét publicznych:

od dnia do dnia
4. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje kandydata(-6w) do zatrudnienia:

5. Stanowisko(-a) przewidziane dla bezrobotnego(-ych):

6. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego(-ych):

7. Rodzaj prac wykonywanych przez bezrobotnego(-ych):

8. Godziny pracy:

9. Termin wyplaty wynagrodzen*:
do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy / do 10 dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni
10. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) (w zt brutto):

11. Wnioskowana wysokos$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia kazdego skierowanego(-ych)

bezrobotnego(-ych) (w z}): oraz sktadki (ptatnika) na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty.



12. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy:

13. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory wyptacana bedzie refundacja:

(data, piecz¢¢ i podpis organizatora / i pracodawcy)

Zalaczniki:

v =

Oswiadczenia 1 zobowigzania organizatora/pracodawcy** — zalacznik nr 1 do wniosku.

Oséwiadczenie organizatora/pracodawcy** o niepodleganiu sankcjom w zwiazku z wojng w Ukrainie — zatacznik nr 2 do wniosku.

Informacja dotyczaca organizacji robot publicznych — zatacznik nr 3 do wniosku.

Krajowa oferta pracy — wg obowigzujacego wzoru.

Organizator/pracodawca**, ktory podlega przepisom o pomocy publicznej, tj. prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, bez wzgledu

na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania, sktada do wniosku odpowiednio:

a) wszystkie zas§wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie
wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 .
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury, albo o§wiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis i (jezeli dotyczy) Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Formularze i o§wiadczenia dotyczace pomocy de minimis dostgpne sg na stronie www.pupsulecin.pl
Zaswiadczenia organizatora/pracodawcy** o niezaleganiu w podatkach z Urzedu Skarbowego oraz (jezeli dotyczy) o niezaleganiu
w optacaniu sktadek KRUS na dzien zlozenia wniosku.

Pouczenie do o$wiadczen pracodawcy:

I.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
one pracownikow.

Dziatalnos$cia gospodarcza w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow jest zorganizowana dziatalno$é
zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposob ciagly.

Dzialalno$é¢ gospodarcza z punktu widzenia prawa Unii Europejskiej: w rozumieniu art. 1 Zatacznika Nr 1 do rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsi¢biorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
bez wzgledu na jego form¢ prawng, w szczegodlnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek oraz firmy rodzinne
zajmujace si¢ rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spotki lub konsorcja prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarczg.
Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwos$ci za przedsigbiorce uwaza si¢ podmiot prowadzacy
dzialalnos$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrédel finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie
C-41/90 Hofner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR [1991] I-1979) oraz niezaleznie od tego czy podmiot ten bedzie dzialal
w celu osiagniecia zysku (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrze$nia 1999r. W sprawie Albany
C-67/96, ECR [1999] 1-05751). Jednoczesnie za dzialalno$¢ gospodarcza uznaje sie ,,oferowanie dobr i ustug na danym rynku”
(patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96 Komisja v Wlochy”
[ECR I-3851]). Istotg uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dzialalnosci polegajacej
na sprzedazy dobr i uslug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odplatnym w realiach konkurencyjnych. Jak wynika
Z WW. orzecznictwa obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczyé wszystkich
podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujace w danym panstwie
czlonkowskim przyznaja danemu podmiotowi status przedsi¢biorcy. Przepisy wspélnotowe znajduja zastosowanie ré wniez
do podmiotow sektora publicznego prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie C_118/85 ,,Komisja v. Wtochy” ECR [1987] 2599).

Beneficjentem pomocy w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa
lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymal pomoc publiczna.

* niepotrzebne skresli¢ lub usungé
** sktada podmiot, ktory bedzie pracodawcq



Zalacznik nr 1
do wniosku o organizacj¢ robét publicznych

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1
Kodeksu karnego, o$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

Jestem* / Nie jestem*

—_

pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.
Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza* / Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej*

N

w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

3 Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza* / Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej* W rozumieniu prawa

Unii Europejskiej.

4. Posiadam gospodarstwo rolne* / Nie posiadam gospodarstwa rolnego W rozumieniu  przepisow

o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od osob fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od o0séb prawnych oraz (w przypadku posiadania

gospodarstwa rolnego) zalegam* / nie zalegam* ., 4ien zlozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek

na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

5 Prowadze dziatalnos¢ * / Nie prowadze dziatalnosci * w zakresie produkcji podstawowej produktow

rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

¢. Jestem*/Nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
7. Ciazy* /Nie ciazy* ,, ypie obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

g. Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkOw™* /o dzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L Nr 295, poz. 2831).

9. Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkow™ ;.,..7adzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.).

10, Spetniam warunki* / Nie speiniam warunkow* rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca

2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r., str. 45, z p6zn. zm.).

11, Jest* / Nie jest* prowadzone w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne

zostat* / nie zostat *

oraz ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

12. Otrzymatem(-am) dofinansowanie* / Nie otrzymatem(-am) dofinansowania* . innych srodkow

publicznych na ten sam cel, o ktory ubiegam si¢ w ramach niniejszego wniosku.

13. Organizowatem(-am) staz* / Nie organizowatem(-am) stazu* , ktory w okresie ostatnich 12 miesiecy zostat

przerwany przez starost¢ z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow
jego odbywania badz przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

14. W okresie ostatnich 2 lat Pytem(-am)* / nie bytem(-am)* prawomocnie skazany(-a) za przestepstwo skladania
fatlszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom o0sob
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestgpstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
W przepisach prawa obcego.



15. Zalegam* / Nie zalegam na dzien zlozenia wniosku z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,

b) optacaniem innych danin publicznych.

16. Znana jest mi tre$¢ regulacji prawnych dotyczacych organizacji robot publicznych zawartych w Ustawie z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

17. Informacje zawarte we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY:

1. Zobowigzuje si¢ do zatrudnienia w pierwszej kolejnosci skierowanych bezrobotnych bedacych dhuznikami
alimentacyjnymi.

2. Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w ramach umowy o prace.

3. Ponadto deklaruje™ / nie deklaruje® y,i57e zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po obowiazkowym okresie

zatrudnienia na okres co najmnie;j miesi¢gcy*** (dowolna forma zatrudnienia).

4. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
wniosku.

(data, pieczgé i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢ lub usungé

**%*% ywskainik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form pomocy zostanie osiggniety, jeieli osoba bezrobotna w trakcie
lub nie poZniej ni; w okresie 180 dni od dnia zakonczenia realizacji podstawowych form pomocy w roku budzetowym wykonywalta prace
niesubsydiowangq przez co najmniej 90 dni



Zalacznik nr 2
do wniosku o organizacj¢ robét publicznych

adres pracodawcy
Powiatowy Urzad Pracy
w Sulecinie

Oswiadczenie

W zwiazku z sytuacja, jaka zaistniala na skutek wojny pomigdzy Rosja a Ukraing, niniejszym o$wiadczam, ze stosuj¢
si¢ do obowigzujacych przepisdéw prawa wprowadzajacych sankcje i nie wspodtpracuje z podmiotami i osobami, ktore sg tymi sankcjami
objete. Ponadto o$wiadczam, ze ani podmiot, ktory reprezentuje ani ja sam, ani zaden czionek jego zarzadu!, ani tez jego beneficjent
rzeczywisty?, nie jest objety sankcjami i nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne
i ktore figuruja na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz podmiot nie nalezy do obywateli rosyjskich i nie dziata
w imieniu ipod kierunkiem obywatela rosyjskiego. Jezeli ktérakolwiek z informacji zawartych w niniejszym o$wiadczeniu stanie
si¢ nieaktualna, wowczas zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomié¢ o tym urzad pisemnie, nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych

od zaistnienia tej okolicznosci.

podpis pracodawcy

Najwazniejsze regulacje unijne wptywajace na mozliwos¢ finansowego wspierania podmiotéw zwigzanych z Federacja Rosyjska s3, w szczegdlnosci:

® Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi i udzialem Bialorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz.U.UE.L.2006.134.1, ze zm.);

® Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralno$¢ terytorialna,
suwerenno$¢ i niezalezno§¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz.U.UE.L.2014.78.6, ze zm.);

® Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkow ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie
(Dz.U.UE.L.2014.229.1, ze zm.), dalej ,,rozporzadzenie Rady (UE) 833/2014”;

e Rozporzadzenie Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkow ograniczajacych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz.U.UE.L.2022.111.1);

e Komunikat Komisji z dnia 24 marca 2022 r. Tymczasowe kryzysowe ramy $rodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (2022/C 131
1/01) (Dz.U.UE.C.2022.1311.1 ze zm.).

Pakiet sankcji przyjetych przez Uni¢ Europejska uzupetniajg rozwiazania zawarte w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U.2024.507).

Wypehia PUP
Na podstawie:

¢ o$wiadczenia wlasnego wnioskodawcy,

e odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

e informacji z Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych - https://crbr.podatki.gov.pl/

e Rejestru.io - https://rejestr.io/

e informacji z wykazow okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie
BIP MSWiA - https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

e informacji z listy rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o szczegéInych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

stwierdzono brak uwag do ztozonego o§wiadczenia

podpis pracownika PUP

!'nie dotyczy kontrahentéw nieposiadajacych zarzadu;

2nie dotyczy kontrahentéw nieposiadajacych beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu art. 3 ust. 6 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania
wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pienigdzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajaca rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajaca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE (Tekst majacy znaczenie dla EOG) z pézniejszymi zmianami.” Beneficjent rzeczywisty, w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U.2022.593, ze zm.) to kazda osoba fizyczna sprawujaca bezposrednio lub posrednio kontrolg nad podmiotem poprzez
posiadane uprawnienia, ktore wynikaja z okoliczno$ci prawnych lub faktycznych, umozliwiajace wywieranie decydujacego wplywu na czynnosci lub dziatania podejmowane przez podmiot, lub w imieniu
ktorej sa nawigzywane stosunki gospodarcze lub jest prowadzona transakcja okazjonalna.


https://crbr.podatki.gov.pl/
https://rejestr.io/
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Zalacznik nr 3
do wniosku o organizacj¢ robét publicznych

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

. Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsigbiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, zwane dalej

przedsiebiorstwami spotecznymi”, spoldzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spotdzielniach socjalnych, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane

ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,

przedsigbiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spoétek wodnych i ich zwiazkow.

. Organizator robdt publicznych sklada wniosek o organizacje robo6t publicznych do PUP wtasciwego ze wzgledu

na miejsce wykonywania tych robot.

. Roboty publiczne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-

senatorskich.

. W przypadku gdy pracodawca byt organizatorem stazu, ktory zostat przerwany przez staroste z powodu nierealizowania

przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania badz przez organizatora stazu

bez uzasadnionej przyczyny — organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesi¢cy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste¢ lub przerwania

stazu przez organizatora stazu.

. Pracodawcy, przedsigbiorcy lub inne podmioty nie moga otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy

w czgéel, w ktorej te same koszty zostaly sfinansowane z innych $rodkéow publicznych. W przypadku sfinansowania

z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktore zostaly przekazane inne $rodki publiczne, $rodki Funduszu Pracy

podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot §rodkéw nastepuje z odsetkami

w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

. Wniosek o organizacje¢ robdt publicznych moze ztozy¢ podmiot:

a) jezeli osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje robot publicznych lub osoby nim zarzadzajace
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom o0s6b wykonujacych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

b) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

- wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

- oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

- oplacaniem innych danin publicznych.

Do wniosku o organizacje robdt publicznych dolacza si¢ o$wiadczenie potwierdzajace powyzsze okolicznos$cei.

Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Zlozenie

niezgodnego z prawda o$wiadczenia powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

. Pracodawca, bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej, do wniosku dotacza:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie otrzymane;j
w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury, albo o§wiadczenie o wielkoSci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis i (jezeli dotyczy) Formularz informac;ji
przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

. Srodki przyznawane pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach form pomocy sa przyznawane zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



9. Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktorego beda wykonywane roboty publiczne. W takim
przypadku umowa jest zawierana ze wskazanym pracodawca i beneficjentem pomocy de minimis jest wskazany
pracodawca uzyskujacy refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

10. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizacj¢ robot publicznych informuje organizatora robot
publicznych/pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie robdt publicznych.
W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza 7-dniowy termin najego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

11. Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:

- Dbezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny,

- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnym niepelnosprawnym,

- dlugotrwale bezrobotnym,

- bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

- bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

12. Pracodawca jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

13. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do robot publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny
byt zatrudniony w ramach tych robét lub prac interwencyjnych u danego pracodawcy badz w okresie ostatnich 90 dni,
bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacj¢ formy pomocy okreslonej w ustawie finansowana z Funduszu Pracy,
chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej na okres
nie krotszy niz miesigc.

14. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiccy, czg$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

15. Bezrobotni bedacy dhuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw moga zosta¢ skierowani przez starost¢, na zasadach dotyczacych robot publicznych,
do wykonywania przez okres do 6 miesi¢cy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym
polowy pelnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych
si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

16.Na wniosek pracodawcy starosta moze przyznawaé zaliczki z Funduszu Pracy na poczet wyplat wynagrodzen
oraz optacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne. Kwota powyzszej zaliczki nie moze przekroczy¢ naleznej
pracodawcy kwoty kosztow podlegajacych refundacji za dany miesiac poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

17. Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robot
publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

18. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o pracg
na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objgtego refundacja starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.

19. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.



