(miejscowosc i data)

(pieczgc firmowa wnioskodawcy) Starosta Suleciriski za poérednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu na okres miesiecy dla bezrobotnego/ych
zarejestrowanego/ych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie

Podstawa prawna:

art. 114 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity: Dz. U. z 2025r. poz.
620), zwana dalej ,,ustawg”

I. Dane dotyczace Organizatora stazu’

1.1 Nazwa Organizatora stazu i adres siedziby

1.2 Miejsce prowadzenia dziatalnosci

1.3 Tel. 1.4 e-mail: Fax:

1.5 Adres do korespondenciji

1.6 Numer NIP 1.7 Numer Regon 1.8 Numer Pesel?

1.9 Imie i nazwisko i PESEL osoby uprawnionej do reprezentowania Organizatora stazu

1 Organizatorem stazu moze by¢:

pracodawca,

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

2w przypadku osoby fizycznej nie posiadajgcej numeru NIP ani REGON



2. Forma prawna:

2.1 Rodzaj dziatalnosci

2.2 Imie i nazwisko i nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z PUP (w sprawach dotyczacych organizacji stazu,

naboru kandydatow)

2.3 Imig i nazwisko osoby uprawnionej do podpisania umowy oraz stanowisko stuzbowe

2.4 Zaktad pracy korzystat wczesniej ze stazu realizowanego przez PUP: OTAK CINIE

2.5 Liczba zatrudnionych osdb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (bez wtascicieli) stan na dzien ztozenia

whniosku
2.6 Informacja o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnosciag CITAK CINIE

Il. Dane dotyczace miejsca stazu

Liczba

orzewidywanych — poziom wyksztatcenia,

mieisc. w ramach Zawod lub specjalnosé — minimalne niezbedne kwalifikacje Proponowany termin
! k'éc')r ch (zgodnie z klasyfikacja Kod zawodu? do podjecia stazu, ropz ocz ci;/staiu
bezrobotyni beda zawodow i specjalnosci)t - p(;edysptozycje psychofizyczne i pocze
zdrowotne

odbywad staz

2.1 Opiekun bezrobotnego:
e Imie i nazwisko:
e  Stanowisko:

e Wyksztatcenie:

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
odbywajacymi staz.

2.2 Dane bezrobotnego na staz - jezeli wnioskodawca posiada kandydata na staz prosze o podanie ponizej jego danych
personalnych:

2.3 Imie i nazwisko: 2.4 Pesel:

UWAGA ! Bezrobotny nie moze odbywad stazu u tego samego Organizatora stazu, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowsa,
jezeli od dnia zakoriczenia ww. form zatrudnienia nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

1 nazwa stanowiska musi by¢ zgodna z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, ww. wykaz jest réwniez dostepny na stronie
internetowej: www.psz.praca.gov.pl. Staz nie moze by¢ organizowany na stanowisku niezwigzanym z PKD organizatora.

2 w sytuacji niezgodnosci danych w kolumnach ,zawdd lub specjalnos¢” lub ,kod zawodu” z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
pracownik urzedu bez zgody organizatora koryguje dane zawarte w tych kolumnach do tresci klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
uwzgledniajgc informacje zawarte w programie stazu.
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Ill. Pozostate dane:

3.1 Czy Pracodawca/Organizator aktualnie realizuje staz? [_] tak [_] nie

Jezeli TAK to dla ilu oséb z Powiatowego Urzedu Pracy w

3.2 DEKLARACIJA ZATRUDNIENIA - po zakorczonej umowie o zorganizowanie stazu:

[ zobowiazuje sie zatrudni¢ w ramach*:

> umowy o prace w Pefnym/niepetnym* i 76 czasu pracy,

e na czas okre$lony: miesiecy osobel/y,

® na czas nieokreslony: osobe/y.

» umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto):

® na czas okreslony: miesiecy osobely,

[ niezatrudnie nikogo.

3.3 Oswiadczenia Organizatora stazu:

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny, ktéry brzmi: , kto sktadajac
zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 lat”, oswiadczam co nastepuje:

1.
2.
3.

nie zalegam / zalegam” w optacaniu sktadek ZUS lub KRUS w dniu ztozenia wniosku,

nie posiadam / posiadam* zalegtosci podatkowych/e w dniu ztozenia wniosku,

nie toczy sie / toczy sie* w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony
i nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego,

nie zostatem / zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem
objety postepowaniem w tej sprawie,

informacje zawarte we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

Wiarygodnosé informacji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach stwierdzam wifasnorecznym

podpisem
(miejscowosc¢ i data)
(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania wnioskodawcy)
Zataczniki:

ukhwn e

Program stazu (zatgcznik nr 1 do wniosku).

Informacja dla organizatora stazu (zatacznik nr 2 do wniosku)

Informacja RODO dla organizatora stazu (zatgcznik nr 3 do wniosku)

Petnomocnictwo / upowaznienie (w przypadku udzielenia przez Organizatora stazu)

Zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach z Urzedu Skarbowego oraz (jezeli dotyczy) o niezaleganiu sktadek KRUS

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wglagdu lub dostarczenia przez Organizatora stazu innych dokumentéw niezbednych
do weryfikacji wniosku.
UWAGA: WNIOSKI ZAWIERAJACE BRAKI FORMALNE BEDA ROZPATRYWANE PO ICH UZUPELNIENIU

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 1 do wniosku

PROGRAM STAZU

1. Nazwa zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci:

2. Nazwa stanowiska:

3. Czas odbywania stazu* (wskazac¢ godziny pracy w poszczegdlnych dniach tygodnia):

*Czas pracy stazysty nie moze przekraczac 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo a bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Zadania zawarte w programie stazu muszq byc
realizowane przez 5 dni w tygodniu.

4. Staz realizowany bedzie w formie: [_] stacjonarnej [ ] zdalnej [ ] hybrydowej
5. System pracy:

Liczba godzin na dobe: Liczba godzin tygodniowo:

6. Whnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu:
|:| praca w niedziele i Swieta |:| praca w porze nocnej |:| praca w systemie pracy zmianowej

Uzasadnienie

7. Opis zadan:
Miejsce odbywania stazu
Nazwa komarki organizacyjnej

Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego

8. Rodzaj kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych do pozyskania w procesie stazu:

9. Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

e opinia Organizatora

(OPINIA zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego - stanowi sposéb potwierdzenia nabytych
umiejetnosci zawodowych i na tej podstawie Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu).

Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej umowy.

’

(miejscowos¢ i data)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania wnioskodawcy)
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10.

11.

12.

13.

14,

Zatacznik nr 2 do wniosku

INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAZU
Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, do wyczerpania limitéw srodkéw na

dany rok, i w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku o organizacje stazu informuje organizatora

stazu o sposobie rozpatrzenia jego wniosku.

W przypadku brakéw formalnych we wniosku o organizacje stazu , starosta wzywa organizatora stazu do ich usuniecia

W wyznaczonym terminie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, organizatorowi stazu, ktéry nie wskazat we wniosku imiennie

bezrobotnego, PUP skieruje na rozmowy kwalifikacyjne osoby bezrobotne spetniajgce wymagania okreslone we

whniosku. Organizator stazu musi wybraé kandydata w terminie 30 dni od daty wprowadzenia oferty.

Po wybraniu kandydata na staz, starosta zawiera z organizatorem stazu i bezrobotnym umowe o organizacje stazu.

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem

stazu organizator stazu:

— kieruje bezrobotnego, na witasny koszt na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

— zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

— przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkdw i uprawnien.

Organizator stazu w pierwszym dniu stazu przeszkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw

w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktdra odpowiada za prawidtowg

realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela mu 2 dni wolnych za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu

organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania
stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajagc w gore do petnych
dni.

Organizator stazu w czasie trwania umowy o organizacje stazu zobowigzany jest do rzetelnego prowadzenia

dokumentacji osobowej stazysty w tym list obecnosci, zaopatrzenia stazysty w Srodki ochrony indywidulanej oraz

napojéw i positkdw regeneracyjnych na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, niezwtocznego
informowania o przypadkach przerwania przez bezrobotnego odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu w tym o wypadkach

W pracy.

Organizator stazu niezwtocznie:

1) nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste o przerwaniu odbywania stazu przez bezrobotnego, o
kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu stazu,

2) po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opinie, wzdr Opinii stanowi ztgcznik do umowy,

3) nie pdiniej jednak niz w terminie 5 dni po zakorczeniu kazdego miesigca stazu dostarcza staroscie liste obecnosci
podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy
bezrobotnego odbywajacego staz.

Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o realizowanych przez

niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wykazy pracodawcéw, z ktédrymi zawarto umowy

0 zorganizowanie stazu podawane sg do wiadomosci publiczne;.

Staz uznaje sie za efektywny w przypadku zatrudnienia przez Organizatora stazu osoby bezrobotnej odbywajacej staz

po ukonczonym stazu na okres min. 90 dni.

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI STAZU:

1.

Organizatorem stazu moze by¢:
1) pracodawca;
2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw;
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10.
11.

12.

13.

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej
ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug

przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny

by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza

i umiejetnosci bezrobotnego.

Staz moze trwaé¢ od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach zakonczenia stazu potwierdzeniem nabycia wiedzy lub

umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje lub zakonczonego egzaminem zawodowym,

przeprowadzonym przez okregowg komisje egzaminacyjng albo egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, , zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe, staz moze trwaé od 3 do 12 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywacd stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony,

w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli

od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora

nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Staz moze byé realizowany w formie zdalnej.

U organizatora stazu bedacego pracodawcy staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby

pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub

pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wtfasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1) bezpiecznei higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i
napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzagdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

8) organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowad stazysty.

9) staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada
za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz, zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za prawidtowg

realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajacg staz.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z organizatorem umowe

o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw

jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:
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1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez

organizatora stazu.

14. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podroézy stuzbowej i
szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda.

15. Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda starosty i organizatora stazu jezeli
jest zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna.

16. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz moze w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w
stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty i organizatora stazu.

17. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ kroétszy niz 20 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

18. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w
godzinach nadliczbowych.

19. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

20. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze
pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do
odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

21. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

22. W ramach sprawowanego nadzoru Starosta moze przeprowadzac¢ wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.

23. Wizyte monitorujgcg w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza sie w porozumieniu z bezrobotnym
w godzinach odbywania stazu, przeprowadzenie tej wizyty nie moze naruszac prywatnosci stazysty i innych oséb, ani
utrudniac korzystania z pomieszczern domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

24. Organizator stazu po zakorczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajacg informacje o realizowanych przez
niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu
stazu.

OSWIADCZAM, ZE:

tre$¢ wniosku jest dla mnie zrozumiata, za$ wszelkie pojawiajgce sie watpliwosci zostaty mi wyjasnione przez
upowaznionego pracownika PUP;

wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym;

przyjmuje do wiadomosci, ze staz moze zostac przyznany na okres krétszy niz wnioskowany, z utrzymaniem obowigzku
zatrudnienia na okres zadeklarowany we wniosku;

przyjmuje do wiadomosci, ze zawieszenie lub zamkniecie dziatalnosci gospodarczej skutkuje brakiem mozliwosci
zawarcia umowy, a gdy umowa jest zawarta, przerwaniem stazu;

osoby wskazane w ww. wniosku wyrazity zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczgcych swojej osoby, przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie dla celéw zwigzanych z organizacjg
stazy.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 3 do wniosku

INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SULECINIE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie z siedzibg w Sulecinie, ul. Lipowa
18b, 69-200 Sulecin, tel. 95-777-00-11, e-mail: sekretariat@pupsulecin.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pupsulecin.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu — na podstawie
e RODO art. 6 ust. 1:

- lit. b: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy;
- lit. c: przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;
- lit. e: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.
e ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620)

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych w uzasadnionych
przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe
w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okres$lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:
e prawo dostepu do swoich danych osobowych,

e prawo do ich sprostowania (poprawiania),

e prawo do usuniecia na podstawie art. 17 rozporzadzenia z ograniczeniami tego prawa wynikajgcymi
z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e, w ktdrych to przypadkach prawo to nie przystuguje,

e prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 i 2
rozporzadzenia,

e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — na podstawie art. 21 rozporzadzenia.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) jest obligatoryjne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia pomocy
przewidzianej w w/w ustawie.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bed3 podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora, w tym profilowaniu.

10.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w paristwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) lub organizacji miedzynarodowe;j.

WYPEENIA ORGANIZATORA STAZU/ WNIOSKODAWCA:
- Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych

- Oswiadczam, ze osoby wymienione przeze mnie we wniosku zapoznaty sie z informacjami o przetwarzaniu danych.

(miejscowosé, data) (imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)
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