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@ 95777 0011
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INFORMACIJA DLA BEZROBOTNEGO KIEROWANEGO NA STAZ
Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy, zwanym dalej organizatorem stazu.
Staz moze trwac:
a) od 3 do 6 miesiecy lub
b) od 3 do 12 miesiecy — jesli bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, lub wykonywat inng prace
zarobkows, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego
samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych
dziesieciu lat.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA STAZ

1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen organizatora
stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisOw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

5) utrzymuje kontakt z doradcg ds. zatrudnienia min. raz na 90 dni, a w przypadku oséb objetych Indywidualnym
Planem Dziatania wedtug ustalonych w nim zasad;

6) zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego,
o ktéorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa oraz dostarcza do PUP wydruk
zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania;

7) zawiadamia PUP o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje stazu.

2. Osoba bezrobotna w trakcie odbywania stazu ma prawo do:

1) stypendium w wysokosci 160% zasitku, jesli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi,
tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy (7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoprawnosci). W przypadku
nizszego wymiaru czasu pracy stypendium jest wyptacane w wysokosci proporcjonalnej;

2) stypendium za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej;

3) 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, ktére mogg by¢ udzielane na wniosek
bezrobotnego odbywajgcego staz przez organizatora stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
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Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajgc w goére do petnych dni;

4) finansowania kosztéw dojazdu w przypadku odbywania stazu poza miejscem zamieszkania zgodnie z zasadami
finansowania kosztéw dojazdu;

5) refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18
roku zycia lub osobg zalezng zgodnie z zasadami finansowania kosztéw opieki obowigzujgcych w PUP;

6) ukonczenia stazu w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania zgodnie z programem, za zgodg starosty
i organizatora stazu w przypadku jego przerwania z uzasadnionej przyczyny.

DODATKOWE INFORMACIE

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:
1) na witasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy;
2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;
3) przekazuje bezrobotnemu na pi$mie zakres obowigzkéw i uprawnien.
Na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu staz:
1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
3) odzieziobuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki
i napoje;
4) profilaktyczng ochrone zdrowia;
5) okresy odpoczynku;
6) ochrone przed mobbingiem;
7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.
Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.
Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora osoby, ktéra odpowiada za prawidtowg
realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz, zwang ,,opiekunem stazysty”.
Starosta na wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé z organizatorem umowe
o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw
jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii realizatora stazu i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawiania sie do
odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, Srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, s$rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrdzy stuzbowej
i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgods.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury
albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego
cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowe] Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem,
o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

. Osoba, o ktérej mowa powyzej, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana przez PUP jako osoba

poszukujaca pracy.

10. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani

w godzinach nadliczbowych.



11. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

12. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 %
kwoty stypendium.

13. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu.

14. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na rachunek bankowy PUP koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2 ustawy,
2) przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,

3) zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy

— o ile zostaty poniesione.

15. Osoba, ktdra z wiasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP koszty, o ktdrych mowa powyzej oraz koszty potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci.

16. Przepiséw opisanych w pkt 14 i 15 nie stosuje sie w przypadku, gdy przyczyna niepodjecia lub przerwania programu
stazu lub nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.

17. Osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy, ktéra bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy
okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy
niz miesiac.

18. Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorgc pod
uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy. Przepis stosuje sie odpowiednio do pracodawcédw oraz innych
podmiotéw.

19. Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie
podijat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

20. Okresy pobierania zasitku oraz stypendium przyznanego na podstawie art.234 ust. 1, art. 235 ust. 1, art. 236 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wlicza sie do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

21. Okreséw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i okresu pobierania zasitku;
2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawodow.
22. Okres pobierania zasitku (w przypadku posiadania prawa do zasitku) ulega skréceniu o okres odbywania stazu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszg informacja.

(data i podpis osoby kierowanej) (data i podpis pracownika PUP)



