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ZASADY OKRESLAJACE ZWROT CZESCI ALBO CALOSCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKEADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB
POSZUKUJACEGO PRACY ZATRUDNIONEGO W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ ALBO W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
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Rozdzial 1
§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r.
poz.475 z pézn.zm.).
. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
22023 r. poz.702 z p6zn.zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013, str.9 z pozn.zm.).
. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 1408/2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 2024/3118 z 13.12.2024).
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.).
. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025r.
poz. 49).

§2
Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:
Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.
StaroS$cie —0znacza to reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.

3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie, dziatajacego
W imieniu 1 z upowaznienia Starosty.

4. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

5. Ustawie —oznaczato ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
(Dz. U. 2 2024r. poz.475 z pdézn.zm.).

6. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

7. Poszukujacym pracy- oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 Ustawy
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

8. Zwrot Kkosztow — oznacza to czg¢sciowy lub catkowity zwrot kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne podmiotom zatrudniajgcym
skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w Domu Pomocy Spolecznej lub
w jednostce organizacyjnej Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej w wysokoSci
uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

9. Komisji —0znacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskow.

10. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy Dom Pomocy Spotecznej Iub jednostke
organizacyjng Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastgpczej, o ktorych mowa w art. 57a
Ustawy.

11. Pomocy de minimis — oznacza catkowita pomoc Panstwa, ktora nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktora nie powoduje naruszenia konkurencji.
Wysoko$¢ pomocy de minimis dla jednego przedsigbiorcy w okresie trzech minionych lat nie
moze przekroczy¢ 300 000 euro, w sektorze rolnym 50 000 euro.
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Rozdzial 11
§3

Liczba zawartych uméw na zwrot kosztow w danym roku ograniczona jest limitem $rodkéw bedacych
w dyspozycji Starosty.

§4
Udzielanie zwrotu kosztéw nalezy do zadan samorzadu Powiatu Wegrowskiego reprezentowanego przez
Starost¢ w imieniu i z upowaznienia ktoérego dziata Dyrektor.
Prawo do wystapienia z wnioskiem nie ma charakteru roszczeniowego. Tym samym wystgpienie
z wnioskiem nie ma charakteru zobowigzaniowego, nie jest bowiem zdarzeniem, z ktorym prawo wigze
powstanie migdzy stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie
zawarcia umowy cywilnej pomiedzy Podmiotem a Starosta.
Ze $rodkéw Funduszu Pracy mozna refundowa¢ Podmiotowi czgs¢ Iub cato$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Rozdziat 111
§5
Zasady oraz terminy mnaboru wniosku begdg oglaszane na stronie internetowej Urzedu
( http://wegrow.praca.gov.pl).
Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Whioski przyjmowane sa w sekretariacie Urzedu ( poko6j nr 200) na drukach pobranych ze strony
internetowej ( http://wegrow.praca.gov.pl).
W zaleznosci od posiadanych $rodkéw wnioski moga by¢ przyjmowane w procedurze ciaglej lub
cyklicznej.
Podmiot, ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow, sklada wniosek z kompletem wymaganych zatacznikow.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetiony lub niekompletny, Starosta wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupelniony we skazanym
terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Starosta w terminie 30 dni od ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow, powiadamia
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku 1 podjetej decyz;i.
Whiosek rozpatrywany jest przez Komisjg.
Przy rozpatrywaniu wniosku Komisja kierowa¢ si¢ bedzie m.in.:
1) zasadg celowosci, efektywnosci, racjonalno$ci w wydatkowaniu srodkow publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych umow,
2) warunkami pracy i ptacy proponowanymi bezrobotnemu/ poszukujacemu pracy,
3) dlugoscig deklarowanego we wniosku okresu zatrudnienia po zakonczeniu refundacji,
4) wielkoscig pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce,
5) aktualng sytuacja na rynku pracy i uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy, w tym liczbg 0sob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy zarejestrowanych w Urzedzie, spetniajacych oczekiwania
wnioskodawcy zawarte we wniosku.

Rozdzial IV
§6
Umowy 0 zwrot kosztéw mogg by¢ podpisane z podmiotami ktore:
1) nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z opftacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne , Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
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2) nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.
Umowa w sprawie zwrotu kosztow okresla w szczegolnosci:

1) liczbg bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezb¢dne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych lub
poszukujacych pracy;

3) terminy i wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi kosztow poniesionych z Funduszu Pracy na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

4) obowigzek informowania Starosty o kazdym przypadku wczeé$niejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym lub poszukujacym pracy oraz o zmianach w zawartej
z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy umowie o prace;

5) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez wymagany
okres.

Umowa, o ktérej mowa w ust.2 moze zosta¢ zawarta do 12 miesigcy.

Umowa, o ktérej mowa w ust.2 nie moze zosta¢ zawarta na pracownika, ktory w okresie ostatnich
6 miesig¢cy byt zatrudniony u danego podmiotu.

Starosta dokonuje zwrotu kosztow w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej] w umowie, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Podmiot jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy przez okres wynikajacy z umowy, o ktorej mowa ust.2.

Rozdzial V

§7
W przypadku niewywigzania si¢ z warunku utrzymania zatrudnienia badZ naruszenia innych warunkow
umowy podmiot zobowigzany jest do zwrotu kosztéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calo$ci otrzymanych $rodkow od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztow, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
z wylaczeniem sytuacji, w ktérej rozwigzanie umowy O prac¢ nastgpi na mocy porozumienia stron
(bez wzgledu na inicjatora takiego dziatania), rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy w trakcie okresu objetego refundacjg, na zwolnione stanowisko
kieruje si¢ innego bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy na zwolnione
stanowisko pracy, podmiot zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztéw, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez na zwolnione
stanowisko pracy, podmiot nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
bezrobotny lub poszukujacy pracy pozostawal w zatrudnieniu.
Zmiana warunkéw umowy moze nastapi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron.
Zmiana warunkow umowy nast¢puje w formie pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

§8
Refundacja bedzie dokonywana na podstawie sktadanego wniosku o zwrot poniesionych kosztow,
dostepny na stronie internetowej Urzedu.
Whiosek o zwrot poniesionych kosztow wraz z wymaganymi zatgcznikami podmiot sktada co miesiagc,
niezwtoczne po wyptaceniu osobie zatrudnionej wynagrodzenia oraz optaceniu sktadek ZUS.
W uzasadnionym przypadku Starosta zastrzega sobie prawo do zgdania od podmiotu dodatkowych
o$wiadczen lub innych dokumentéw, na podstawie ktorych mozliwe bedzie dokonanie prawidlowej
refundacji.

§9
Starosta ma prawo dokonywa¢ u podmiotu, z ktérym podpisano umowe¢ o zwrot kosztow wizyty
monitorujgco — sprawdzajacej w celu dotrzymania warunkéw zawartej umowy.
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Rozdzial VI
§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majga zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Postepowania Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz akty prawne wymienione w rozdziale |
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