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WSTEP

Opracowanie zawiera wskazniki, ktore charakteryzuja rynek pracy, dokonujg pomiaru
bezrobocia w grupie os6b mtodych i odnotowuja stan aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku
pracy. Sa to najbardziej charakterystyczne wskazniki, ktore opisuja sytuacj¢ os6b mtodych na
rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim w porownaniu do $redniej w kraju. Dane prezentuja
zmiany zachodzace w subpopulacji odnotowane w analizowanym okresie, w zalezno$ci od
dostepnosci wynikow w danym roku.

Zmiany nastepujg zarowno wsrod osob aktywnych jak i biernych zawodowo. Zostaty
odnotowane w informacjach o rynku pracy, a ich zroédlem sa dwa bloki tematyczne. Pierwszy —
dotyczy statystyk osob bezrobotnych, a drugi — zawiera poszczegodlne kategorie ekonomiczne wg
aktywnos$ci zawodowej. Zrodto dotyczace bezrobocia rejestrowanego pochodzi z powiatowych
urzedow pracy, gdzie dane prezentujemy w postaci zbiorczych zestawien. Dane na temat
aktywnos$ci zawodowej 0sob mtodych sg uzyskiwane z wynikéw badania BAEL (GUS) [Badanie
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci], ktére jest realizowane kwartalnie, a jego wyniki sa
uogolniane rowniez $redniorocznie wg przyjetej metody. Nie sg to badania ad hoc, dorazne,
wykonywane nagle dla biezacych potrzeb, gdzie wyniki sg trudne do wyjasnienia, poniewaz brak
jest odpowiedniej systematyki w poszczegolnych latach. Porownania w badaniach BAEL mozna
dokona¢ zaréwno do danych wczesniejszych jak 1 w szerokim zestawie terytorialnym, poniewaz
podobng metode stosuja pozostate kraje UE. Sondaz BAEL jest realizowany w kazdym kwartale
od 1992 roku. Niektore informacje sa prezentowane przez GUS w banku danych lokalnych
w postaci wynikoéw $rednio dla danego roku.

W poréwnaniach dotyczacych rejestrowanego poziomu bezrobocia oséb mitodych,
statystyka powiatowych urzedéw pracy zawiera liczb¢ osob miodych, pozostajacych bez pracy
1 spetniajacych podczas rejestracji wymogi ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia. Liczba
miodych bezrobotnych jest wowczas okreslona przedzialem od 18 lat (wiek uzyskania peinej

zdolnosci do czynno$ci prawnych) do 30 lat [dane statystyki PUP] !.

T W sprawozdawczosci dostepny jest rowniez przedziat wieku oséb bezrobotnych od 18 do 34 lat, ktory zawiera
publikowana na stronie WUP w Rzeszowie — informacja miesieczna o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim. Pozostate kategorie statystyczne nie obejmujg catej grupy oséb miodych pozostajgcych bez
zatrudnienia. Bezrobotni do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoly (w pewnym sensie zblizona do pojecia
»absolwent” stosowanego przed wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z 30 marca 2025
roku). Kategoria oséb bezrobotnych do 12 miesigcy — nie obejmuje mtodziezy czy oséb mtodych nie uczacych
sie lub pozostajgcych w dtuzszym okresie czasu w ewidencji bezrobotnych po ukonczeniu szkoty.

Z perspektywy ujecia granic wieku osdb mtodych mozna zauwazyé réznorodne definicje obecne w nauce, jak
réwniez normy prawne — zawarte w przepisach. Kazda definicja naukowa czy przyjeta w zakresie norm prawnych,
zwraca uwage na istotny aspekt przejscia z mtodosci w wiek dojrzaty. Z reguty osoby mtode szybko i elastycznie
przystosowujg sie do zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy i warunkéw zawartych w ofertach pracy. Miodzi
wspotczesnie — posiadajg silniejszg od poprzednich pokolenn swiadomos¢ zycia w ,globalnej wiosce”, czesto
zmieniajg prace i sg bardziej mobilni jak pozostate grupy wiekowe. Ponadto nowe technologie komunikacyjne
umozliwiajg wzrost mobilnosci [mozliwos¢é kontaktu z bliskimi na odlegto§¢ — fagodzi trudy emigracji
ekonomicznej].



REJESTROWANE BEZROBOCIE OSOB MLODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Obowigzujaca statystyka rynku pracy zawiera przedziat od 18 do 30 lat. Dane o osobach
bezrobotnych do 30 roku zycia w postaci zbiorczych zestawien, zostaly implementowane do
statystyki od 2015 r. (wcze$niej byla to grupa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia). Osoby do
30 roku zycia wg stanu wyjsciowego — na dzien 31 stycznia 2015 r. obejmowaly 36,5 proc.
ogo6lnej liczby bezrobotnych w PUP, a wg stanu na 31 marca 2025 r. — 26,1 proc. ogotu
bezrobotnych PUP w wojewodztwie podkarpackim.

Tabela 1. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug PUP w wojewodztwie podkarpackim

P BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA WZROST -
31-01-2015 30-06-2025 - SPADEK
USTRZYKACH DOLNYCH 707 240 -467
BRzozowIE 2405 893 -1 512
DEBICY 3163 673 -2 490
JAROSELAWIU 3612 1088 -2 524
JASLE 3112 1134 -1 978
KOLBUSZOWEJ 1416 395 -1021
KROSNIE 2949 777 -2172
LESKU 934 388 -546
LEZAJSKU 2192 768 -1424
LUBACZOWIE 1668 426 -1 242
t ANCUCIE 2225 676 -1 549

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z 30 marca 2025 roku posrednio okreé$la, iz granicg wieku os6b
mtodych na rynku pracy jest osiggniecie 30 roku zycia [art. 32, art. 86]. W sensie statystycznym grupa osob
mtodych jest okreslona przedziatem, ktéry dotyczy ich aktywnosci na rynku pracy. Przetozenie zakresu
definicyjnego na konkretng grupe osob nie powoduje automatycznie trafnej definicji. Granice od mtodosci do
dojrzatosci sg w sensie spotecznym niejednoznaczne. Bardzo trudno jest okresli¢ stopien przejscia, wskazaé
konkretny wiek cztowieka juz dojrzatego (w sensie liczby lat), po ukonczeniu ktérych jednostka (czy pokolenie)
jest w petni odpowiedzialna za swoje dziatania. Jest to w wiekszym stopniu proces — niz zjawisko. Samo pojecie
,cztowieka mtodego” nie jest kategoria jednoznaczna, o takich samych granicach semantycznych. Problem
przeklada sie na roznorodne ujecia teoretyczne, podczas okreslenia zakresu definicji. Jedng z ciekawszych
koncepcji, nalezacych do kanonu nauk spotecznych, jest pojmowanie miodych jako odrebnej grupy spofecznej
w stosunku do oso6b dojrzatych czy senioréw. Jest to ujecie teoretyczne, kiore mozna okresli¢ jako holistyczne
(catosciowe) przez postrzeganie grupy osob mtodych jako pewng jakos¢ spoteczna, nie dajgcg sie zredukowaé
do zbioru jednostek lub os6b mtodych pojmowanych tylko jako poszczegdlne fazy rozwoju biologicznego, wigzka
rol spotecznych czy uczestnicy mikrostruktury. Innym holistycznym rozwigzaniem zagadnienia granic i roli osob
mitodych we wspdtczesnych spoteczenstwach sg koncepcje obecne w teorii wielkich struktur spotecznych (tzw.
makro-struktur). Znaczne przemiany w duzej skali i wynikajgce z tego konsekwencje dla zmiany kultury
wspotczesnych spoteczenstw bylty czescig refleksji naukowej Margaret Mead i Karen Horney. Przykiadem
ogodlnego podejscia do pojmowania roli oséb mitodych w spoteczenstwie jest refleksja Margaret Mead.
W ,Kulturze i tozsamosci” autorka zastanawia sie nad drogami rozwoju kultur. Opisuje, na podstawie ztozonej
analizy historycznej, stosunki w roznych spoteczenstwach oddalonych przestrzennie i czasowo oraz zmiany jakie
zostaly wywotane wspétczesnie przez rozwdj techniki w spoteczenstwach przemystowych z czego wynikajg
okreslone implikacje dla $wiadomosci 0séb — uczestnikdw wspoéiczesnego spoteczenstwa po-przemystowego
[post-industrii]. Kluczowym pojeciem dla autorki pozostaje relacja pomiedzy kulturg atozsamoscia, jako
zjawiskami wynikajgcymi ze $wiadomosci grupy. ldentyfikacja z wartosciami istotnymi dla wlasnego pokolenia,
a nie wartosciami rodzicéw czy dziadkéw przyczynia sie do szybkich zmian w kulturze spoteczenstw ,wysoko
uprzemystowionych” i po okresie znacznego rozwoju przemystu i produkcji masowej. Wspoétczesnie zmiany
nastepujg tak szybko, ze osobami najlepiej do nich przystosowanymi — okazujg sie by¢ ludzie mtodzi. W ramach
wspotczesnych spoteczenstw postindustrialnych — nastepuje proces przejmowania wzorcéw zachowania przez
osoby w wieku dojrzatym i starszych — od ludzi mtodych. M. Mead okreslita ten proces jako jeden ze zwiastunéw
nowej kultury, ktéra ma nastgpi¢. Jednak sg na $wiecie jeszcze spotecznosci, gdzie mtodziez, w ujeciu autorki
badan na Samoa, funkcjonuje w ramach kultury oséb starszych. Dostosowuje wéwczas swoje zachowania do
ogolnego trendu kultury, tworzonej przez starszych. Jednak powstate zmiany w stosunku do przesziosci
rozwinietych spoteczenstw sg bardzo charakterystyczne — twércami wzorcéw kultury dla catego spoteczenstwa sg
osoby miode, co poza zmiang roli kobiety, jest istotnym novum wspétczesnych przemian.
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MIELCU 2795 803 -1 992
Nisku 2090 700 -1 390
PRzZEMYSLU 3581 1198 -2 383
PRzZEWORSKU 2495 871 -1624
RopczycAcH 2364 824 -1 540
RzEszowiE 6765 2214 -4 551
SANOKU 1979 732 -1247
STALOWEJ WoLI 1942 570 -1 372
STRZYZOWIE 2238 744 -1 494
TARNOBRZEGU 1901 542 -1 359
RAZEM 52 533 16 656 -35 877

Zrodto; MRPiPS-01.

Bezrobocie 0sob mtodych spadto o 35 877 0sob (68,3 proc.). Zmniejszenie si¢ liczby 0s6b
mtodych o wigcej niz % mozna okreslic jako duzy spadek. Skoro grupa os6b miodych
zarejestrowanych w PUP tak bardzo si¢ zmniejszyla, czy rowniez ilo$¢ osob bezrobotnych spadta
w pozostalych przedzialach wieku? Na ponizszym wykresie zaprezentowano rozktady
procentowe wg wieku w koncu stycznia 2015 [pierwsze dostepne dane] i wg stanu na 30-06-2025

rok.

Wykres 1. Bezrobotni wg wieku w PUP, w proc. por. 31-01-2015 do 30-06-2025

3112015 30-06-2025
51-60 51-60
(65) lat - [65] lat
20,4 25,0
RIOG: proc.
1?‘30 31-50 lat
31-50 Iat at 49,6proc 18-30 lat
36,5 s
43,1 proc. roC . 5,
proc. proc.

Zrédto: MRPiPS-01.

Nastgpit wzrost bezrobotnych w przedziale wieku od 31 do 50 lat (o 6,5 pkt. proc.)
iwwieku 50+ (4,6 pkt. proc.). W grupie wickowej od 18 do 30 lat odnotowano spadek
o 11,1 pkt. proc. Dane pokazujg proces przejscia osob mtodych do wieku produkcyjnego, ale
1 zwigkszenia si¢ grupy osob bezrobotnych w wieku 51-60[65] lat. Liczba os6éb mtodych
bezrobotnych [do 30 roku Zycia] nie wzrasta w ewidencji PUP, poniewaz w strukturze ludnosci
ogolem wg wieku sa juz widoczne procesy depopulacji. Sytuacje na rynku pracy dodatkowo
polepsza sprawdzony model opoznionego wejscia na rynek pracy coraz wigkszej ilosci 0sob
miodych, ktorzy dtugo pozostajg w systemie edukacji i dopiero po ukonczeniu studiow wyzszych

uczestniczg w wytwarzaniu PKB, wchodzac w grupe osob pracujacych.



Jak pokazuja wyniki spisow powszechnych GUS, wzrasta udziat osdb posiadajacych

wyksztalcenie wyzsze wsrdd ogdlnej liczby ludnosci wojewodztwa podkarpackiego [wykres 2].

Wykres 2. Osoby z wyksztatceniem wyzszym w ogodlnej strukturze ludnosci w wojewodztwie
podkarpackim (w proc.)

2021 22.2
2011 14.5
2002 6.7

1988 bt

, 0 1 2 8 4 5 6 7 8B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23

Zrodio: NSP, BDL,GUS.

Uczelnie wyzsze staraja si¢ dobrze uksztalttowac talenty mlodego cztowieka, poszerzy¢
jego horyzonty myslowe. Coraz wigksza rzesza absolwentéw nabywajacych wyksztatcenie
wyzsze — dla lepszej koniunktury stabo uwewngtrznia ideaty i najwyzsze standardy, ktore
uczelnie wyzsze juz nie promujg tak mocno jak przed 2 - 3 dekadami. Wynika to rowniez z innej
sytuacji, gdzie o$wiata musi funkcjonowaé w warunkach poglebiajacego si¢ nizu
demograficznego, a nie tak jak w dekadzie lat 60, 70, 80 czy nawet lat 90 XX wieku, gdzie
dopuszczano tylko najlepszych studentéw do ukonczenia uczelni wyzszej. Po 2000 roku
w systemie edukacji coraz bardziej widoczny byl spadek liczby uczniow czy studentow. Coraz
mniej istotne byto czy uczen aktywnie uczestniczyt w wyktadach czy seminariach i prawidlowo je
zrozumial oraz czy potrafil praktycznie zastosowac opanowang czes¢ materiatu, a bardziej istotne
stawato si¢ czy wptlacit czesne w ustalonej wysokosci, co dotyczy coraz wiekszej ilosci placowek
systemu o$wiaty. Na ten proces naklada si¢ obsesyjne wrecz przywigzanie do coraz wigkszej
liczby procedur, ktore stosowane bez odpowiedniego zrozumienia staja si¢ bariera, a nie celng
interwencjg faktycznie polepszajaca sytuacje w danej dziadzinie. Nadmierna ,,papieryzacja” coraz
czgsciej nie jest stosowana z korzyscig dla ludzi i nie kalkuluje réwniez redukcji kosztow.
Zaspokaja tylko w coraz wiekszej liczbie przypadkow fikcyjne potrzeby systemu, ktore zadnemu
z uczestnikdw nie przynosza korzysci.

Absolwent bez praktyk, ale za to ze znajomoscia procedur ma coraz wigksze trudnos$ci
w pokonaniu bariery wejscia na rynek pracy i solidnego wykonywania zawodu. Nauka na
studiach wyzszych powinna powodowa¢ rozwoj osobowosci, w czasach gdy uzyskanie
wyksztatcenia wyzszego stato si¢ standardem kultury. Osoby mtode majg mozliwo$¢ rozwoju
swoich zainteresowan i pasji. Niektore §ciezki rozwoju zawodowego moga przyczyni¢ si¢ do

wzrostu innowacyjnosci i jako$ci pracy.



Upowszechnienie wyksztalcenia wyzszego przy zachowaniu wysokich standardow
edukacyjnych jest miarg postepu spoteczenstwa. Jednym z korzystniejszych rozwigzan dla
regionalnego rynku pracy jest mozliwo$¢ zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych pracownikow.
Niestety praktyka czgsto nie pokrywa si¢ z postulatami. Popyt nie zawsze wystepuje na wszystkie
specjalizacje po studiach. Najwiecej firm dzialajacych w wojewodztwie podkarpackim
(szczeg6Olnie w rejonach wiejskich, oddalonych od centrum regionu) to firmy rodzinne,
wprawdzie mniej podatne na sezonowe wahania, ale zatrudniajace z reguly tylko kilka osob.
Szefowie malych firm rodzinnych niechg¢tnie podejmuja decyzj¢ o =zatrudnieniu nowego
pracownika, co w przypadku oséb mtodych stanowi dodatkowa bariere trudng do pokonania.

Wykres 3. Odsetek bezrobotnych o wyksztatceniu wyzszym w bezrobotnych ogétem,
wojewoddztwo podkarpackie (w proc.)

16-3
o 14.9 15.1 15.4 155 15.8 156 154 158

BRI SR
PR R P PR R PR R QPR PP PP

Zrédto: MRPiPS-01, stan na koniec grudnia danego roku.

Firma mala z reguly wybiera najkorzystniejsza dla siebie forme zatrudnienia nowych
pracownikow w istniejacych ramach prawnych. Nie zawsze zakres prac i wybor rodzaju umowy
o prace jest adekwatny do rzeczywistych czynno$ci u danego pracodawcy. Z reguly nastepuje
zonglerka kwalifikacjami i nazwami wykonywanego zawodu w stosunku do wymaganego
szerszego zakresu pracy do wykonania ioferowanego mniejszego wynagrodzenia. Firmy tna
koszty, co mozna zobaczy¢ w wigkszym stopniu w sektorze prywatnym. Jednym z ograniczen sg
korzystne dla pracodawcéw formy legalizacji wykonanej pracy [umowa — zlecenie, umowa
o dzieto], ktore nie zawsze sa atrakcyjne dla pracownikow, szczegdlnie wtedy gdy stanowig
podstawowa i jedyng forme zatrudnienia dla danej osoby. Stabilizacja i bezpieczenstwo — wpltywa
na poziom zadowolenia z wykonanej pracy, ale rowniez dla mniej atrakcyjnych ofert utrwala
deficyty na rynku, gdzie pracodawca w oferowanych warunkach nie moze znalez¢ pracownika.

Osoby miode czgsto podejmuja okresowe zatrudnienie w rolnictwie, ustugach (np.
wykonujg drobne prace remontowe) oraz w innych sektorach, czesto z wymagang wlasna

dziatalno$cig gospodarcza.



W przypadku deskwork bardziej odpowiednimi formami sg praca zdalna lub formy
mieszane, ktore czegsto stosuja firmy prywatne w zaleznosci od potrzeb [obnizenie kosztéw
pracodawcy, nadzor przez efekty]. Powodem ograniczajacym ilo$¢ nowych mtodych ,talentow”
w poszukiwanych zawodach z nauk $cistych, technicznych czy medycznych jest rowniez poziom
ksztatcenia. Trudniejsze do zmiany przez zaawansowang inzynieri¢ spoleczna sg wybory osob
mtodych, co do korzystniejszej drogi rozwoju zawodowego.

Znaczna liczba studentow 1 absolwentow na wyzszych uczelniach jest ksztalcona
w kierunkach humanistycznych i spotecznych np. europeistyka, historia, politologia, socjologia,
filologie (np. filologia polska), psychologia czy ekonomia oraz dotyczacych zarzadzania
1 administracji, ktorych mozliwos$ci zatrudnienia w dziatalnosci rynkowej — sa niestety znacznie
ograniczone. Po ukonczeniu powyzszych kierunkow absolwent chcacy uzyskaé zatrudnienie
wymaga wigkszego lub nieznacznego przekwalifikowania do zawodoéw poszukiwanych,
nalezacych do pracy w handlu, uslugach, produkcji. Moze znalez¢ zatrudnienie w pracach
prostych, ktore nie wymagaja kwalifikacji. Szkolnictwo zawodowe nie zawsze dostarczy
adekwatnej liczby fachowcéw do wypelnienia powstalej luki np. w budownictwie, sterowaniu
procesami produkcyjnymi czy kontroli jakosci. Rozwigzaniem moga by¢ szkolenia i programy
przekwalifikowania. Beneficjent — w obecnej sytuacji moze by¢ w réznym wieku, czy kategorii
ekonomicznej [bezrobotni, aktywni zawodowo czy bierni zawodowo].

Pomimo wzrastajacego udzialu o0s6b z wyzszym wyksztalceniem w bezrobociu
[wykres 3], najlepszym rozwigzaniem dla osob miodych jest kontynuacja nauki na studiach
wyzszych, ale w uczelniach wysoko lokowanych, posiadajacych renomowane kierunki $cisle
i medyczne. Znacznie wzrastaja szanse na uzyskanie satysfakcjonujacej oferty po ukonczeniu
politechniki czy akademii medycznej. Dotyczy to przyktadowych zawodow takich jak:
programista, lekarz, inzynier-mechanik, inzynier budownictwa ladowego. Niektore specjalnosci
poszukiwane przez rynek sa lepiej optacane, poniewaz liczba fachowcéw jest ograniczona,
a wykonywany zawod stabo wiaze pracownika z pracodawca i wystgpuje wiele podmiotow

zglaszajacych popyt.
OSOBY MLODE DO 30 ROKU ZYCIA

Ponizej zaprezentowano udzialy bezrobotnych do 30 roku zycia w ogodlnej liczbie

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie podkarpackim.

Tabela 2. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych

31-01-2015 BEZROBOTNI 30-06-2025 BEZROBOTNI
PUP W: DO 30 ROKU DO 30 ROKU
- BEZROBOTNI ; BEZROBOTNI ;
BEZROBOTNI 0o 38 R%KU ZYCAW | BEZROBOTNI | 38 R(())KU Zifelh i
OGOLEM ; OGOLEM OGOLEM - OGOLEM
LUEl (w PROC.) ZYCIA (w PROC.)




USTRZYKACH

DOLNYCH 2015 707 35,1 982 240 24,4
BRzozowIE 6954 2405 34,6 3452 893 25,9
DeBICY 7733 3163 40,9 2214 673 30,4
JAROSEAWIU 9726 3612 37,1 4380 1088 24,8
JASLE 8871 3112 35,1 4650 1134 24,4
KOLBUSZOWEJ 3810 1416 37,2 1480 395 26,7
KROSNIE 8461 2949 34,9 3259 777 23,8
LESKU 2798 934 33,4 1522 388 25,5
LEZAJSKU 5464 2192 40,1 2840 768 27,0
LUBACZOWIE 4141 1668 40,3 1528 426 27,9
Lt ANCUCIE 6065 2225 36,7 2323 676 29,1
MIELCU 7479 2795 37,4 3112 803 25,8
NIsKU 5649 2090 37,0 2804 700 25,0
PRZEMYSLU 10581 3581 33,8 5189 1198 23,1
PRZEWORSKU 6198 2495 40,3 3277 871 26,6
RoPczycACH 5665 2364 41,7 2631 824 31,3
RzEszowiE 19105 6765 35,4 9590 2214 23,1
SANOKU 5453 1979 36,3 2839 732 25,8
STALOWEJ WoOLI 5730 1942 33,9 2211 570 25,8
STRZYZOWIE 6145 2238 36,4 2935 744 25,3
TARNOBRZEGU 5992 1901 31,7 2269 542 23,9
RAZEM 144 035 52 533 36,5 65487 16656 25,4

Zrodto: MRPiPS-01.
BEZROBOTNE OSOBY MLODE DO 34 ROKU ZYCIA

Ponizej zaprezentowano zbiorcze zestawienie o0sOb bezrobotnych wg wieku,

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie podkarpackim.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wg wieku

31-12-2015 ogotem 18 -24 25-34 35-44 45— 54 55 lat i wigcej
POLSKA 1563339 | 236837 | 429799 332 887 287 907 275909
PODKARPACKIE 123 514 21884 37 275 26 159 22 287 15 909
30-06-2025 ogotem 18 -24 25-34 35-44 45-54 55 lat i wigcej
POLSKA bd bd bd bd bd bd
PODKARPACKIE 65 487 8737 16 237 17 120 13 546 9847

Zrodto: MRPiPS-01.
Porownujac dane wg stanu na 31-12-2015 i 30-06-2025 odnotowano spadek liczby
bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim — w przypadku wszystkich przedziatow,

najwickszy w grupie wiekowej od 25 do 34 lat 2.

OSOBY MLODE W BADANIU AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ

Na podstawie poszczegolnych kategorii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci
obliczane sa wskazniki rynku pracy, $ciste miary opisujgce proporcje pomigdzy roéznymi

grupami ludnosci zamieszkujacej dany obszar tj. aktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub

2 Informacje statystyczne zawarte w niniejszej publikacji zamieszczono na podstawie danych, ktérych Zrédtem sg
sprawozdania MRPiPS-01. W dalszej czesci wykorzystano wyniki badan prowadzonych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w Warszawie zaréwno w zakresie badan statystyki publicznej, Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnoéci i zbioréw Eurostatu — dostepnych on-line.



osobami nie wykazujacymi aktywno$ci zawodowej. Stosowane w badaniach aktywnosci
ekonomicznej wskazniki to: 3

e (A) WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI (LUB BIERNOSCI) ZAWODOWEI,
e (B) WSKAZNIK ZATRUDNIENIA (LUB WSKAZNIK BRAKU ZATRUDNIENIA),
e (C) STOPA BEZROBOCIA BAEL (LUB STOPA ZATRUDNIEIA WG BAEL).

Systematyczng obserwacjg statystyczng objeta jest ludno§¢ w wieku 15 lat 1 starszym,
zamieszkujaca dany teren [np. wojewodztwo podkarpackie]. O cechach calej zbiorowosci Urzad
Statystyczny wnioskuje na podstawie realizowanego cyklicznie badania ankietowego
w gospodarstwach domowych. Proba badawcza jest odpowiednio estymowana — w stosunku do

populacji generalne;j.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Jednym z podstawowych wskaznikéw sytuacji na rynku pracy jest wspélczynnik
aktywnosci zawodowej (zaprezentowany w wartosciach S$redniorocznych). Wspdtczynnik
aktywnos$ci zawodowej obok wskaznika zatrudnienia jest obliczany w ramach badan BAEL. Po
zmianie zakresu wieku — aktualnie jest uogoélniany na grupg osob bedacych w wieku od 15 do 89
lat. W 2015 r. wynosit w Polsce 55,3 proc., w wojewodztwie podkarpackim — 49,6 proc. W 2024
roku odpowiednio: 58,5 proc. oraz 53,1 proc. W okresie 9 lat odnotowano wzrost w Polsce

0 3,2 pkt. proc. i wzrost w wojewodztwie podkarpackim o 3,5 pkt. proc.

Tabela 4. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, Sredniorocznie 2015 — 2024, w proc.

ogotem W WIEKU PRODUKCYJNYM
KRAJ. WOJEWODZTWA 15 — 89 lat 18-59 (64) LAT
’ 2015 2024 2015 2024
(w proc.) (w proc.) (w proc.) (w proc.)

POLSKA 55,3 58,5 73,1 81,5
DOLNOSLASKIE 55,5 60,2 74,5 84,5
KUJAWSKO-POMORSKIE 55,1 58,6 72,3 82,6
LUBELSKIE 54,7 56,3 72,8 80,2
LUBUSKIE 54,5 56,6 72,3 79,9
tODZKIE 56,2 56,9 74,7 81,8
MALOPOLSKIE 52,5 58,3 69,2 79,1
MAZOWIECKIE 60,7 63,8 78,6 85,4
OPOLSKIE 54,2 57,5 73,6 83,0
PODKARPACKIE 49,6 53,1 66,4 75,6
PODLASKIE 54,1 57,2 72,4 79,9
POMORSKIE 57,4 60,5 74,0 82,4
SLASKIE 53,1 55,9 70,9 79,4
SWIETOKRZYSKIE 534 54,9 70,7 80,3
WARMINSKO-MAZURSKIE 51,9 55,7 69,0 79,7
WIELKOPOLSKIE 57,5 59,9 75,1 82,3
ZACHODNIOPOMORSKIE 52,1 57,1 71,1 81,0

Dane Srednioroczne, GUS BDL.

3 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci [BAEL] realizowane jest w Polsce od 1992 r. Zawiera podstawowe
dane np. aktywni i bierni zawodowo, pracujacy i bezrobotni. Niektére kategorie sg poréwnywalne tj. obliczane wg
podobnych definicji jak w pozostatych krajach UE.



Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczany jest rowniez dla wieku produkcyjnego tj.
w grupie osob od 18 do (59) 64 lat. W 2015 r. wynosit w Polsce 73,1 proc., a w wojewodztwie
podkarpackim — 66,4 proc. W 2024 r. wynosit w Polsce 81,5 proc., a w wojewddztwie
podkarpackim — 75,6 proc. Odnotowano wzrost w Polsce o 8,4 pkt. proc. oraz wzrost
w wojewodztwie podkarpackim o 9,2 pkt. proc.

Wykres 4. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wiek produkcyjny, 2010-2024, [w proc.]
dane w grupie 15 do 89 lat, dana korygowane NSP 2021
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Wykres 4 a. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wiek produkcyjny, 1995-2020, [w proc.]
dane w grupie 15 lat i wiecej, dane przed NSP 2021
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Dane $rednioroczne, GUS BDL.

Tabela 5. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 15—-24 lat, 2015 vs. 2024, NSP 2021

15-24 LAT
KRAJ, WOJEWODZTWA 2015 2024
W PROC. W PROC.

POLSKA 32,5 31,9
DOLNOSLASKIE 32,9 38,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 34,9 35,6
LUBELSKIE 26,1 31,8
LUBUSKIE 28,0 31,2
tODZKIE 34,2 33,8
MAL OPOLSKIE 31,3 32,5
MAZOWIECKIE 34,4 34,3
OPOLSKIE 32,4 30,9
PODKARPACKIE 27,1 22,4
PODLASKIE 28,9 25,5
POMORSKIE 37,3 28,8
SLASKIE 31,3 29,4
SWIETOKRZYSKIE 35,5 30,3
WARMINSKO-MAZURSKIE 27,8 28,6
WIELKOPOLSKIE 39,6 34,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 29,9 32,0

Dane srednioroczne, GUS, BDL.

Poziom biernosci zawodowej w grupie osob w wieku 15-24 byl warunkowany przede
wszystkim niskg aktywnoscia zawodowa milodziezy. Wskaznik biernosci zawodowej

sredniorocznie w 2024 roku wynosil: 68,1 proc. —Polska 1 77,6 proc. — wojewddztwo
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podkarpackie. Jest to zjawisko, ktore wynika z faktu wydluzonego wejscia na rynek pracy
0os6b mlodych — z powodu kontynuowania nauki w réznych formach edukacji stacjonarnej

i niestacjonarnej. Na kazde 100 os6b tylko 22 byty aktywne zawodowo.

Analizujac dane wg kwartalow [ IV kwartat 2024 r.] aktywno$¢ zawodowa w grupie 15 —
24 lat byta rowniez niska (wskaznik biernosci zawodowej — 67,1 proc. Polska i 78,0 proc.

podkarpackie), podczas gdy juz w nastepnej grupie wiekowej 25-34 lat, aktywnos$¢ zawodowa
byla wyzsza 1 wynosila — 87,8 proc. Polska oraz 82,8 proc. podkarpackie (wskaznik biernosci
zawodowej IV kw. 2024 r. w grupie osob 25-34 lat to 12,2 proc. — Polska oraz 17,2 proc. —
wojewodztwo podkarpackie. W przedziale wieku 35-44 lat aktywnos$¢ zawodowa wynosita
90,6 proc. — Polska oraz 84,8 proc. — wojewodztwo podkarpackie (wskaznik biernosci zawodowe;j
IV kw. 2024 r. 25-34 lat to 9,4 proc. Polska oraz 15,2 proc. wojewodztwo podkarpackie).
Dysproporcje pomiedzy grupa 15-24 lat, a pozostatymi przedziatami wieku (w tym 25-34 i 35—
44) powtarzajga si¢ w kazdym kwartale badania, co wynika z przyjetych w BAEL granic
przedzialow wieku i ich korelacji z krajowym systemem edukacji 4.

Wiek 15-24 lat zaliczany jest w definicjach Labour Force Survey (Eurostat) do wieku
produkcyjnego. W Polsce jest tozsamy z okresem nauki szkolnej (uczestnictwo w ksztatceniu po
ukonczeniu szkoly podstawowej w systemie szkolnictwa $redniego i wyzszego).

Warto zaznaczy¢, ze do 18 roku zycia uczestnictwo w edukacji wg przepisow krajowych
jest obowigzkowe, a zatrudnienie mtodziezy moze nastgpowac tylko jako praktyka zawodowa dla
realizacji celow nauczania. Na wzrost wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej wptywa
spadek biernych zawodowo, ktory warunkuje wzrost ilosci aktywnych zawodowo w stosunku do

ludnos$ci ogotem mieszkajacej na danym obszarze.

BIERNI ZAWODOWO WG PRZYCZYN

W 2024 roku w Polsce ilo$¢ biernych zawodowo wynosita 9,3 mln oséb (dane
srednioroczne). W wojewodztwie podkarpackim wielko$¢ ta byla na poziomie 530,0 tys.
(5,6 proc. warto$ci dla kraju). Podobnie jak w kraju, w wojewodztwie podkarpackim przyczyna
biernosci zawodowej byly dochody z innych zrodet (emerytura, renta, dochody kapitatowe
1 z posiadanej wiasnosci) — 5,5 proc. $redniej dla Polski oraz na 2. miejscu znalazty si¢ nauka

i uzupemhienie kwalifikacji — 6,5 proc.

Tabela 6. Bierni zawodowo wg przyczyn na podstawie BAEL (w tys. osob) 2024 r.

4 Przewaga pozostatych rocznikow nad osobami mtodymi (15-24 lat) w zakresie wspdtczynnika aktywnosci
zawodowej dotyczy wszystkich pozostatych przedziatéw wieku, za wyjatkiem oséb bedacych w wieku 65 lat
i powyzej — gdzie wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest najnizszy.
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L wyczerpane
obowigzki . .
choroba, . . wszystkie przekonanie o
s nauka, rodzinne i ; -
JEDNOSTKA oEslET niepetno emerytura vt | sriksEns 2 znane niemoznosci
TERYTORIALNA ¢ sprawno peTniant a - mozliwosci znalezienia
Ar kwalifikacji prowadzenie . .
$¢ poszukiwania pracy
m domu
pracy
1 2 3 4 5 6 7 8
POLSKA 9313, 1061, 5139, 2272, 788, 32, 21,
DOLNOSLASKIE 689, 84, 405, 146, 54, 0, 0,
KUJAWSKO-
POMORSKIE 506, 71, 289, 115, 31, 0, 0,
LUBELSKIE 514, 69, 282, 125, 38, 0, 0,
LUBUSKIE 253, 30, 144, 59, 20, 0, 0,
tODZKIE 622, 72, 362, 133, 55, 0, 0,
MALOPOLSKIE 832, 96, 432, 216, 88, 0, 0,
MAZOWIECKIE 1178, 124, 630, 330, 94, 0, 0,
OPOLSKIE 228, 22, 139, 51, 16, 0, 0,
PODKARPACKIE 530, 57, 282, 147, 44, 0, 0,
PODLASKIE 281, 35, 145, 75, 26, 0, 0,
POMORSKIE 548, 57, 290, 151, 50, 0, 0,
SLASKIE 1147, 113, 665, 265, 104, 0, 0,
SWIETOKRZYSKIE 302, 35, 173, 72, 22, 0, 0,
WARMINSKO-
MAZURSKIE 358, 45, 198, 84, 31, 0, 0,
WIELKOPOLSKIE 844, 103, 450, 211, 80, 0, 0,
ZACHODNIOPOMO
RSKIE 427, 47, 253, 92, 35, 0, 0,

Zrédto: GUS, BDL. Pominieto zero po przecinku.

BIERNI ZAWODOWO WG WIEKU A LUDNOSC OGOLEM

W Polsce w 2024 r. osoby mtode 15 — 24 lat i jednocze$nie bierne zawodowo (1,9 min)

stanowily 18,9 proc. wszystkich biernych zawodowo (10,2 mln). W porownaniu do 2019 r.

(najblizsze dostgpne dane) odnotowano wzrost o 77 000 tys. 0sob biernych zawodowo w wieku

15-24 lat (GUS, BDL, dane $rednioroczne).

Osoby 15 — 24 lat i jednoczesnie bierne zawodowo w kraju stanowily ponad potowe tj.

51,2 proc. ogotu ludnosci w wieku 15-24 lat. W wojewddztwie podkarpackim odsetek biernych

zawodowo w wieku 15-24 lat w odniesieniu do ludnosci w tej samej grupie wieku byl wyzszy jak

w Polsce 1 wynosit 60,8 proc.

Tabela 7. Rozktad wg wieku osob biernych zawodowo w stosunku do ogétu ludnosci

AKTYWN,OSC EKONOMICZNA LUDNOSQI W WIEKU 15-89 LAT, DLA MIAST WOJEWODZKICH ORAZ DLA OBSZARU
WOJEWODZTWA BEZ MIASTA WOJEWODZKIEGO WG BAEL (DANE SREDNIOROCZNE)
liczba ludnosci ogdtem bierni bierni zaw.
kraj/woj. lata | ogoétem na 31- 9 w ludnosci 15-24 25-54 55-64 65-89
zawodowo X
Xl ogotem
[oséb] [oséb] [proc.] * [tys. oséb] [tys. oséb] [tys. oséb] [tys. oséb]

Polska 2019 38 382 576 10 213 000 26,6 1 846, 2048, 2135, 4852,
Polska 2020 38 088 564 10 999 000 28,9 1989, 2 041, 2048, 4923,
Polska 2021 37 907 704 10 368 000 27,4 1992, 1679, 1772, 4921,
Polska 2022 37 766 327 10 213 000 27,0 1954, 1625, 1650, 4 985,
Polska 2023 37 636 508 10 105 000 26,8 1912, 1 505, 1547, 5140,
Polska 2024 37 489 087 10 165 000 271 1923, 1475, 1470, 5 296,
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. Iiczpa ludnosci ogotem bierni bierni zaw.
raj/woj. lata | ogotem na 31- Zawodowo w qunosm 15-24 25-54 55-64 65-89
Xl ogoétem

podkarpackie 2019 2127 164 731 000 34,4 132, 160, 135, 304,
podkarpackie 2020 2096 166 727 000 34,7 140, 153, 130, 304,
podkarpackie 2021 2085932 702 000 33,7 142, 134, 122, 304,
podkarpackie 2022 2079 098 701 000 33,7 137, 135, 115, 314,
podkarpackie 2023 2071676 678 000 32,7 126, 120, 111, 321,
podkarpackie 2024 2 062 997 684 000 33,2 133, 115, 105, 331,

Zrédto: GUS, BDL. W przypadku danych w tys. osdb - pominieto zero po przecinku.

*Procent przyblizony, poniewaz zestawiane dane dotyczg dostgpnych zrédet - bierni zawodowo [badanie BAEL, ktére jest
estymacjg na populacje generalng uzyskanych kwartalnych wynikéw, usrednionych dla roku — tj. warto$ci srednioroczne], liczba
ludnosci — stan na dzien 31 XII danego roku.

Osoby w wieku 15 — 24 lat uczestnicza w wigkszej czgsci w systemie edukacji 1 z tego
powodu odsetek w stosunku do ludnosci ogédtem jest powyzej 50 proc. Definicja osdb biernych
zawodowo w badaniach BAEL zaktada brak wykonywania pracy i trzy stopnie oddalenia si¢ od

jej poszukiwania .
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

Obok wspoétczynnika aktywnosci zawodowej badanie BAEL dostarcza informacji
niezbednych dla wskaznika zatrudnienia. Dla ogolnej populacji obliczany jest w grupie osob
bedacych w wieku od 15 do 89 lat. W Polsce porownujac dane $rednioroczne z lat 2015 1 2024 r.
zwiekszyl sie do 56,8 proc. tj. 04,9 pkt. proc®. W wojewodztwie podkarpackim wskaznik
zatrudnienia wynosit w 2024 roku 51,2 proc., co oznacza, ze na kazde 100 osob, ktore ukonczyty
15 lat nie przekroczyly 89 lat przypadalo 51 osob pracujace. W stosunku do 2015 r. nastgpit

wzrost omawianego wskaznika o 3,2 pkt. proc.

Tabela 8. Wskaznik zatrudnienia, 2015 vs. 2024 w proc.

P ‘W WIEKU PRODUKCYINYM
OGOLEM 18-59 (64) LAT
JEDNOSTKA
TERYTORIALNA 2015 2024
LUDNOSC W WIEKU LUDNOSC W WIEKU 2015 2024
15 LAT I WIECEJ 15-89 LAT
W PROC. W PROC. W PROC. W PROC.

POLSKA 51,9 56,8 68,7 79,1
DOLNOSLASKIE 51,4 58,2 69,3 81,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 50,7 56,2 66,7 79,1
LUBELSKIE 50,8 54,5 67,4 77,5
LUBUSKIE 51,1 55,6 67,8 78,5
+ODZKIE 52,9 55,0 70,5 78,8
MALQPQLSKIE 51 ‘5 5619 67,8 77‘1
MAZOWIECKIE 57,3 61,9 744 racuja.88¢5zukuia
OPOLSKIE 50,8 56,2 69,0 Lo 80,8247 nie
PODKARPACKIE 48,0 51,2 63,5 72,7
PODLASKIE 52,1 55,5 70,0 Ay 72 A
POMORSKIE 53,7 59,2 69,4 LT ROBL o
SLASKIE 49,3 54,6 66,0 RN
SWIETOKRZYSKIE 50,4 52,8 66,6 © cdRldgy Browdid
WARMINSKO-MAZURSKIE 472 53,6 62,9 76,6
WIELKOPOLSKIE 54,2 58,5 71,0 tTWiecgjp4)44 —

grupa ludnosci w wieku od TS5 do 89 Iat.
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| ZACHODNIOPOMORSKIE

48,0

55,5

65,8

78,8

Dane srednioroczne, GUS, BDL.

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku produkcyjnym — wzrost zarowno w kraju jak
i w wojewodztwie podkarpackim. W latach 2015-2020 roku zwigkszyt si¢ do 74,9% (tj. 0 6,2 pkt.
proc. w porownaniu do 2015 r.). W wojewddztwie podkarpackim w 2024 roku wskaznik
zatrudnienia wynosit 72,7 proc. co oznacza, ze na kazde 100 os6b w wieku 18-59 lat kobiety i 18-

64 lat mezczyzni przypadaly prawie 73 osoby pracujace. W stosunku do 2015 r. nastgpit wzrost

omawianego wskaznika na Podkarpaciu o 9,2 pkt. proc.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB W WIEKU 15 — 29 LAT

W 2024 roku wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15 — 29 lat wynosit w Polsce 48,0 proc.
($redniorocznie). W porownaniu do 2015 r. zwickszyt si¢ o 3,3 pkt. proc. W wojewodztwie
podkarpackim w 2024 r. wynosit 38,1 proc., co oznacza, ze na kazde 100 os6b w wieku 15-29 lat
— 38 pracowato. W stosunku do 2015 r. nastapil wzrost omawianego wskaznika w wojewddztwie

podkarpackim o 4,3 pkt. proc.

Tabela 9. Wskaznik zatrudnienia 1529 lat, 2015 vs. 2024 w proc.

15-29 LAT
JEDNOSTKA
TERYTORIALNA 2015 2024
W PROC. W PROC.

POLSKA 447 48,0
DOLNOSLASKIE 46,1 53,0
KUJAWSKO-POMORSKIE 45,0 47,9
LUBELSKIE 36,3 45,5
LUBUSKIE 42,2 45,4
L ODZKIE 47,2 47,4
MALOPOLSKIE 44,0 50,3
MAZOWIECKIE 49,5 51,7
OPOLSKIE 45,1 471
PODKARPACKIE 33,8 38,1
PODLASKIE 39,9 43,1
POMORSKIE 48,6 50,1
SLASKIE 46,1 46,3
SWIETOKRZYSKIE 40,4 43,5
WARMINSKO-MAZURSKIE 38,7 43,9
WIELKOPOLSKIE 51,5 50,3
ZACHODNIOPOMORSKIE 41,6 45,6

Dane s$rednioroczne, GUS, BDL.
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Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia w grupie 15 — 29 lat, 2010 — 2024, w proc.

— - —
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Dane s$rednioroczne, GUS, BDL.

2014

2015 2016

2017

2018

2019

STOPA BEZROBOCIA WG BAEL

2020 2021 2022 2023 2024

W Polsce stopa bezrobocia wg BAEL ogétem wyniosta w 2015 r. 7,7 proc. W 2024 .

zmniejszyta si¢ do 2,9 proc. (spadek o 4,8 pkt. proc.). W wojewoddztwie podkarpackim

z 12,7 proc. spadata do 3,6 proc. tj. o 9,1 pkt. proc. Dla os6b w wieku produkcyjnym stopa

bezrobocia BAEL w Polsce zmniejszyta si¢ z 7,8 proc. do 3,0 tj. o 4,8 pkt. proc. W wojewodztwie

podkarpackim stopa BAEL dla przedziatu wieku produkcyjnego spadta o 9,2 pkt. proc.

Tabela 10. Stopa bezrobocia BAEL wg wojewddztw (w proc.)

W WIEKU
JEDNOSTKA e PRODUKCYJNYM
TERYTERIALYA 2015 2024 2015 2024
W PROC. W PROC. W PROC. W PROC.
POLSKA 7.7 2.9 7.8 3,0
DOLNOSLASKIE 7,0 33 7.1 35
KUJAWSKO-POMORSKIE 8,0 4.1 8,1 43
LUBELSKIE 9,5 33 9,8 3.4
LUBUSKIE 6,4 0,0 6,6 0,0
rODZKIE 7.9 3,4 8,1 3,6
MALOPOLSKIE 75 25 7.7 26
MAZOWIECKIE 6,5 2,9 6,6 3,0
OPOLSKIE 6,5 23 6,7 2.4
PODKARPACKIE 12,7 36 12,9 3,7
PODLASKIE 72 2.9 75 3.1
POMORSKIE 6.6 2.1 6,9 22
SLASKIE 72 2.4 73 2,4
SWIETOKRZYSKIE 10,7 3,7 11,0 3,8
WARMINSKO-MAZURSKIE 9,5 3,8 9,8 3,8
WIELKOPOLSKIE 5,9 23 6,0 23
ZACHODNIOPOMORSKIE 7.5 2.8 7.6 238

Dane $rednioroczne, GUS, BDL.

Stopa bezrobocia BAEL wg przedzialow wieku. Z wysokim wskaznikiem aktywnosci

zawodowej i poziomem zatrudnienia, mierzonym wskaznikiem zatrudnienia osob do 29 roku

zycia — koreluje stopa bezrobocia BAEL 0s6b w wieku 15-29 lat (dostgpne dane $rednioroczne)

jako ostatni miernik sytuacji os6b mtodych na rynku pracy. Stopa bezrobocia jest odwrotnie

proporcjonalna do wspodtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia.
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Jak zamieszczono w ponizszej tabeli w okresie 10 lat (w przedziale 15-29 lat) odnotowano

spadek stopy bezrobocia BAEL w Polsce o 7,6 pkt. proc.

Tabela 11. Stopa bezrobocia BAEL wg wieku (w proc.)

PoLskA WOJ. PODKARPACKIE
STOPA BEZROBOCIA BAEL
2015 2024 2015 2024
W PROC. W PROC. W PROC. W PROC.
ogoétem 7,7 2,9 12,7 3,6
15-29 14,3 6,7 27,2 9,4

Aktywnos$¢ Ekonomiczna, dane srednioroczne, stopa bezrobocia wg wieku, GUS, BDL, odczyt 23-07-2025.

W wojewodztwie podkarpackim odnotowano spadek o 17,8 pkt. proc. Jest to znaczny
spadek, nawet przyjmujac pewna korekte estymacji danych z proby na populacje generalna,

wynikajacg z przyjetego przez GUS przedziatu ufnosci.

Tabela 12. Stopa bezrobocia BAEL 15-29 lat wg wojewddztw i wieku (w proc.)

15-29 LAT 15-29 LAT GRANICE PRZEDZIALOW UFNOSCI
JEDNOSTKA
TERYTORIALNA 2015 2024 2015 2024 2015 2024 2015 2024
W PROC. W PROC. W. PRECYZJI W. PRECYZJI DOLNA DOLNA GORNA | GORNA
POLSKA 14,3 6,7 2,2 4,7 13,68 6,08 14,92 7,32
DOLNOSLASKIE 12,3 7,3 9,8 17,4 9,94 4,81 14,66 9,79
KUJAWSKO-POMORSKIE 13,4 10,0 7,9 16,9 11,33 6,69 15,47 13,31
LUBELSKIE 21,2 7,7 6,1 17,6 18,68 5,05 23,72 10,35
LUBUSKIE 13,6 * 11,6 0,0 10,52 0,00 16,68 0,00
tODZKIE 13,5 8,4 7,9 16,4 11,41 5,70 15,59 11,10
MALOPOLSKIE 13,4 4,9 7,6 19,0 11,41 3,08 15,39 6,72
MAZOWIECKIE 12,0 6,4 8,0 12,3 10,11 4,86 13,89 7,94
OPOLSKIE 12,0 * 8,0 0,0 10,13 0,00 13,87 0,00
PODKARPACKIE 27,2 9,4 6,3 19,7 23,82 5,78 30,58 13,02
PODLASKIE 13,7 * 9,6 0,0 11,13 0,00 16,27 0,00
POMORSKIE 11,5 * 8,8 0,0 9,51 0,00 13,49 0,00
SLASKIE 12,3 6,2 7,7 14,9 10,44 4,38 14,16 8,02
SWIETOKRZYSKIE 21,2 * 6,5 0,0 18,50 0,00 23,90 0,00
WARMINSKO-MAZURSKIE 17,5 * 7,8 0,0 14,81 0,00 20,19 0,00
WIELKOPOLSKIE 10,8 54 8,7 20,3 8,95 3,25 12,65 7,55
ZACHODNIOPOMORSKIE 15,3 * 9,4 0,0 12,49 0,00 18,11 0,00

Dane srednioroczne, GUS, BDL. * - oznacza brak danych.

Spadek stopy bezrobocia BAEL dla wojewodztwa podkarpackiego w latach 2015-2024
zawieral si¢ w granicach od 17,56 pkt. proc. do 18,04 pkt. proc. Wartosci te wyznaczaja dolna
1gorng granic¢ przedziatu ufno$ci. Stopa bezrobocia osob mlodych [w przedziale 15-29 lat]
w 2024 roku byla wysoka [wyzsza odnotowano tylko w wojewodztwie kujawsko-pomorskim].
Wskaznik natezenia bezrobocia mlodziezy wg danych $redniorocznych (9,4 proc.) pozostaje

jednak nizszy niz ludnosci w wieku produkcyjnym (12,9 proc.).
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ZMIANY W AKTYWNOSCI OSOB MLODYCH WG EUROSTATU
WSPOLCZYNNIK AKTYNOSCI ZAWODOWEJ [EUROSTAT]

Wsréd informacji  zamieszczonych w bazach danych Eurostatu znajduje sig

WSPOECZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWELJ. Poréwnujemy dwa wybrane lata tj. 2015 .

do 2024 r. — ostatni rok, dostepny w zbiorach. Przedziatly czasowe zostaja zestawione z danymi
dla roéznych obszaréw terytorialnych: wojewoddztwa podkarpackiego, Polski i $redniej dla

27 krajow UE [Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej dla osob w wieku 15 — 24 lat].

Tabela 13. Wspétczynnik akt. zaw. 15 — 24 lat wg wojewddztw i wieku (w proc.)

WZROST — IN PLUS

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWE] SPADEK — IN MINUS 2015 2024
15-24 LAT
PKT. PROC. W PROC. W PROC.
27 KRAJOW UNII EUROPEJSKIET plus 2,2 38,8 41,0
POLSKA minus 0,9 32,8 31,9
PODKARPACKIE minus 5,4 28,0 22,6

Zrodto: EURES, odczyt 23-07-2025 1.

Rozktad  wspoélczynnika  aktywnosci zawodowej wg danych EUROSTATU

w poszczegdlnych wojewodztwach — prezentuje ponizsza mapa.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej redniorocznie, 15-24 lat, 2024 rok, w proc.

pomorskie
29,0 proc.
warminsko —
zachodnio — — mazurskie
— pomorskie 28,7 proc.
32,2 .
e gg%a:gg_
—pomorskie
35,8 proc.
mazowiecki
lubus — wielkopolskie 30,9 proc.*
— kie 34,6 proc.
30,7 proc.
todzkie .
lubelskie
33,7 proc. 31,8 proc.
dolnoslaskie
38,7 proc.
opolskie Swietokrzyskie
31,4 $lgskie 30,2 proc.
proc. 29,3
I B .
. podkarpackie
. . matopolskie 22,6 proc.
20 28 31 34 37 40 i powyzej 32,4 proc. ’

* Mazowiecki stoteczny — 37,0 proc.
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA [EUROSTAT]

Kolejnym wskaznikiem opisujacym poziom zatrudnienia ws$rdéd osob miodych jest

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA — w grupie osob od 15 do 24 lat.

Tabela 14. Wskaznik zatrudnienia 15 — 29 lat wg wojewodztw i wieku (w proc.)

WZROST — IN PLUS

WSKAZNIK ZATRUDNIENTA I p—— 2015 2024
15-24 LAT
PKT. PROC. W PROC. W PROC.
27 KRAJOW UNII EUROPEJSKIE] plus 4,7 30,3 35,0
PoLsKA plus 2,5 26,0 28,5
PODKARPACKIE plus 1,7 17,3 19,0

Zrodlo: [Employment rates by age and regions], odczyt 29 IV 2025 .

Wskaznik zatrudnienia sredniorocznie, 15-24 lat, 2024 rok, w proc.

pomorskie
26,4 proc.
: warminsko —
zachodnio — — mazurskie
— pomorskie 25,4 proc
28,4 proc. ’ '
8,4 proc . podlaskie
kujawsko- 21,1 proc.
—pomorskie
30,8 proc.
mazowieckie
wielkopolskie 30,8 proc.
32,2 proc.
todzkie
29,6 lubelskie
o proc. 27,7 proc.
dolnoslaskie
34,2%
opolskie $wietokrzyskie
28,5 Slaskie 25 3 proc.
proc. 26,6
proc.
w proc. matopolskie ﬁ)gdokarpackle
I — 293proc.  UPO%

0 20 24 28 32 36 40 i powyzej

STOPA BEZROBOCIA [EUROSTAT]

STOPA BEZROBOCIA EUROSTAT. Jednym z gtownych wskaznikéw rynku pracy jest

stopa bezrobocia. Na ponizszym zestawieniu zaprezentowano wskaznik nat¢zenia bezrobocia
zawarty w bazach danych europejskiego urzedu statystycznego — na podst. danych BAEL —
Labour Force Survey [LFS].
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Tabela 15. STOPA BEZROBOCIA 15 — 24 |lat wg wojewodztw | wieku (w proc.)

WZROST — IN PLUS

STOPA BEZROBOCIA LFS e p—— 2015 2023
15-24 LAT
PKT. PROC. W proc. W proc.
27 KRAJOW UNII EUROPEIJSKIEJ minus 7,3 21,8 14,5
PoLskA minus 9,4 20,8 11,4
PODKARPACKIE minus 17,1 38,4 21,3

Zrodto: [Unemployment rates by age and regions], 2. VI. 2021 r.

Stopa bezrobocia $redniorocznie, 15-24 lat, 2023 rok, w proc.

*dane nie dostgpne.

pomorskie
proc. warminsko —
i — mazurskie
zachodnio — -
i proc.
— pomorskie
* proc. podlaskie
kujawsko- * proc.
—pomorskie
* proc.
mazowieckie
ULIER  wielkopolskie 9,3 proc.
. G2 11,2 proc.
proc.
todzkie
13,1 lubelskie
* proc.
dolnoslaskie
* proc.
opolskie Swietokrzyskie
L * proc
proc. sSlaskie
8,0 )
proc. podkarpackie
v pros 21,3 proc.
|
7 8 9 10 11 12 i powyzej

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30. ROKU ZYCIA

Dla grupy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy bedacych w wieku 18 — 30 lat,
zgodnie z zapisami ustawy orynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawodawca okreslit na
6 miejscu kolejnos¢ w skierowaniu do udziatu w formach pomocy. W ponizszym zestawieniu

zamieszczono formy promocji zatrudnienia w okresie 2015 i 2025 roku w wojewddztwie

podkarpackim.
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AKTYWNE FORMY PROMOCJI ZATRUDNIENIA W GRUPIE BEZROBOTNYCH DO 30 LAT

OSOBY, KTORE ZOSTALY WYREJESTROWANE
AL P2 WG DANEJ FORMY AKTYWIZACJI
2015 2024

Szkolenia 2712 867
Staze 11799 2874
Przygotowanie zawodowe dorostych* 4 0
Prace interwencyjne 1955 959
Roboty publiczne 550 360
Prace spotecznie uzyteczne 121 31
Wyrejestrowa_lle w celu prowadzenia dziatalno$ci 1454 776
gospodarczej
Wyrejestrowane w celu
refundagjl p_racodawcy kqszt_ow 1651 798
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
Otrzymaly bon na zasiedlenie 563 910

MRPiPS-01. *Pomini¢to z powodu niewielkich wartosci liczbowych.

Aktywizacja dotyczyta nastgpujacych form promocji zatrudnienia realizowanych przez

powiatowe urzedy pracy w 2024 r. w wojewodztwie podkarpackim:

wzrost zainteresowania tzw. bonami na zasiedlenie — osoby, ktore otrzymaty
bon na zasiedlenie 2015 roku to 563 osoby, a w 2024 roku to 910 oséb
bezrobotnych w wieku 18-30 lat. Nastapil wzrost o 347 0sob.

staze — wyrejestrowano w 2024 roku 2 874 bezrobotnych w wieku od 18 do 30 lat
(spadek do 2015 roku o 8 925 bezrobotnych),

prace interwencyjne — wyrejestrowano w 2024 roku 959 bezrobotnych 18-30 lat.
Nastapit spadek do 2015 roku 0 996 bezrobotnych w tej samej grupie wieku,
zalozenie przez osoby mlode dzialalnosci gospodarczej — osoby bezrobotne,
ktére zostaly wyrejestrowane w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej bedace
w wieku 18-30 lat w 2015 roku to 1 454 osoby. Nastapit spadek w okresie 10 lat
[2015 do 2024] o 678 bezrobotnych od 18 do 30 lat,

spadek nowo utworzonych miejsc pracy w wyniku refundacji pracodawcy
kosztow zatrudnienia bezrobotnego, czyli wydatkow niektorych zwigzanych
z utworzeniem nowego stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. W stosunku do
2015 r. odnotowano spadek o 853 bezrobotnych do 30 roku zycia,

roboty publiczne — wyrejestrowano w 2015 roku 550 bezrobotnych do 30 roku
zycia (spadek do 2024 roku o 190 bezrobotnych w tej samej grupie),

szkolenia — wyrejestrowano 2 712 bezrobotnych w 2015 roku do 867 w 2024
roku. Odnotowano spadek o 1 845 bezrobotnych do 30 roku zycia.
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PODSUMOWANIE

W niniejszym opracowaniu zawarto wartosci liczbowe charakteryzujace sytuacje osob
bezrobotnych w wieku od 18 do 30 roku zycia na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim,
ktére posiadajg pierwszenstwo w skierowaniu do form aktywizacji. Sa to osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP lub uczestniczagce w badaniach BAEL na prébie reprezentatywne;.

Odnotowano spadek stopy bezrobocia wsréd osob mlodych i wzrost wskaznika
zatrudnienia. Spadek stopy bezrobocia Eurostat zostal odnotowany zarowno dla Polski jak i dla
wojewodztwa podkarpackiego. Efektywna aktywizacja wynika z wieku czynnikow. Osoby mlode
sa W znacznym stopniu w poréwnaniu do innych grup bezrobotnych ,,podatne na zatrudnienie”
1 otwarte wobec aktywizacji. Niedawno ukonczyly edukacje, co oddziatuje na ich korzys¢, biorac
pod uwage mozliwo$¢ zastosowania szkolenia, ktore sg skuteczniejsze niz w przypadku osob
w wieku produkcyjnym czy osob starszych.

Dla wyréznionych ze wzgledu na inne cechy demograficzne, zmienne zalezne i niezalezne
— pozostaja do zastosowania inne metody aktywizacji. Mtodzi czg¢sto korzystajg z szeregu ushug
1 instrumentow rynku pracy, z zainteresowaniem przyjmuja nowe dziatania, co niejednokrotnie
umozliwia im zdobycie brakujacych atutow — takich jak dos§wiadczenie zawodowe, umiejetnos¢
pracy zespolowej, nabycie brakujacych kwalifikacji (certyfikatoéw) lub umiejetnosci prezentacji
z zastosowaniem najnowszych osiggnig¢ marketingu. Dziatania te powoduja wzrost szansy na
satysfakcjonujaca prace i w dalszej perspektywie — kontynuacje rozwoju zawodowego. Wszystkie
aktywne dzialania realizowane na rynku pracy przyczyniajg si¢ do lagodzenia negatywnych
skutkéw bezrobocia i wplywaja na minimalizacje liczby bezrobotnych.

Obserwujemy, ze poszczegdlne formy aktywne sg popularne wsrod osdéb miodych,
zainteresowanych réznorodnymi mozliwosciami subsydiowanego zatrudnienia. Duzy udziat
wsérod osob mlodych stanowia podjecia pracy nie subsydiowane ze $rodkéw publicznych.
Pomocne okazujg si¢ rowniez dla aktywizacji w tej grupie bezzwrotne dotacje dla utworzenia
nowej dzialalnosci gospodarczej [przy spelnieniu wymaganych warunkow] i tzw. bony, o ktore
moga si¢ ubiega¢ osoby chcace podja¢ prace w nowym miejscu zamieszkania. Najbardziej
popularnym bonem jest bon na zasiedlenie, z ktorego korzystaja osoby bezrobotne do 30 roku
zycia posiadajace zawody, na ktore — wystepuje popyt w duzych osrodkach miejskich i za
granica kraju. Sa to profesje medyczne — lekarze czy S$redni personel medyczny —
fizjoterapeuci oraz sektor I&T.

Niestabngcym zainteresowaniem cieszg si¢ rowniez klasyczne formy wsparcia takie jak
staze, prace interwencyjne i roboty publiczne, adresowane juz do mniejszej ilosci 0sob

mtodych, czesto nie posiadajacych umiejetnosci poszukiwanych na rynku.
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Szkolenia zostaly przeniesione z funduszu pracy do krajowego funduszu szkoleniowego
i funduszy z EFS. Sluza minimalizacji negatywnych skutkow przedwczesnego opuszczania
edukacji przez osoby mlode, ktoére powinny zdoby¢ jak najlepsze wyksztalcenie.

Przez interwencje srodkow publicznych nastepuje przeciwdziatanie dziedziczeniu biedy tj.
wptywu niekorzystnej sytuacji materialnej rodzicéw na bezrobocie dzieci. Bieda nie powinna by¢
przyczyna braku rozwoju talentdw i1 pauperyzacji cze$ci spoteczenstwa. Drugim zatozeniem
systemu szkolen poza obowigzkowa edukacja jest to, aby mlodziez, gdy nie ma juz innych
mozliwosci uczestniczenia w zwyktym systemie edukacji, mogla rozwinag¢ swoje umiejgtnosci
w specjalnosciach poszukiwanych na rynku, co dotyczy rowniez dobrych praktyk — uzupehienia
lub aktualizacji juz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Motorem gospodarek tzw.
»wschodzacych” czy ,rozwijajacych si¢” sa osoby milode, o wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Podejmowane dziatania s3 przyczyna ograniczenia biernosci zawodowej, czy
pozostawania bez pracy w dtuzszym czasie przez mtodych, dla ktorych w przypadku zatrudnienia
po ukonczeniu edukacji — aktywno$¢ zawodowa zmienia si¢ w produkcyjna, czyli najbardziej

pozadang z perspektywy wzrostu PKB kraju i regionu.
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