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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Realizator dzwieku 352116

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e  Akustyk.
e Diwiekowiec.
e Elektroakustyk.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3521 Broadcasting and audio-visual technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Krzysztof Maszota — Akademia Realizacji DZzwieku, Warszawa.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Karol Szonowski — Stowarzyszenie Ludzi Kreatywnych ,Pokrzywa®“, Trzcianka.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Wojciech Biatoskdrski — Ekspert niezalezny, Wroctaw.
e Krzysztof Kuraszkiewicz — Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréw, Technikéw i Monteréw Polskich (SIMP), Olsztyn.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Gtéwnym zadaniem realizatora diwieku jest dbatosé¢ o poprawne przetwarzanie materiatu
dZzwiekowego w torze sygnatowym, o jego jakos$¢ (tzn. odpowiednie proporcje gtosnosci
miksowanych® Zzrédet dzwieku®), zrozumiatoé¢é mowy, klarownoséé danego zrédta dzwieku, a takze
dobér, poprawne zestawienie, potaczenie i konfiguracje urzadzer fonicznych®. Zawdéd ten taczy
w sobie elementy umiejetnosci i wiedzy technicznej z elementami wrazliwosci artystycznej.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Realizator dzwieku zajmuje sie zestawianiem, konfiguracjg oraz obstugg urzadzen i oprogramowania
do rejestracji, przetwarzania i przeksztatcania dzwieku, nagtasniania, archiwizacji oraz konwersii®
materiatow fonograficznych. Realizator dZzwieku czuwa nad odpowiednig jakoscig dzwieku podczas
obstugi nagtosnienia w trakcie imprez (koncertéw, widowisk), podczas emisji programéw radiowych
i telewizyjnych oraz w trakcie realizacji nagran fonograficznych oraz nagran koncertowych, a takze
podczas rejestracji plenerowych lub studyjnych nagran dziwieku do filméw, reklam i innych form
filmowych i multimedialnych. Zajmuje sie tez dalszg obrdbkg zarejestrowanego materiatu
dzwiekowego, zwang postprodukcja. W procesie postprodukcji realizator dzwieku pracuje nad
brzmieniem zarejestrowanego materiatu dZzwiekowego oraz przystosowaniem go do odpowiedniego
formatu, w zaleznosci od przeznaczenia nagrania (np. wydawnictwo fonograficzne, Sciezka
dzwiekowa filmu lub gry komputerowej, plik audio rozpowszechniany w internecie lub za
posrednictwem radiofonii itp.).

Sposoby wykonywania pracy

Realizator dzwieku wykonuje prace w relacji cztowiek — cztowiek, cztowiek — technika i cztowiek —

sztuka. Praca osoby zatrudnionej w tym zawodzie polega m.in. na:

— dobieraniu sprzetu i oprogramowania stuzgcego do rejestracji dZzwieku, nagtosnienia lub obrdbki
nagran w zaleznosci od potrzeb, zamierzonych efektéw brzmieniowych Iub wymagan
wykonawcéw i organizatoréw imprez,

— organizowaniu i nadzorowaniu pracy asystentow i operatoréw dzwieku podczas przygotowania
nagtosnienia lub sesji nagraniowej,

— dbatosci o bezpieczenstwo wykonawcéw poprzez nadzér nad odpowiednim zestawieniem
sprzetu oraz potaczen elektrycznych i sygnatowych, a takie przez uzywanie urzadzen
z odpowiednimi atestami i diagnozowanie usterek,

— wykonywaniu biezgcych przegladéw sprzetu i okablowania,

— komunikowaniu sie z wykonawcami i organizatorami transmitowanych, rejestrowanych lub
emitowanych wydarzen,

— zapewnieniu wykonawcom odpowiednich warunkéw odstuchowych,



INFORMACJA O ZAWODZIE — Realizator dzwieku 352116

— uzgodnieniu sposobu realizacji,

— wspotpracy z innymi ekipami technicznymi, m.in. elektrykami, technikami oswietlenia,

— biezgcym rozwigzywaniu probleméw technicznych dotyczacych realizacji diwieku podczas
nagtosnien, emis;ji i sesji nagraniowych,

— dbaniu o jakos$¢ diwieku i komfort odstuchu, poczawszy od pozycjonowania mikrofonéw
i podtgczenia zrédet dzwieku, przez obstuge procesoréw przetwarzania dzwieku oraz miksera
audio® i urzadzen rejestrujacych, a takze transmitujacych,

— wykonywaniu w ramach postprodukcji miksu i masteringu’ zarejestrowanego materiatu
dzwiekowego,

— pracy nad barwag diwieku podczas obrdébki nagran, poprzez dobdér odpowiednich technik
i narzedazi,

— kreatywnym wykorzystywaniu s$rodkéw technicznych do tworzenia efektéw brzmieniowych
odzwierciedlajgcych zamierzenia artystyczne wtasne lub twércéw i rezyseréw, zlecajgcych
wykonanie zadania,

— zapisywaniu zgranego i obrobionego materiatu na nosnikach, archiwizowaniu i tworzeniu kopii
zapasowych nagran,

— przygotowywaniu nagran do publikacji w formacie uzaleznionym od sposobu publikacji, np.: ptyta
CD, streaming™, plik dzwiekowy, noénik analogowy (np. ptyta winylowa),

— Sledzeniu nowosci technicznych w obszarze inzynierii dZzwieku pojawiajacych sie na rynku,
poprzez korzystanie z wielu Zrédet informacji,

— Sledzeniu nowych trenddw i technik realizatorskich,

— ciggtym ksztatceniu stuchu oraz dbatosci o jego ochrone przez stosowanie sie do norm
zwigzanych z ekspozycjg na gtosne dzwieki,

— dbaniu o nieprzekraczanie norm gto$nosci materiatu dzwiekowego i norm hatasu.

WAZNE:

Realizator dZzwieku w zespotach realizujgcych duze przedsiewziecia artystyczne, kulturalne i rozrywkowe
z reguty odpowiada wytgcznie za dzwiek podczas widowiska czy koncertu. Zestawieniem i strojeniem,
a nastepnie takze demontazem duzych systemow nagtosnieniowych zajmujg sie inzynierowie systemu
i zespot technikéw. Czesciej jednak, w mniejszych projektach, praca realizatoréw polega nie tylko na
czuwaniu nad dzwiekiem podczas przebiegu imprezy, ale takze na fizycznej pracy przy transporcie, montazu,
strojeniu i demontazu systemu nagtosnieniowego, wraz z pozostatymi pracownikami ekipy techniczne;j.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca realizatora diwieku pod wzgledem warunkéw i otoczenia jest bardzo zréznicowana,
w zaleznosci od miejsca pracy, specyfiki dziatalnosci pracodawcy lub zleceniodawcy. Realizator na
0go6t pracuje w pomieszczeniach zamknietych, czesto klimatyzowanych, ze sztucznym oswietleniem.
Zdarza sie, ze obowigzki wykonuje na wolnym powietrzu, w porze zmierzchowej, przy ograniczonym/
zmiennym (efekty Swietlne) oswietleniu lub w pojazdach technicznej obstugi transmisji i nagran.

Realizator dzwieku pracuje zazwyczaj w pozycji siedzgcej, przy mikserze i przed monitorem
komputera. W zaleznosci od miejsca i charakteru pracy w tym zawodzie wystepujg rowniez sytuacje,
ktore wymagajg szybkiego i sprawnego poruszania sie, pokonywania przeszkdd, schylania sie,
podnoszenia i przenoszenia ciezkich przedmiotéw. Ponadto praca przy obstudze imprez plenerowych
moze by¢ wykonywana w réznych porach roku i w réznych warunkach atmosferycznych.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Realizator diwieku w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— miksery audio (analogowe i cyfrowe),

— mikrofony,

— zestawy gltosnikowe oraz stuchawki,

— analogowe, cyfrowe i wirtualne procesory do przetwarzania sygnatéw fonicznych,

— komputerowe interfejsy audio’ oraz kontrolery sterujgce oprogramowaniem,

— urzadzenia do wzmacniania sygnatéw fonicznych,

— okablowanie i urzadzenia przesytowe sygnatéw fonicznych,

— okablowanie energetyczne,

— komputery i oprogramowanie do rejestracji, postprodukcji i archiwizacji materiatow
dzwiekowych,

— komputery i oprogramowanie systemow sterowania i synchronizacji urzgdzen w torze fonicznym.

Organizacja pracy

Realizator diwieku to zawdd zwigzany gtéwnie z branzg kulturalng i rozrywkowa. Podejmujgc prace
w tym zawodzie nalezy liczy¢ sie z wykonywaniem zadan w godzinach wieczornych i nocnych,
w weekendy, Swieta, kiedy odbywajg sie przedstawienia, koncerty, uroczystosci. Sesje nagraniowe
czy rejestracje na planie filmowym sg rowniez zlecane bez wzgledu na dzien tygodnia czy pore dnia.

Jedynie w radiu, telewizji, instytucjach kultury badZz w duzym studiu nagraniowym praca moze
odbywac¢ sie w regularnych porach, w trybie zmianowym, na podstawie umowy o prace.
W wiekszosci przypadkéw jest to jednak praca w nienormowanym czasie, na podstawie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub na podstawie uméw cywilno-prawnych. Wynika to z charakteru branzy.
Festiwal, koncert, widowisko, nagranie i miks ptyty czy realizacja filmu to zamkniete dzieta. Wraz z ich
ukonczeniem konczy sie praca realizatora w projekcie. Realizator dzwieku moze by¢ tez statym
wspotpracownikiem grupy artystycznej, zespotu muzycznego itp., na mocy kontraktu.

Zawdd realizatora dzwieku moze wymagac duzej elastycznosci i mobilnosci, gotowosci do wyjazdow.
Wymaga tego np. obstuga tras koncertowych, festiwali, transmisji z réznych wydarzen i imprez,
realizacji scen filmowych w réznych miejscach. Jednoczesnie w zawodzie sg istotne umiejetnosci
spoteczne, zwfaszcza w kontakcie z artystami, ktdrzy z reguty maja silny charakter i czesto barwna
osobowos¢.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Realizator dZwieku podczas pracy moze by¢ narazony na:

— przecigzenie narzadu stuchu spowodowane hatasem, pracg w gtosnych warunkach utrzymujacych
sie przez dtuzszy czas,

— uszkodzenie stuchu spowodowane nieoczekiwanym, nagtym, gtoSnym impulsem akustycznym,

— przecigzenie wzroku spowodowane dtugotrwatg pracg przy komputerze,

— porazenie prgdem elektrycznym,

— przecigzenia narzaddw ruchu spowodowane koniecznosciag dZwigania (praca przy
nagtosnieniach),

— urazy mechaniczne mogace wystgpi¢ podczas transportu, wytadunku, zatadunku, zestawiania
i konfiguracji sprzetu estradowego (praca przy nagtosnieniach),

— przeziebienia (praca w réznych porach roku, w plenerze),

— zwyrodnienia kregostupa, w wyniku dfugotrwatej pracy przed komputerem.



INFORMACJA O ZAWODZIE — Realizator dzwieku 352116

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd realizator dzwieku wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci
— wyobraznia i myslenie tworcze,
— kreatywnosg,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— podzielnos¢ uwagi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— stuch muzyczny,

— wrazliwosé na barwe dzwieku;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy pod presjg czasu,
— komunikatywnosc,

— asertywnosc,

— samodzielnosé,

— gotowos¢ do wspétdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca realizatora diwieku pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac srednio ciezkich.
W zawodzie niezbedny jest sprawny zmyst stuchu w petnym zakresie akustycznym oraz zrecznosc
palcéw dioni. Przeciwwskazania do wykonywania pracy w tym zawodzie to:

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularéw,

— ubytek stuchu,

— padaczka fotogenna®.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie realizator diwieku preferowane jest wyksztatcenie co najmniej srednie techniczne lub
muzyczne w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— technik realizacji dzwieku,

— technik realizacji nagran i nagtosnien,

— technik elektronik,

— technik elektryk,

—  muzyk.

Wyksztatcenie wyzsze moze by¢é wymagane przez niektérych pracodawcéw, zwiaszcza
instytucjonalnych czy media panstwowe. Najchetniej zatrudniani sg absolwenci uczelni wyzszych
(politechnik), ktorzy ukonczyli studia na kierunku np. takim, jak:

— rezyseria dzwieku,

— realizacja nagtosnien,

— produkcja muzyczna i realizacja dzwieku,

— inzynieria dZwieku i obrazu,

— inzynieria akustyczna.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W produkcji muzycznej i realizacji diwieku szczegdlnie sg cenione dyplomy, Swiadectwa

i certyfikaty poswiadczajace:

— tytut technika realizacji diwieku z potwierdzonymi kwalifikacjami ST.04 Montaz nagran
dzwiekowych i ST.05 Realizacja nagran studyjnych,

— tytut technika realizacji nagran i nagtosnierr z potwierdzonymi kwalifikacjami ST.02 Realizacja
nagran i ST.03 Realizacja nagtosnien,

— tytut technika elektryka z potwierdzonymi kwalifikacjami EE.05 Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych i EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen
i urzadzen elektrycznych,

— tytut technika elektronika z potwierdzonymi kwalifikacjami EE.03 Montaz oraz instalowanie
uktaddéw i urzadzen elektronicznych i EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych,

— tytut licencjata, inzyniera, magistra uzyskany na uczelni, akademii lub politechnice np. na
kierunku produkcja muzyczna i realizacja dzwieku,

— tytut artysta muzyk, po ukonczeniu studiéw muzycznych magisterskich na uczelni muzycznej,

— umiejetnos¢ postugiwania sie oprogramowaniem do cyfrowej obrébki dzwieku na jak najwyzszym
poziomie,

— umiejetnos¢ postugiwania sie wysokiej jakosci sprzetem,

— udziat w konferencjach, sympozjach i targach poswieconych branzy produkcji muzycznej,
inzynierii dzwieku,

— udziat w warsztatach, kursach realizatorskich czy studiach podyplomowych, na ktdrych zajecia
prowadzity osoby uznane w Srodowisku za mistrzow w technice i sztuce realizacji dzwieku,

— udziat w szkoleniach e-learningowych i webinariach poswieconych technice realizacji dzwieku,

— zdobycie nagrody za prace realizatorska.

Poniewaz w pracy przy nagtosnieniach realizator zazwyczaj wykonuje nie tylko prace zwigzane
z dzwiekiem, ale takze prace instalacyjne systemu nagtosnieniowego i wyposazenia sceny (sprzet
elektroakustyczny wymaga dostarczenia energii elektrycznej), dlatego dodatkowym atutem jest
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wazne Swiadectwo kwalifikacyjne ,E”, uprawniajgce do samodzielnej pracy przy urzadzeniach
elektrycznych, zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji do
1kV w zakresie obstugi, konserwacji, napraw, montazu, kontroli i pomiaréw eksploatacyjnych.

WAZNE:

Mimo, ze do pracy nad diwiekiem nie jest potrzebna znajomos¢ jezykéw obcych, preferowana jest
udokumentowana znajomo$¢ jezyka angielskiego (w zakresie komunikacji i czytania ze zrozumieniem instrukcji
obstugi profesjonalnego sprzetu oraz interfejséw oprogramowania).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Realizator dzwieku moze rozpoczyna¢ prace od realizacji prostych form dzwiekowych, a w miare
zdobywania doswiadczenia zajmowac sie takze:

— projektowaniem konfiguracji systemow nagtosnieniowych w danym srodowisku,

— doradztwem w zakresie doboru sprzetu oraz realizacji zadan zawodowych,

— szkoleniem adeptdéw sztuki realizacji dzwieku,

— podstawowymi formami adaptacji akustycznej srodowiska nagraniowego,

— zarzadzaniem przebiegiem prac w duzym, komercyjnym studiu nagraniowym,

— zarzadzaniem pracg personelu technicznego w rozgtosniach radiowych i stacjach telewizyjnych.

Prace i awans w zawodzie ufatwiajg: umiejetnosé gry na instrumentach, znajomosé budowy i zasad
dziatania urzadzen elektronicznych i instrumentéw, znajomos¢ zasad muzyki, harmonii czy nawet
umiejetnos¢ czytania nut. Bardzo cenieni sg realizatorzy dzwieku, ktérzy dodatkowo potrafig sie zajgé
dziedzinami pokrewnymi, takimi jak:

— produkcja, kompozycja i aranzacja muzyki,

— naprawa, rekonstrukcja lub konstruowanie urzadzen elektroakustycznych,

— programowanie procesoréow D_SPZ.

Po uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego mozna liczy¢ na stanowiska kierownicze lub eksperckie.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Realizator diwieku ma mozliwos¢ potwierdzania kompetencji w zawodach pokrewnych (szkolnych):
technik realizacji dZzwieku oraz technik realizacji nagran i nagtosnien — wymagane jest zdanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje petne lub czgstkowe w tych zawodach, organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Osoba wykonujgca ten zawdd moze takze potwierdzaé
kompetencje, zdobywajgc dyplom na uczelni (politechnice itp.) na kierunkach takich, jak: rezyseria
dzwieku, realizacja nagto$nien, produkcja muzyczna i realizacja dzwieku, inzynieria dzwieku i obrazu,
inzynieria akustyczna.

Jedli do wykonywania pracy wymagane jest swiadectwo kwalifikacji ,,E“ uprawniajgce do dozoru
i eksploatacji urzadzen elektrycznych, mozna je uzyska¢ w osrodkach zajmujgcych sie doskonaleniem
zawodowym i ksztatceniem ustawicznym. Kwalifikacje te mozna zdoby¢ poprzez egzamin (Okregowe
Komisje Egzaminacyjne) np. w zawodach technik elektryk i technik elektronik.

Potwierdzeniem kwalifikacji mogg by¢é tez certyfikaty potwierdzajgce umiejetnos¢ obstugi
profesjonalnego oprogramowania i sprzetu, ktére mozna uzyska¢ po ukonczeniu szkolenia
w osrodkach akredytowanych przez producentéw sprzetu i oprogramowania. Realizator moze
rowniez potwierdzi¢ znajomos¢ jezyka angielskiego zdobywajac certyfikaty, np. Certyfikat FCE — First
Certificate in English (poziom B2).
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WAZNE:

Rozwdj zawodowy realizatora diwieku to takze praca w coraz wiekszych przedsiewzieciach, np. od lokalnych
imprez w domach kultury czy klubach, po miedzynarodowe widowiska. Awansem bedzie takze powierzanie
realizatorowi pracy nad swojg twdrczoscig przez coraz bardziej znanych artystow. Wigze sie to nie tylko
z zaufaniem i uznaniem dla umiejetnosci realizatora w srodowisku branzowym i artystycznym, ale takze ze
zwiekszeniem, z reguty znacznym, jego zarobkdw.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie realizator dzwieku moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Inzynier akustyk 214927
Rezyser dzwieku 265205
Technik elektryk® 311303
Technik elektronik’ 311408
Asystent operatora dzwieku 352101
Asystent techniczny realizatora dzwieku 352103
Imitator efektéw dzwiekowych 352105
Kinooperator 352106
Mikser dzwieku 352107
Montazysta dZzwieku 352109
Operator dzwieku 352111
Operator radiowych urzgdzen transmisyjnych 352114
Operator telewizyjnych urzadzen transmisyjnych 352115
Realizator filmu wideo (wideofilmowiec) 352117
Realizator rekonstrukcji dzwieku 352118
Technik dzwieku 352119
Technik realizacji dz’wiekuS 352120
Technik urzadzen audiowizualnych 352121
Technik realizacji nagran i nagfos’,nier’mS 352122

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie realizator diwieku wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Odczytywanie i sporzgdzanie dokumentacji sesji nagraniowej.

Z2 Stosowanie technik mikrofonowych.

Z3 Stosowanie urzadzen rejestrujgcych dzwiek.

Z4 Stosowanie mikserdw fonicznych podczas rejestracji dzwieku.

Z5 Realizowanie zadan z wykorzystaniem wiedzy z zakresu instrumentoznawstwa i formy
muzyczne;j.

Z6 Stosowanie mikserédw fonicznych podczas postprodukcji dzwieku.

Z7 Stosowanie programow do wielosladowego miksowania dzwieku.

Z8 Przetwarzanie dZzwieku z zastosowaniem techniki analogowej i cyfrowej.

79 Konfigurowanie urzadzen i programéw MIDI®.

10
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Z10 Edytowanie instrumentéw MIDI.

Z11 Odczytywanie i sporzgdzanie scenopiséw oraz specyfikacji technicznej wymagan wykonawcow.
Z12 Dobieranie, zestawianie oraz konfiguracja urzagdzen nagtasniajacych.
Z13 Stosowanie uje¢ mikrofonowych w realizacji nagtosnien.

Z14 Stosowanie mikseréw fonicznych podczas realizacji nagtosnien.

Z15 Stosowanie procesoréow dzwieku w technice nagtosnieniowe;j.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Rejestrowanie dzwieku

Kompetencja zawodowa Kzl: Rejestrowanie dzwieku obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72,

73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Odczytywanie i sporzagdzanie dokumentacji sesji nagraniowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Typy dokumentacji produkcji nagran
diwiekowych;

e Terminologie dotyczacy proceséw
elektroakustycznych;

e Terminologie dotyczgcy urzadzen
elektroakustycznych.

e Sporzadzaé¢ harmonogram prac dotyczacych
rejestracji dzwieku;

e  Pracowac zgodnie z harmonogramem,
scenariuszem, notatka redaktorskan;

e Korzystac z rédznych zrédet informacii;

e  Korzysta¢ z doradztwa specjalistycznego.

Z2 Stosowanie technik mikrofonowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i budowe mikrofonéw;

e Stereofoniczne techniki mikrofonowe;
e  Zasady taczenia mikrofonéw;

e Zasady omikrofonowywania;

e  Zjawiska akustyczne.

e Dobiera¢ odpowiedni mikrofon do zrddta
diwieku;

e Dobiera¢ odpowiednig technike mikrofonowa
do Zrédta dzwieku i ustawi¢ mikrofony zgodnie
z jej zatozeniami;

e Podtgcza¢ mikrofon do odpowiedniego
przedwzmacniacza;

e Regulowac poziom sygnatu z mikrofonu;

e Korzystac z wiedzy z zakresu akustyki do
ksztattowania barwy dZwieku i przestrzeni
nagrania.

Z3 Stosowanie urzadzen rejestrujgcych diwiek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje urzadzen i programow do rejestracji
dzwieku;

e  Zasady obstugi urzagdzen i programoéw do
rejestracji dzwieku;

e Nosniki do zapisu dZzwiekowego.

e Konfigurowac urzadzenia i programy do
rejestracji dzwieku;

e Zapisywac sygnat dzwiekowy na nosnikach;

e Oceniad jakos¢ zapisu sygnatu dzwiekowego;

e Dokonywac archiwizacji zapisanego materiatu
dzwiekowego.

24 Stosowanie mikserow fonicznych podczas rejestracji dzwieku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Rodzaje mikseréw fonicznych, cyfrowych

e  Konfigurowac i obstugiwac sprzetowe

11
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i analogowych, sprzetowych i programowych;
e Elementy mikseréw fonicznych i ich funkcje;
e  Zasady obstugi mikserow.

i programowe miksery foniczne;
e  Prowadzi¢ sygnaty do i z mikserow fonicznych;
e  Przeprowadzac¢ podstawowg diagnostyke
poprawnosci dziatania mikserow fonicznych.

25 Realizowanie zadan z wykorzystaniem wiedzy z zakresu instrumentoznawstwa i formy

muzycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady instrumentoznawstwa;

e Elementy dzieta muzycznego;

e  Parametry instrumentdw muzycznych istotne
dla rejestracji dzwieku;

e  Techniki wydobywania dzwieku z instrumentéw
akustycznych.

e Dobiera¢ odpowiednig technike ujecia
instrumentu podczas rejestracji;

e Rozpoznawac i ocenic gatunek i elementy formy
muzycznej dziefa;

e Dobiera¢ narzedzia i techniki do rejestracji,
w zaleznosci od skali i cech charakterystycznych
barwy dZwieku instrumentéw muzycznych.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Obrabianie postprodukcyjne dzwieku

Kompetencja zawodowa Kz2: Obrabianie postprodukcyjne diwieku obejmuje zestaw zadan
zawodowych 76, 727, Z8, 79, Z10, do realizacji ktérych s3 wymagane odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

26 Stosowanie mikseréw fonicznych podczas postprodukcji dzwieku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Mozliwosci roznych typow mikseréw fonicznych
pod katem wykorzystania ich w obrébce
materiatu dZzwiekowego;

e Elementy budowy mikseréw fonicznych;

e  Zasady obstugiwania mikseréw;

e Zasady podstawowej diagnostyki mikserow.

e  Korzystac¢ z mikserow fonicznych do miksowania
zarejestrowanych sladéw audio;

e Stosowac elementy mikseréw fonicznych
w postaci procesoréw przetwarzajacych dzwiek;

e Konfigurowac urzadzenia pomocnicze
z mikserami fonicznymi, np. procesory
przestrzeni;

e  Przeprowadza¢ podstawowg diagnostyke
poprawnosci dziatania mikseréw fonicznych.

Z7 Stosowanie programow do wielosladowego miksowania dzwieku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje programoéw do wielosladowego
miksowania dzwieku;

e Budowe programéw do wielosladowego
miksowania dzwieku;

e Techniki automatyzacji procesu miksowania

e  Zasady dziatania programoéw do wielosladowego
miksowania dZwieku;

e  Zjawiska psychoakustyczne.

e  Konfigurowac programy do wielosladowego
miksowania dZwieku;

e Osadzac zarejestrowane $lady audio w miksie;

e  Stosowac techniki automatyzacji procesu
miksowania;

e  Dokonywac zgrania sesji wielosladowej do
docelowego formatu;

e Dokonywa¢ archiwizacji sesji wielosladowej;

o Wykorzystywaé wiedze z zakresu psychoakustyki
do generowania efektow brzmieniowych
i przestrzennych oraz uzyskiwania czytelnego
i klarownego miksu.

12
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28 Przetwarzanie diwieku z zastosowaniem techniki analogowej i cyfrowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje procesoréw przetwarzajgcych intonacje,
barwe, dynamike i przestrzen dzwigku oraz
zasade ich dziatania;

Standardy potaczen procesorow
przetwarzajgcych sygnat dzwiekowy w torze
fonicznym analogowym, cyfrowym i wirtualnym;
Zastosowanie procesorow przeksztatcajacych
dzwiek;

Parametry fizyczne dzwieku w postaci sygnatu
fonicznego analogowego i cyfrowego oraz

w postaci drgan akustycznych;

Funkcjonowanie narzadu stuchu i psychologie
percepcji dzwieku.

Dobiera¢ odpowiedni procesor do zamierzonego
efektu brzmieniowego i sposobu obroébki
sygnatu;

Umieszczac procesor w torze fonicznym
sprzetowym i wirtualnym;

Obstugiwac procesory, intencjonalnie dobierajgc
ustawienia do zamierzonych efektéw
brzmieniowych;

Odczytywaé wskazania indykatorow
parametrow technicznych sygnatu fonicznego

i stanu pracy urzadzen;

Oceniac jakos¢ przetwarzanego dzwieku pod
katem technicznym i artystycznym.

Z9 Konfigurowanie urzadzen i programoéw MIDI

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Programy sekwencerowe™ i zasade ich dziatania;
Wtasciwosci systemu MIDI;

Rozszerzenia standardu MIDI;

Urzadzenia MIDI — kontrolery, instrumenty,
moduty brzmieniowe — i zasade ich dziatania.

Dokonywac sprzetowych i programowych
potaczen w systemie MIDI;

Rejestrowad i odtwarzac zdarzenia MIDI;
Zapisywac i odczytywac pliki MIDI;

Postugiwac sie komunikatami do przesytania
ustawien MIDI;

Postugiwac sie standardowymi typami
komunikatow synchronizacji urzagdzen

i programow MIDI z innymi urzgdzeniami studia
dzwiekowego.

210 Edytowanie instrumentéw MIDI

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Programowe i sprzetowe instrumenty MIDI;
Elementy sterujgce instrumentéw MIDI;

Bloki generujgce dZwiek w instrumentach MIDI.

Edytowac parametry obrébki sygnatu

w instrumentach MIDI;

Stosowac i programowac efekty harmoniczne,
rytmiczne i artykulacyjne w instrumentach MIDI;
Dokonywa¢ mapowania kontroleréw MIDI;
Obstugiwac programy do edycji instrumentéw
MIDI.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Realizowanie nagtosnien

Kompetencja zawodowa Kz3: Realizowanie nagtosniefn obejmuje zestaw zadan zawodowych 711,
212,713,714, 215, do realizacji ktérych s3 wymagane odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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211 Odczytywanie i sporzadzanie scenopisdw oraz specyfikacji technicznej wymagan

wykonawcow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje dokumentacji w procesie realizacji
nagtosdnien;

e  Zasady wspoétpracy z innymi ekipami
technicznymi w przygotowaniu sceny wedtfug
dokumentacji;

e Terminologie zwigzang z budows i konfiguracjg
sceny, estrady, planu nagto$nieniowego.

Dobierac sprzet oraz przygotowywac system
nagtosnieniowy oraz scene wedtug
dokumentacji lub zarzagdza¢ jego zestawieniem;
Wspodtpracowac z innymi ekipami technicznymi
(oswietleniowcy, elektrycy) w przygotowaniu
sceny wedtug dokumentacji;

Przygotowywac dokumenty specyfikacji
technicznej wedtug wymagan wykonawcow lub
rezysera.

212 Dobieranie, zestawianie oraz konfiguracja urzagdzen nagtasniajacych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Parametry komponentow systemow
nagtosnieniowych;

e Sposoby diagnozowania urzadzen
nagtasniajacych;

e Zasady dopasowania elektrycznego
komponentow systemdw elektroakustycznych;

e  Zasady projektowania systemu
nagtosnieniowego;

e  Zasady BHP i ppoz.

Dobiera¢ moc systemu do realizacji projektu;
Dobiera¢ wzmacniacze do zestawdéw
gtosnikowych;

Wykonywa¢ podstawowe czynnosci
diagnostyczne urzadzen nagtasniajgcych;
Diagnozowad potaczenia pomiedzy urzgdzeniami
nagtasniajacymi;

Stosowac rézne potaczenia i zestawienia
urzadzen do realizacji nagtosnien;
Integrowad system nagtosnieniowy z innymi
systemami techniki scenicznej;

Stosowac zasady bezpieczerstwa
przeciwporazeniowego podczas konfiguracji
systemow nagtosnieniowych;

Dba¢ o bezpieczenstwo wykonawcéw, widzéw
oraz pozostatych pracownikéw obstugi planu
nagtosnieniowego przez odpowiednie
umieszczenie i zamocowanie sprzetu oraz
poprowadzenie okablowania;

Przestrzegac zasad BHP podczas montazu

i demontazu systemu nagtosnieniowego.

213 Stosowanie uje¢ mikrofonowych w realizacji

nagtosnien

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Parametry mikrofonéw;
e  Charakterystyki mikrofonow;

Zasady umieszczania i dopasowania mikrofondw
do warunkdéw akustycznych otoczenia, dostepne;j
przestrzeni i rodzajow zrodet dzwieku;

Zasady omikrofonowywania na potrzeby systemu
nagtosnieniowego;

Pojecie sprzezenia zwrotnego sygnatu

i okolicznosci powstawania tego zjawiska;
Rodzaje oraz zasady stosowania mikrofonéw

Dobiera¢ odpowiedni mikrofon do zZrédta
dzwieku;

e Umieszczaé mikrofon tak, aby uzyskac jak
najlepszy sygnat;

e Umieszczaé mikrofony tak, aby unikngé
sprzezenia zwrotnego sygnatu w torze
akustycznym;

e Umieszczad statywy czy wysiegniki mikrofonowe
w taki sposdb, by nie zagrazaty bezpieczenistwu;

e  Podtgcza¢ mikrofony do odpowiednich ztgcz
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bezprzewodowych. w instalacji sygnatowej;

e  Regulowad poziom sygnatu z mikrofonu;

e Stosowac techniki minimalizujgce znieksztatcenia
i inne niepozadane zjawiska akustyczne;

e Dobiera¢ odpowiednie umiejscowienie
nadajnikéw i odbiornikdéw mikrofonéw
bezprzewodowych.

214 Stosowanie mikseréw fonicznych podczas realizacji nagtosnien

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady stosowania réznych typéw mikserow e Dobiera¢ odpowiedni mikser do nagtosnienia,
w warunkach nagtosnieniowych; dopasowany do liczby obstugiwanych zrédet
e Mozliwosci wykorzystania réznych typow dzwieku i innych potrzeb wykonawczych
mikseréw w warunkach nagtosnieniowych; i technicznych;
e  Zasady dziatania mikseréw analogowych; e  Konfigurowa¢ i obstugiwaé mikser z dbatoscig
e Zasady dziatania mikseréw cyfrowych; o jakos¢ dzwieku i czytelnos¢ formy podczas
e Zasady doboru, konfiguracji i obstugi mikseréw nagtosnienia;
analogowych i cyfrowych; e  Przeprowadzac¢ podstawowg diagnostyke
e Zasady ochrony przed nadmiernym poziomem poprawnosci dziatania mikseréw fonicznych;
ci$nienia akustycznego podczas realizacji miksu e Reagowac na problemy z sygnatem
nagtosnieniowego. i znieksztatcenia dzwieku;
e  Zarzadza¢ wysytaniem sygnatu z miksera do
innych elementow systemu;
e  Stosowac zasady ochrony przed nadmiernym
poziomem cisnienia akustycznego podczas
realizacji miksu nagtosnieniowego.

215 Stosowanie procesorow dzwieku w technice nagtosnieniowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania réznych typdw korektorow; e  Stosowac korekcje do ksztattowania barwy

e  Zasady dziatania procesorow dynamiki; dzwieku;

e  Zasady dziatania procesorow efektow e Stosowac korekcje do minimalizacji
przestrzennych; niepozadanych zjawisk akustycznych;

e  Zasady stosowania procesorow dynamiki e Stosowac korekcje do uzyskania klarownosci
i procesorow efektdw przestrzennych. i czytelnosci brzmienia wielu miksowanych

zrédet dzwieku;

e Stosowac obrébke dynamiki do ksztattowania
brzmienia;

e Stosowac obrdobke dynamiki do minimalizacji
niepozadanych zjawisk akustycznych;

e  Stosowac procesor efektow przestrzennych do
kreowania brzmienia i zmian przestrzennych;

e Umieszczaé procesory w odpowiednich punktach
toru sygnatowego;

e Stosowacd procesory sprzetowe i programowe.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie realizator diwieku powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania w zakresie realizacji dzwieku.
Przestrzegania zasad kultury i etyki zawodowe;.

Planowania dziatania i zarzagdzania czasem.

Wykazywania sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.

e Aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

e Negocjowania warunkow porozumien.

e Stosowania zasad komunikacji interpersonalnej.

e Stosowania metod i technik rozwigzywania problemoéw.

e Wspdtpracowania w zespole.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
realizator dzwieku.

Umiejetno$¢é obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu realizator dzwigku

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie realizator dzwieku nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Realizator diwieku moze poszukiwaé zatrudnienia w:

— instytucjach kultury, takich jak: teatry, opery, filharmonie, domy kultury,
— rozgtosniach radiowych i stacjach telewizyjnych,

— produkcyjnych i postprodukcyjnych studiach dzwiekowych i filmowych,
studiach nagran dZzwiekowych.

Doswiadczeni realizatorzy dzwieku, ktdorzy wypracowali sobie renome w branzy artystycznej

kulturalnej i rozrywkowej, sg zatrudniani przez:

— firmy nagtosnieniowe, eventowe, impresariaty, agencje artystyczne (zazwyczaj na mocy umow
cywilnoprawnych lub kontraktow),

— artystow i zespoty artystyczne (zazwyczaj na mocy umoéw cywilnoprawnych lub kontraktéw).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze realizacja dzwieku, poza statg obstugg emisji programoéw radiowych czy
telewizyjnych, polega z reguty na wykonaniu konkretnego zadania lub dzieta, np. obstuga widowiska,
produkcja i wydanie filmu, klipu, reklamy, albumu ptytowego itp. Jest wiec to dziatalnos¢ ustugowa.
Dlatego wielu realizatorow dzwieku pracuje na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz
samozatrudnienia, prowadzgc witasne studia dZwiekowe, w ktérych wykonujg zlecenia nagran i ich
obrébki lub najmujac sie do obstugi nagtosnienia. Wigze sie to z koniecznoscig inwestowania we
wilasny sprzet, oprogramowanie, adaptacje pomieszczen czy S$rodki transportu do przewozu
ekwipunku. Profesjonalne narzedzia w tej branzy sg zwykle bardzo kosztowne.

Ponadto cenieni w branzy fachowcy sg zapraszani do wspoétpracy przez producentéw profesjonalnych

urzadzen i oprogramowania jako testerzy, konsultanci, co daje korzysci, jesli nie w postaci

wynagrodzenia, to zazwyczaj w postaci bezptatnego lub duzo tafiszego zaopatrzenia w nowoczesny

sprzet wysokiej klasy.

Rozlegtym rynkiem dla realizatorow dzwieku stat sie obszar telekomunikacji i multimediéw cyfrowych

obecnych w codziennym zyciu. Realizatorzy dzwieku znajdujg zajecie przy:

— udzwiekowianiu gier komputerowych,

— udzwiekowianiu materiatéw edukacyjnych: tutoriali, gier dydaktycznych, filméw instruktazowych,

— produkcji podktadow karaoke,

— produkcji audiobookoéw,

— rejestracji i obrobce diwieku dla symulatoréow mowy w aplikacjach dla oséb niewidomych
i niedowidzgcych, nawigacji samochodowych, telefonicznych automatéw zgtoszeniowych itp.,

— udZwiekowianiu materiatéw multimedialnych prezentowanych w internecie: klipdw, animacji
itp.,

— udZwiekowianiu materiatéw promocyjnych, reklam,

— produkgji sygnatéw (dzwonkéw, dzingli®, dzwiekéw systemowych itp.).

Realizatorom dZwieku na rynku pracy sprzyja swiatowa tendencja wyscigu o gtosnosé i coraz lepszg
jakos¢ materiatéw diwiekowych, a takie rozwdj technologii diwieku przestrzennego
wielokanatowego i technik binauralnych®.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kompetencje przydatne do wykonywania zawodu realizator dzwieku mozna
uzyskac:

—  w technikum (np. w zawodach: technik realizacji dzwieku, technik realizacji nagran i nagtosnien),
— w szkole policealnej (np. w zawodzie technik realizacji dzwieku),

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

—  w szkotach wyzszych.

Dostepne sg réwniez kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji:

— ST.04 Montaz nagran dzwiekowych i ST.05 Realizacja nagran studyjnych,

— ST.02 Realizacja nagran i ST.03 Realizacja nagtosnien,

— EE.O5 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzagdzen elektrycznych i EE.26
Eksploatacja maszyn, urzadzen i urzadzen elektrycznych,

— EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych i EE.22 Eksploatacja
urzadzen elektronicznych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowsa,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.
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Kompetencje witasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Na poziomie wyzszym dostepne jest ksztatcenie na kierunkach muzycznych oraz technicznych, takich
jak: rezyseria dzwieku, produkcja muzyczna i realizacja dzwieku, realizacja nagtosnienia, inzynieria
dzwieku, inzynieria akustyczna.

Szkolenie

Na rynku jest dostepna oferta szkolen z szerokiego zakresu zagadnien zwigzanych z realizacja
dzwieku. Szkolenia prowadzi sie w grupach lub indywidualnie. Przyktadowe tematy szkolen:

— realizacja dzwieku na planie telewizyjnym,

— dubbing,

— studio,

— nagtasnianie.

Organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

Istnieje takze mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci na webinariach i kursach e-learningowych.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze wiekszos¢ dostepnych tego typu form doskonalenia jest prowadzona
w jezyku angielskim. W trakcie szkolenia na odlegtos$¢ jest niezbedny wtasny sprzet, oprogramowanie
i samodzielne zapewnienie sobie odpowiednich warunkéw akustycznych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie realizator diwieku oscyluje najczesciej
w granicach od 3000 zt do 5500 zt brutto miesiecznie.

Wynagrodzenie realizatora dzwieku zalezy od miejsca pracy i formy zatrudnienia. Jesli chodzi
o pracownikow etatowych, w lokalnych domach kultury moze by¢ to niewiele ponad 2500 zt brutto.
Na wyzisze stawki moga liczy¢ realizatorzy w teatrach, operach, filharmoniach, rozgto$niach
radiowych i telewizyjnych oraz duzych, komercyjnych studiach nagran.

Dochody realizatoréw dzwieku samozatrudnionych lub pracujgcych na mocy umoéw cywilnoprawnych
zalezg od liczby oraz charakteru zlecen i od tego, z jakimi klientami wspdtpracujg. Wynagrodzenie
realizatora ptyty stawnego muzyka estradowego za wykonanie miksu czy masteringu moze
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wielokrotnie przekroczy¢ srednie rynkowe stawki. W zaleznosci od zapiséw kontraktu i udziatu praw
autorskich realizatora np. w tworzeniu aranzacji, moze miec on jeszcze wptywy od liczby sprzedanych
egzemplarzy ptyty.

Wynagrodzenia realizatoréw nagtosnien zalezg réwniez od liczby, rodzaju i wielkosSci przedsiewziec
oraz od kategorii klientdw. Stali wspdtpracownicy zespotéw muzycznych zarabiajg przecietnie kilkaset
ztotych za koncert. Im bardziej jest dochodowa dziatalnosé artystyczna zespotu, tym wiece] zarabia
rowniez realizator. Pracujgc przy nagtosnieniach nalezy liczy¢ sie z sezonowymi wahaniami wysokosci
dochodéw. Realizatorzy diwieku sg w stanie zarobi¢ wiecej w okresie wiosenno-letnim, kiedy
odbywa sie wiecej imprez plenerowych.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie realizator dZwieku jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowana wysoko$¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia; w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie mozliwa jest
jedynie praca zwigzana z obrdbka nagran, np. w rozgtosniach radiowych;

poruszajace sie na wdzkach inwalidzkich (05-R); wymagany jest wowczas odpowiedni dobdr
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej — mozliwa jest praca wytgcznie przy obrébce nagran, np.
w rozgtosniach radiowych;

z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi;

z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), po konsultacji z psychiatrg i pod warunkiem, ze dysfunkcja
nie powoduje trudnosci w koordynacji, mysleniu i koncentracji uwagi, a ponadto praca, poza
wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy
pracownika i zachowana jest zasada rownego traktowania pracownikow;

innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb ukfadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, Ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych); w przypadku schorzen uniemozliwiajgcych
dtugotrwatg prace bez opuszczania stanowiska, warunkiem jest ograniczenie zakresu
obowigzkéw do obrdbki zarejestrowanego materiatu, w przypadku choréb uktadu oddechowego
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warunkiem jest mozliwos¢ unikania pracy w $rodowisku zadymionym (np. przy estradowych
wytwornicach efektéw dymnych i pirotechnicznych, zwtaszcza w pomieszczeniach zamknietych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Konstytucja i Konwencja Miedzynarodowego Zwigzku Telekomunikacyjnego, sporzadzone
w Genewie dnia 22 grudnia 1992 r. (t.j. Dz. U. 21998 r. Nr 35, poz. 196, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie
sposobéw utrwalania i przechowywania przez nadawcéw audycji, reklam i innych przekazéw
(Dz. U. poz. 1862).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie sposobu
prowadzenia w programach radiowych i telewizyjnych dziatalnosci reklamowej i telesprzedazy
(t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 204).

Zalecenie Europejskiej Unii Nadawcow (EBU) w sprawie normalizacji gtosnosci i maksymalnego
dozwolonego poziomu sygnatow audio, (EBU R 128 wraz z wytycznymi technicznymi EBU Tech).

Literatura branzowa:

Everest F.A., Pohlmann K.C.: Podrecznik akustyki. Wydawnictwo Sonia Draga, Katowice 2013.
Maszota K.: PRO TOOLS 8 llustrowany przewodnik. Audiologos, Warszawa 2010.

Maszota K., Pietruszko A., Pienigzek J., Zelechowski t.: Logic Pro Apple Digital Audio Workstation.
Przewodnik po aplikacji do tworzenia, nagrywania, edycji i miksu audio. PJATK, Warszawa 2017.
Przedpetska-Bieniek M.: Sztuka dzwieku. Technika i realizacja. Wydawnictwo Wojciech Marzec,
Warszawa 2017.

Stepien M.: MIDI. Cyfrowy interfejs instrumentdw muzycznych. Helion, Gliwice 2002.

Szlifirski K.: PRO-AUDIO Angielsko-polski stownik terminologii nagran dzwiekowych. Audiologos,
Warszawa 2009.

Sztekmiler K.: Podstawy nagtos$nienia i realizacji nagran. WKt, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik elektronik:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik elektryk:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311303.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik realizacji
dzwieku: https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/zmiany/informator_
2156 352120 trd.pdf

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik realizacji
nagran i nagtosnien: https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_
2017/352122.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona Akademii Realizacji Dzwieku: http://ard.edu.pl

Strona Europejskiej Akademii Artystycznej: http://eaart.pl

Strona magazynu branzowego Estrada i Studio: https://estradaistudio.pl

Strona magazynu branzowego Livesound: http://livesound.pl

Strona miesiecznika High Fidelity: http://www.highfidelity.pl

Strona Polskiej Sekcji Audio Engineers Society: http://aes.org.pl

Strona Polskiego Stowarzyszenia Realizatoréw Dzwieku: http://psrd.pl

Strona wydawnictwa Audiologos: http://audiologos.pl
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e Strona Wydawnictwa tgcznosci i Komunikacji: http://wkl.com.pl
e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Binauralny

Stwierdzenie odnoszace sie do technik rejestracji

i odtwarzania dzwieku w taki sposob, ktory doktadnie
symuluje sposdb odbierania dzwieku przez cztowieka
i powoduje, ze stuchacz ma wrazenie bycia wewnatrz
sceny dzwiekowej i mozliwos¢ doktadnej lokalizacji
pozornych zrodet dzwieku w petnej, tréjwymiarowej
przestrzeni. Do nagran binauralnych stuzg mikrofony
specjalnej konstrukgcji. Efekt nagrania binauralnego
mozna ustysze¢ tylko w stuchawkach.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
noty katalogowej mikrofonu
Neumann KU100 oraz
http://www.highfidelity.pl/@n
umer--91&lang=

[dostep: 31.10.2018]

2 Digital Signal
Processing (DSP,

Technika polegajaca na przeksztatcaniu sygnatu za
pomoca algorytmdw programistycznych. Sygnat musi

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

Cyfrowe by¢ uprzednio przeksztatcony z postaci analogowej na https://www.techopedia.com/
przetwarzanie cyfrowa. definition/2360/digital-signal-
sygnatu) processing-dsp
[dostep: 31.10.2018]
3 Dzingiel Sygnat dzwiekowy, rodzaj dZzwiekowego logotypu, Definicja opracowana przez

krétka forma muzyczna (do kilkunastu sekund),
przerywnik dzwiekowy charakterystyczny dla
rozgtosni radiowej czy telewizyjnej, czotéwka
programu, serwisu informacyjnego czy bloku
reklamowego (ang. jingle — dzwoni¢, brzeczed).

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.rmfclassic.pl/enc
yklopedia/dzingiel.html
[dostep: 31.10.2018]

4 Foniczny

W inzynierii dZwieku urzadzeniem fonicznym jest
kazde urzadzenie, ktére stuzy do przetwarzania drgan
akustycznych na sygnat foniczny (elektryczny lub
cyfrowy) i na odwroét oraz kazde urzadzenie, ktére
przetwarza sygnaty foniczne, wptywajac na barwe
dzwieku, gtosnos¢ itp.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
internetowych wersji Stownika
Jezyka Polskiego PWN

i Encyklopedii PWN:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/fonic
zny.html
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/foniczny.html

[dostep: 31.10.2018]
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5 Interfejs audio Urzadzenie przetwarzajgce w czasie rzeczywistym Definicja opracowana przez
sygnat foniczny z jednej postaci w drugg, np. z postaci zespot ekspercki na podstawie:
analogowej do postaci cyfrowej i na odwrét lub https://sklepmuzyczny.pl/aktu
z jednego formatu cyfrowego w inny, np. z danych alnosci/co-to-jest-interfejs-
przesytanych w formie impulséw elektrycznych na audio/309
impulsy optyczne. [dostep: 31.10.2018]

6 Konwersja Przeksztatcenie pliku do postaci, w ktérej moze zostaé Definicja opracowana przez
odczytany przez inny program niz ten, w ktérym zespot ekspercki na podstawie:
zostat stworzony (fac. conversio — odwrdcenie). https://sjp.pwn.pl/szukaj/kon

wersja.html
[dostep: 31.10.2018]

7 Mastering Ostateczna obrébka nagrania pod katem Definicja opracowana przez
przygotowania do publikacji. Polega na wysterowaniu zespot ekspercki na podstawie:
poziomu gtosnosci catego materiatu, zbalansowaniu http://www.studiomastering.n
pod wzgledem barwy dZwieku, zapisaniu do postaci et/mastering.html
gotowej do publikacji badz produkcyjnego powielania [dostep: 31.10.2018]
na nosnikach cyfrowych lub analogowych.

8 Musical Instrument Cyfrowy interfejs instrumentéw muzycznych. Protokét | Definicja opracowana przez
Digital Interface ujednolicajgcy komunikacje pomiedzy instrumentami zespot ekspercki na podstawie:
(MIDI) elektronicznymi. Opisuje architekture interfejsu, Stepien M.: MIDI. Cyfrowy

wytyczne dotyczgce oprogramowania i zestawu interfejs instrumentéw
komend. Jest najczesciej wykorzystywanym muzycznych. Helion, Gliwice
systemem komunikacji pomiedzy syntezatorami, 2002 oraz www.midi.org
samplerami, kontrolerami i komputerami [dostep: 31.10.2018]
wykorzystywanymi do tworzenia i wykonywania

muzyki.

9 Miks, miksowanie W technice audio: sumowanie sygnatéw Definicja opracowana przez
pochodzacych z wielu réznych zrédet dzwieku lub zespot ekspercki na podstawie:
wielu zarejestrowanych $ladéw audio do Sztekmiler K.: Podstawy
standardowej liczby kanatéw sumy: jednego (mono), nagtosnienia i realizacji nagran.
dwdch (stereo) czy kilku, np. 5 lub 7 w realizacjach WKL, Warszawa 2016
dZwieku przestrzennego, np. dla kina. Istotg miksu
w realizacji dZwieku jest dobor odpowiednich
proporcji gtosnosci oraz umiejscowienie
poszczegdlnych zrédet w panoramie przestrzeni
tworzonej przez rozstawiony w zaleznosci od
standardu system gtosnikow.

10 | Mikser audio Stot mikserski, konsoleta. Gtdwny punkt systemu Definicja opracowana przez
elektroakustycznego, ktdry zbiera sygnaty z wielu zespot ekspercki na podstawie:
zrodet na scenie (mikrofony, instrumenty Sztekmiler K.: Podstawy
elektryczne), sumuje je oraz dystrybuuje do innych nagtosnienia i realizacji nagran,
elementow systemu (nagtosnienie widowni, monitory | WK%, Warszawa 2016 oraz not
odstuchowe dla wykonawcéw, linie transmisyjne, katalogowych mikserow
urzadzenia rejestrujace itp.). Najprostszej budowy udostepnianych przez
mikser umozliwia realizatorowi sterowanie gtosnoscig producentéow
poszczegdlnych sygnatéw wprowadzanych
i wyprowadzanych do i z urzadzenia. Wspétczesnie do
miksu nagran cyfrowych uzywa sie gtéwnie mikseréw
wirtualnych.

11 | Notatka redaktorska Informacje cztonkéw redakcji pracujgcych nad Definicja opracowana przez

materiatem dziennikarskim, zawierajgce takze
wytyczne dla montazystow, w ktdrych miejscach
dokonaé edycji: ciec, usuniecia fragmentow, wyciszen,
natozenia (domiksowania) innego materiatu, np. gtosu
lektora, ttumacza, muzyki, efektéw dzwiekowych, tta
dzwiekowego otoczenia itp.

zespot ekspercki na podstawie:
https://redmine.nowoczesnap
olska.org.pl/projects/wl-
publikacje/wiki/Notatka_redak
torska

[dostep: 31.10.2018]
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12

Padaczka fotogenna

Rodzaj epilepsji, w ktdbrym napady mogg zostac
wywotane przez szybko zmieniajace sie bodzce
Swietlne, np. Swiatta dyskotekowe czy estradowe,
migotanie ekranu, a nawet zjawiska naturalne, np.
odbicia $wiatfa stonecznego od fal morskich.
Statystyka medyczna nie precyzuje tego typu epilepsji
jako odrebnej jednostki chorobowej, jest ona jednak
ujeta w Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb ICD10
w kategorii G.40.802 (inne padaczki).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.icd10data.com/IC
D10CM/Codes/G00-G99/G40-
G47/G40-/G40.802
https://www.epilepsysociety.o
rg.uk/photosensitive-
epilepsy#.XBA3SS3xyRs
[dostep: 31.10.2018]

Definicja opracowana przez

13 | Sekwencer Urzadzenie elektroniczne, uktad cyfrowy. Obecnie
najczesciej program komputerowy, zapamietujacy zespot ekspercki na podstawie:
sekwencje (kolejnoéé) dzwiekéw i umozliwiajgcy Ktys A.: Stownik polsko-taciniski,
wielokrotne odtwarzanie tej sekwencji w oryginalnym | tacinisko-polski. Level Trading,
lub zmodyfikowanym ksztatcie. 2013;
Stepien M., MIDI. Cyfrowy
interfejs instrumentéw
muzycznych. Helion, Gliwice
2002; Muzyka — Encyklopedia
PWN. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007
14 | Streaming Wszelkie ustugi pozwalajgce nam stuchanie muzyki czy | Definicja opracowana przez
ogladanie telewizji albo filmdéw online bez $ciggania zespdt ekspercki na podstawie:
plikdw na swdéj komputer. Dostawca np. muzyki https://pl.glosbe.com/pl/pl/str
wysyta nam jg w postaci transmisji online. Na zasadzie eaming
sieciowego streamingu zrealizowane sg takie ustugi [dostep: 31.10.2018]
jak np. Netflix. Streaming to takze popularne
transmisje na zywo dostepne np. na Facebooku.
15 | Zrédto diwieku W technice realizacji dZzwieku Zrédta dzwieku to Definicja opracowana przez

elementy otoczenia akustycznego, ktorych dzwieki sg
zamieniane na sygnaty foniczne za pomoca
przetwornikéw (mikrofondéw itp.), a takze urzadzenia
generujgce bezposrednio sygnaty foniczne (samplery
itp.).

zespot ekspercki na podstawie:
Sztekmiler K.: Podstawy
nagtosnienia i realizacji nagran.
WKL, Warszawa 2016;

Everest F.A., Pohlmann K.C.:
Podrecznik akustyki. Sonia
Draga, Katowice 2013
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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